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ب�سم الله الرحمن الرحيم

ق�ل تع�لى:
{وتعََ�ونوُا على البِّ والتقوى 

ول تعَ�ونوا على الإثمِ والعُدوان}

�سدق الله العظيم 

اآية 2 من �سورة الم�ئدة 





�شركة الت�أمين الإ�سلامية م.ع.م
اأول �شركة ت�أمين اإ�سلامي ) في الأردن ( 

اأ�س�ست ع�م 1416 هـ- 1996م 

روؤى  اإ�سـلامية لخـدم�ت ت�أمينيـة 
للريـ�دة والعطـ�ء في خدمـة القت�سـ�د الإ�سـلامـي

»التع�ون ر�س�لتن� والتك�فل غ�يتن�«
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تعريف ع�م ب�ل�شركة 
�شركة التاأمين الإ�سلامية �شركة مالية ذات مبداأ اأ�سا�سي يرتكز على اإدارة اأموالها وفق اأحكام ال�شريعة 
وتمار�س  وغيرها،  الأموال  واختلاط  كالربا  �شرعي  محظور  اأي  من  خالية  وبو�سائل  الإ�سلامية، 
معلومٍ  باأجرٍ  الوكالة  اأ�سا�س  وعلى  �شرعاً  المقرّ  التعاوني  التاأمين  اأحكام  وفق  التاأمينية  العمليات 

والم�ساربة باأموال حملة الوثائق .
الت�أ�سي�س

�ست �شركة التاأمين الإ�سلامية بتاريخ 1996/1/10م الموافق 1416هـ و�سجلت برقم )306(،   اأُ�سِّ
الآن                              واأ�سبح   ، اأردني  دينار  مليوني  قدره  مال  براأ�س   ، 1996/5/2م  بتاريخ  اأعمالها  وبا�شرت 

خم�سة ع�شر مليون ديناراً اأردنياً مدفوعاً بالكامل .

اأهداف وغ�ي�ت ال�شركة 
المتعلقة بها                       الن�ساطات وال�ستثمارات  التاأمينية وجميع  العمليات  التاأمين الإ�سلامية  تم�ر�س �شركة 
بما ل يتعار�س مع اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية وقد حر�ست على تحقيق الغايات والأهداف ال�سامية 

التالية :-
اإيجاد البديل ال�شرعي للتاأمين بجميع فروعه لتلبية حاجات قطاع كبير من الراغبين بالتاأمين   -1

الذين ل يتعاملون مع �شركات التاأمين التجاري ب�سبب الحرج ال�شرعي.
والموؤ�س�سات  والبنوك  الم�سارف  مع  جنب  اإلى  جنباً  الإ�سلامي  القت�ساد  حلقات  ا�ستكمال   -2

المالية الإ�سلامية .
            ، القت�سادية  الم�شروعات  تاأمين  خلال  من  الوطني  القت�ساد  وازدهار  بناء  في  الم�ساهمة   -3

وا�ستثمار وتنمية الأموال بالطرق الم�شروعة.
والأبحاث                   الكتب  اإعداد  خلال  من  وخارجياً  داخلياً  الإ�سلامي  التاأمين  وثقافة  فكر  ن�شر   -4

وكذلك الم�ساهمة في اإن�ساء واإدارة �شركات التاأمين واإعادة التاأمين الإ�سلامي .
توفير التدريب الم�ستمر لرفع كفاءة العاملين وتنمية مهارات الكوادر الفنية والإدارية .  -5

اأ�س�س و�سوابط  تقديم خدمات ذات جودة عالية تحقق ر�سا العملاء وتفوق توقعاتهم وفق   -6
اء . م�ستمدة من اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغرَّ
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درا�سة البيئة الداخلية والخارجية وتحليل الفر�س والمخاطر بما ي�سمن تقديم الخدمات �سمن   -7
للم�ساهمين                 العوائد  اأف�سل  وتحقيق  للاأداء  الم�ستمر  التح�سين  ي�سمن  وبما  العملاء  متطلبات 

في ال�شركة .

المب�دئ والأ�س�س التي تمُ�ر�س على اأ�س��سه� الت�أمين التع�وني
تُم�ر�س �شركة التاأمين الإ�سلامية اأعمالها وفق ال�سوابط والأ�س�س التالية:-

للتاأمين  م�شروع  كبديل  �شرعاً  المقرّ  التعاوني  التاأمين  اأ�سا�س  على  التاأمينية  العمليات  ممار�سة   -1
التجاري ، ويطلق عليه التاأمين التكافلي في بع�س الدول . 

اإدارة العمليات التاأمينية واأموال التاأمين من قِبَل �شركة التاأمين الإ�سلامية كجهة م�ستقلة على   -2
د الأجرة ابتداءً قُبيل كلِّ �سنة مالية وتُدفع من ا�ستراكات  اأ�سا�س الوكالة باأجرٍ معلوم ، بحيث تحدَّ

الم�ستركين )�سندوق التاأمين التعاوني( .
تقوم ال�شركة با�ستثمار الفائ�س من اأق�ساط التاأمين على اأ�سا�س عقد الم�ساربة ، بحيث تكون   -3
ال�شركة الطرف الم�سارب والم�ستاأمنون الطرف �ساحب المال ، وذلك مقابل ح�سة �سائعة من 
الأرباح في حال تحققها يتم تحديدها قُبيل كل �سنة مالية ب�سورة ن�سبة مئوية من تلك الأرباح.  
لختلاط  منعاً  وذلك  ال�شركة  في  الوثائق  حملة  وح�ساب  الم�ساهمين  ح�ساب  بين  الف�سل   -4

الأموال وتحقيقاً للعدالة وال�سفافية بين الطرفين .

م�شروعية الت�أمين الذي تم�ر�سه ال�شركة 
ال�شرعية ومجال�س  الرقابة  العلماء وهيئات  العالمية وهيئات كبار  الإ�سلامي  الفقه  اأقرت مجامع  لقد 
الإفتاء التاأمين الإ�سلامي على اأ�سا�س التاأمين التعاوني  كبديلٍ �شرعي عن التاأمين التجاري ا�ستناداً                      

لقوله تبارك وتعالى{وتعـ�ونوا على البـرّ والتـقوى ول تعـ�ونوا علـى الإثم والعدوان}.
 )المائدة: الآية )2( (.
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ا�ستراك�ت الت�أمين لكل م�سترك

ق�عدة توزيع الف�ئ�س الت�أميني

ن�سيب الم�سترك من الف�ئ�س =
اإجم�لي ا�ستراك�ت الت�أمين

الف�ئ�س المخ�س�س للتوزيع

المبني  التبرعات  اأ�سا�س عقود  التاأمين الإ�سلامية قائم على  التعاوني الذي تمار�سه �شركة  التاأمين  اإن 
على  تعاون جمهور الم�ستركين فيما بينهم لجبر ال�شرر الذي ي�سيب اأحدهم وهم بذلك �شركاء في 
الغُرم والغُنم . وبذلك فاإن تحقيق الأرباح الناتجة عن عمليات التاأمين في ح�سابات �سندوق حملة 

الوثائق هو هدف تبعي ولي�س اأ�سالة. 
ال�شركة   اأعمال  ال�شرعية بمراقبة  الرقابة  التاأ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة تقوم هيئة  وطبقاً لعقد 
المعاملات  فقه  في  المخت�سين  من  نخبة  من  الهيئة  هذه  تتاألف  حيث   ، وعوائدها  وا�ستثماراتها 

الإ�سلامية والم�سهود لهم بالعلم والنزاهة والخت�سا�س. 

الف�ئ�س الت�أميني 
يعتب الفائ�س التاأميني من الركائز الأ�سا�سية وال�سمات البارزة في �شركات التاأمين الإ�سلامي التي 

اتخذت من التاأمين التعاوني القائم على التبرع بين حملة الوثائق محوراً لعملها .
والفائ�س التاأميني هو الر�سيد المالي المتبقي في ح�ساب الم�ستركين المخ�س�س للتوزيع من مجموع 
ال�ستراكات التي قدموها وا�ستثماراتها بعد ت�سديد المطالبات ور�سد الحتياطيات الفنية وتغطية 
مديراً  ب�سفتها  المعلومة  ال�شركة  واأجرة  التاأمينية  بالعمليات  الخا�سة  والم�ساريف  النفقات  جميع 

للعمليات التاأمينية.
كيفية توزيع الف�ئ�س الت�أميني 

1- تعتبر دوائر التاأمين في ال�شركة وحدة واحدة وتعامل كاأنها محفظة تاأمينية واحدة. 
2- يخ�س�س جزء من الفائ�س التاأميني ب�سفة احتياطيات فنية لتقوية المركز المالي لل�شركة .
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2-ت�أمين نفق�ت العلاج الطبي . 
3- ت�أمين المركب�ت .

4- ت�أمين اأخط�ر النقل البحري والجوي والبي.
5- ت�أمين اأخط�ر الحريق وال�شرقة .

6- الت�أمين المنزلي ال�س�مل .
7- الت�أمين الم�شرفي ال�س�مل .

8- ت�أمين �سم�نة خي�نة الأم�نة . 
9- ت�أمين النقود المحفوظة والمنقولة .

10- ت�أمين الجرائم اللكترونية .

معكم بداأنـ� وبثقتكم ن�ستمر لتبقى �شركة الت�أمين الإ�سلامية 
ال�شركة الرائدة في الأردن بتقديم الخدم�ت الت�أمينية بروؤى اإ�سلامية  

وتعمل وفق اأحك�م ومب�دئ ال�شريعة الإ�سلامية 
واللَّــه ولــيُّ التـوفيــق

اأهم وث�ئق الت�أمين التي ت�سدره� ال�شركة 
1-ت�أمين التك�فل الجتم�عي »الحي�ة«

اأ- وثيقة ت�أمين التك�فل الجتم�عي الجم�عي .
ب- وثيقة ت�أمين التك�فل الجتم�عي الفردي الموؤقت .

ج- وثيقة ت�أمين التك�فل الجتم�عي الفردي المتن�ق�س )الأم�ن ( .
د- وثيقة ت�أمين التك�فل الجتم�عي الفردي المتزايد )النم�ء ( .

هـ- وثيقة ت�أمين التك�فل الجتم�عي الفردي التعليمي .
و- وثيقة ت�أمين التك�فل الجتم�عي الفردي التلق�ئي ) المتجدد ( . 

11- ت�أمين اأخط�ر مق�ولي الإن�س�ءات واأخط�ر التركيب 
12- ت�أمين معدات واآلي�ت المق�ولين .

13- ت�أمين عطب المك�ئن .
14- ت�أمين الحوادث ال�سخ�سية .

15- ت�أمين اإ�س�ب�ت العمل .
16- ت�أمين الم�سوؤولية المدنية . 

17- ت�أمين اأخط�ر المهنة .
18- ت�أمين الأخط�ر ال�سي��سية .

19- ت�أمين الواجه�ت الزج�جية . 
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اأع�س�ء مجل�س الإدارة
1-�سع�دة الأ�ست�ذ مو�سى عبد العزيزمحمد �سح�دة

رئي�س مجل�س الإدارة 
2- مع�لي ال�سيد اأيمن عبد الكريم ب�سير حت�حت

ممثل ال�س�دة / �شركة الكربون�ت الأردنية
ن�ئب رئي�س مجل�س الإدارة

3- الدكتور ح�سين �سعيد محمد اإعمر �سعيف�ن  
        ممثل ال�س�دة / �شركة البنك الإ�سلامي الأردني                                ع�سو

4- الدكتور مو�سى عمر مب�رك ابو محيميد   
        ممثل ال�س�دة / �شركة البنك الإ�سلامي الأردني                                 ع�سو 

5- ال�سيد يو�سف ا�سم�عيل محمود فتي�ن 
        ممثل ال�س�دة / �شركة البنك الإ�سلامي الأردني                                 ع�سو

6- ال�سيد ح�سن حمدي محمد �سبي الطب�ع                                        ع�سو 
7- المهند�س دروي�س م�سهور ف�يز المج�لي*

       ممثل ال�سـ�دة / �سندوق التق�عد لنق�بـة المهند�سين الأردنيين              ع�سو 
8- ال�سيد ف�هم محمد اأحمد الكوك ال�سحي 

        ممثل ال�س�دة / ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين                            ع�سو
9- ال�سيد خ�لد عبد الله ابراهيم عجلان                                          ع�سو
10- ال�سيد محمد عبد اللطيف عمر غراب                                          ع�سو 
11- ال�سيد جه�د �سبحي جم�ل الدين ال�شريف                             ع�سو
ال�سيد اأ�سعد داود ابراهيم الدي�سي  **                           ع�سو  -12

* لغ�ية 2022/6/26 . 
* *  اعتب�راً من 2022/10/11 . 
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الإدارة الع�مة 

المدير الع�م 
ال�سيد ر�س� اأمين �س�لح دحبور

ن�ئب المدير الع�م الأول
ال�سيد عبد ال�سميع عبد الفت�ح عبد الرحمن النت�سة

ن�ئب المدير الع�م الث�ني 
ال�سيد ي��شر ه��سم اأحمد التميمي

هيئة الرق�بة ال�شرعية 
ف�سيلة اأ.د. محمود علي عمر م�سلح ال�شرط�وي 

ف�سيلة اأ.د. عبد الرحمن ابراهيم عبد الحليم زيد الكيلاني
مع�لي اأ.د. وائل محمد عبد الله عربيَّ�ت 

مدققو الح�س�ب�ت 
ال�س�دة / �شركة العب��سي و�شرك�ه  

الم�ست�س�ر الق�نوني 
الأ�ست�ذ خليل عو�س عبد الله �س�لم

الخبير الكتواري 
ال�سيد علاء قراعين  
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
الأخوة الم�س�همون الكرام 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبرك�ته،

ال�شركة  اأعمال  لنتائج   ، والع�شرون  ال�سابع  ال�سنوي  التقرير  لكم  اأقدم  اأن  ي�شرني 
المنتهية في 2022/12/31 . لل�سنة  المالية  البيانات  اإلى  اإ�سافة   ، واإنجازاتها 

الإ�سلامي  التعاوني  التاأمين  مفهوم  تثبيت  على  العمل  في   ال�شركة  ا�ستمرت 
بها  تمر  التي  ال�سعبة  الظروف  رغم  ثابتة  بخطى  الأمام  اإلى  وال�سير  دعائمه  وتر�سيخ 
المنطقة وا�ستمرار المناف�سة ال�سديدة في �سوق التاأمين المحلي وا�ستمرار خ�سائر التاأمين 

 . للمركبات  الإلزامي 

 2022 لعام  اإنتاج  حجم  تحقيق  من   ، الله  بف�سل  �شركتكم  تمكنت 
بلغ 31.215 مليون دينار ، مقارنة مع  25.188 مليون دينار لعام 2021 .

مقابل   ، دينار  مليون   2.347 العام  لهذا  ال�شريبة  قبل  الم�ساهمين  اأرباح  بلغت 
اأرباح 2.631 مليون دينار لعام 2021 .  علماً باأنه تم زيادة المخ�س�سات الفنية بمبلغ 
الإلزامي  التاأمين  اأق�ساط  وخ�سو�ساً  الإنتاج  زيادة  نتيجة   ، دينار  2.8مليون  حوالي 

 . ال�شركة  على  المفرو�سة  للمركبات 

�شركات  كبرى  مع  التاأمين  اإعادة  اتفاقيات  كافة  تجديد  من  �شركتكم  تمكنت  وقد 
دليلًا  المحلي، ويقدم  التاأمين  �سوق  تف�سيلية في  ميزة  يعطيها  اأمرٌ  ، وهو  التاأمين  اإعادة 
ا�ستطاعت  كما   ، الحمد  ولله  العالمية  الأ�سواق  في  ال�شركة  بها  تتحلى  التي  الثقة  على 
على  والم�ساهمين  الوثائق  حملة  م�سلحة  مع  يتنا�سب  بما  اتفاقياتها  تو�سع  اأن  ال�شركة 

باإذن الله . انت�سارها في الم�ستقبل القريب  حد �سواء ، بما ي�ساعد على زيادة 
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رئي�س مجل�س الإدارة 
مو�سى عبد العزيز �سح�دة 

والله ولّي التوفيق

 %  336 مقابل   %  278 بلغ  العام  لهذا  ملاءة  هام�س  ن�سبة  ال�شركة  حققت 
الن�سبة المطلوبة قانونياً هي %150 . باأن  لعام 2021 ، علماً 

وقد اأو�سى مجل�س الإدارة اإلى هيئتكم الموقرة بتوزيع اأرباح نقدية بن�سبة 8% من 
توزيع  قد تم  باأنه  علماً   ،  2022 المالية  ال�سنة  الم�ساهمين عن  كاأرباح على  المال  راأ�س 

 . الما�سي  العام  الم�ساهمين في  الن�سبة على  نف�س 

 ، لل�شركة  المالية  والبيانات  الإدارة  مجل�س  تقرير  اللاحقة  ال�سفحات  في  وتجدون 
اآملًا   ، وتوفيقه  الله  من  بف�سلٍ  وتقدمها  ال�شركة  لتطور  وا�سحة  �سورة  تعطي  والتي 
ت�ستمر  اأن  ناأمل  التي  تطلعاتكم وطموحاتكم  يحقق  ما  المعلومات  هذه  يكون في  اأن 

 . ال�شركة في تحقيقها 

ول ي�سعني في ختام كلمتي اإلّ اأن اأتقدم وزملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة، بخال�س 
 . المباركة ل�شركتكم  الم�سيرة  اإنجاح  اأَ�سْهَم ويُ�سْهِم في  اإلى كل من  ال�سكر والمتنان 

اأتوجه بال�سكر والتقدير اإلى علمائنا الأفا�سل ، لجهودهم في التوعية اإلى وجوب 
الرقابة  هيئة  اأع�ساء  الف�سيلة  اأ�سحاب  ال�سادة  بالذكر  واأخ�س   ، ال�شركة  مع  التعامل 
الإ�سلامي  القت�ساد  خدمة  نحو  �شركتنا  توجيه  في  جهدٍ  من  بذلوه  ما  على  ال�شرعية 

 . ال�سمحاء  الإ�سلامية  ال�شريعة  اأحكام ومبادئ  وفق 

الم�ساهمين  وال�سادة  ال�شركة  مع  المتعاملين  لكل  والتقدير  ال�سكر  اأ�سجل  كم� 
الكرام ، ل�ستمرارهم في دعم م�سيرة ال�شركة المباركة، واإلى اإدارة ال�شركة وموظفيها 
ياألون جهداً في ح�سن ت�سييرها واإدارتها واإبراز مكانتها التي  والعاملين فيها الذين ل 

 . الأردني  للاقت�ساد  اإليها جميعاً خدمة  ن�سبو 
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير مجل�س الإدارة 
ح�شرات ال�س�دة الم�س�همين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبرك�ته، 

ي�سعد مجل�س الإدارة اأن يرحب بكم اأجمل ترحيب واأن ي�سكركم على تلبية دعوته لح�سور 

والع�شرين  ال�سابع  ال�سنوي  التقرير  لكم  يقدم  واأن   ، العامة  للهيئة  ال�سنوي  العادي  الجتماع 
لأن�سطة ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2022/12/31 ، ومرفقاته التي تت�سمن الح�سابات 

الختامية وتقرير مدققي الح�سابات وكذلك تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية .

لقد كان عام 2022 ، كما هو الحال في العام الذي �سبقه ، عاماً مليئاً بالخير والإنجازات 

لل�شركة ولله الحمد .

ال�سعبة فقد تمكنت  التاأمين والظروف القت�سادية  ال�سديدة في �سوق  المناف�سة  فب�لرغم من 

 ،2022 لعام  الأردني  التاأمين  �سوق  من  جيدة  بح�سة  الحتفاظ  من  الإ�سلامية  التاأمين  �شركة 
   ، الأرباح  �سافي  تحقيق  حيث  من  الأولى  ال�شركات  �سمن  من  مكانتها  على  وحافظت 

وهو موؤ�شر قوي على ا�ستدامة نجاح ال�شركة وكفاءتها وقوة اأعمالها . 

و�ستبقى ال�شركة ملتزمة بمعايير اأرقى الخدمات التاأمينية المرتكزة على اللتزام بمبادئ ال�شريعة 

الإ�سلامية وبمبادئ اأخلاقيات المهنة المبنية على اأ�س�س فنية �سليمة وت�سوية مطالبات �شريعة وكذلك 
ال�سفافية في التعامل مع العملاء وباأعلى درجات الم�سداقية . 

عالمي  ائتماني  ت�سنيف  على  التوالي  على  الثامنة  للمرة  ال�شركة  بالذكر ح�سول  الجدير  من 

من الوكالة الإ�سلامية الدولية للت�سنيف)IIRA(  بدرجة )A( للقدرة المالية التكافلية وبمنظور 
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تاأكيد الدرجة الئتمانية بمعدل )76-80( ممَّا يثبت كفاية معايير  م�ستقبلي م�ستقر ، وتم 
الحماية في ال�شركة .

الجودة اإدارة  لنظام  الدولية  الموا�سفة  �سهادة  بتجديد  اإعلامكم  ي�شرنا  كم� 

  ) ISO 9001:2015(  لل�شركة ، وهي اأحدث موا�سفة دولية لأنظمة اإدارة الجودة العالمية ، 
وذلك تاأكيداً على كفاءة نظام اإدارة الجودة المطبق في ال�شركة . 

اأن�سطة ال�شركة 

دعائم  توطيد  على  عمرها  من  الما�سية  ال�سنوات  خلال   ، ال�شركة  اإدارة  حر�س  اأدى  لقد 

التاأمين التعاوني الإ�سلامي ، كما تمكنت ال�شركة من تحقيق ن�سبة انتاج جيدة.

حيث ك�نت نت�ئج اأعم�ل ال�شركة خلال الع�م 2022 على النحو الت�لي:- 

اأق�س�ط  الت�أمين 

ديناراً                       31.214.550 مبلغ    2022 عام  خلال  المكتتبة  الأق�ساط  اإجمالي  بلغ 

مقابل 25.188.341  ديناراً خلال العام 2021، اأي بزيادة مقدارها 6.026.209 ديناراً                
وبن�سبة نمو حوالي 24 % ، كما تمكنت ال�شركة من الحتفاظ بن�سبة عالية من تجديدات العقود 
ال�سنوية . واحتفاظها بقاعدة عملاء متينة ، فبالرغم من الظروف القت�سادية ال�سعبة وال�ستثنائية 

حافظت ال�شركة على عملائها .
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ونقدم فيما يلي بياناً مف�سلًا بالأق�ساط المكتتبة في كل فرع من فروع التاأمين المختلفة ،      
ون�سبة كل منها من اإجمالي الأق�ساط المكتتبة للعامين 2022 و 2021 :-  

بالكيفية  المختلفة  التاأمين  فروع  بين  المكتتبة  الأق�ساط  توزيع  اأن  بالذكر  الجديرِ  ومن 
المكتتبة  الأخطار  لأنواع  المتوازن  النتقاء  في  ال�شركة  لإدارة  ال�سليم  التوجه  يوؤكد  المتحققة 
وهذا  جميعاً.  اإليه  نطمح  الذي  الم�ستوى  اإلى  و�سولً  لل�شركة  الفنية  المحفظة  متانة  يعزز  مما 
من  المزيد  طريق  عن  دعمها  بهدف  ال�شركة  مع  الوثائق  حَملة  جميع  جهود  ت�سافر  يتطلب 
اأن تتبواأ  اإلى رفع الكفاءة المالية والفنية لل�شركة ، وي�ساعدها على  تاأميناتهم لديها ، مما يوؤدي 

باإذن الله.  المحلية والعالمية  التاأمين  اأ�سواق  اإليها في  ن�سعى  التي  المرموقة  المكانة 

ن�سبة التغيير  %2021الن�سبة %2022فروع الت�أمين

11.756.423388.554.55237ال�سيارات

801.2413733.7159البحري 

1.671.13851.449.57515الحريق والهند�سي

1.040.3733807.87129الحوادث العامة

6.752.993226.358.5926التاأمين ال�سحي 

9.192.382297.284.03626التكافل الجتماعي

31.214،55010025.188.34124المجموع 
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اأرب�ح ال�شركة
بلغت اأرباح الم�ساهمين قبل احت�ساب ال�شريبة لعام 2022 مبلغ 2.346.921 ديناراً 

مقابل 2.631.143 ديناراً لعام 2021. 
 2022 لعام  ال�شريبة  احت�ساب  قبل  الوثائق  حملة  عجز  بلغ  كم� 
نتيجة  ، وذلك  لعام 2021  ديناراً  فائ�س 234.363  مقابل  ديناراً  مبلغ )309.711( 

زيادة المخ�س�سات الفنية بمبلغ حوالي 2.8 مليون دينار .

المخ�س�س�ت الفنية
بلغ �سافي مخ�س�س الأق�ساط غير المكت�سبة لهذا العام 6.623.578 ديناراً )مقابل مبلغ 

4.937.185 ديناراً لعام 2021( .
بلغ �سافي مخ�س�س الدعاءات تحت الت�سوية لهذا العام 8.549.271 ديناراً )مقابل 

مبلغ  7.573.416  ديناراً لعام 2021( .

تم تخ�سي�س اأرب�ح الم�س�همين  كم� يلي ب�لدين�ر الأردني :-  

البي�ن20212022

احتياطي اإجباري268.614240.192

احتياطي اختياري 268.614240.192

مخ�س�س �شريبة الدخل738.998687.042

�سافي الربح بعد القتطاعات 1.354.9171.179.495

الأرباح المدورة بداية العام3.380.1753.492.782

خ�سائر بيع اأ�سهم )18.878()42.310(

الأرباح الموزعة عن العام ال�سابق)1.200.000()1.200.000(

الأرباح المدورة في نهاية العام 3.492.7823.453.399
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موجودات ال�شركة 
بلغ مجموع الموجودات لهذا العام 45.293.741 ديناراً مقابل 40.906.933ديناراً 

لعام 2021.

ا�ستثم�رات ال�شركة 
- بلغت ا�ستثمارات ال�شركة في اأ�سهم ال�شركات المحلية لهذا العام 9.455.124 ديناراً ،   

مقابل نف�س المبلغ للعام الما�سي . 
- بلغت قيمة المبالغ الم�ستثمرة باأ�سهم ال�شركات العربية لهذا العام مبلغ 8157 ديناراً مقابل 

118.313 دينار لعام 2021 .
- بلغت ح�سابات وكالة بال�ستثمار ) المحافظ ال�ستثمارية ( لدى البنك الإ�سلامي الأردني      

مبلغ 4 ملايين ديناراً مقابل نف�س المبلغ للعام الما�سي .  
الوطنية  الكهرباء  �شركة  عن  ال�سادرة  الإ�سلامي  التمويل  �سكوك  بلغت   -

       مبلغ 747.000 ديناراً بعائد �سنوي 5.47% مقابل نف�س المبلغ للعام الما�سي .
التعوي�س�ت المدفوعة 

ديناراً   20.696.773 العام  هذا  خلال  المدفوعة  التعوي�سات  بلغت 
منها  التاأمين  معيدي  ح�سة  وبلغت   )2021 لعام  ديناراً   18.572.528 )مقابل 

7.520.481 ديناراً ، )مقابل 6.558.493 ديناراً لعام 2021(.
تك�ليف الت�سغيل 

بلغت تكاليف الت�سغيل لهذا العام 3.992.421 ديناراً اأي ما ن�سبته حوالي 13 % من 
اإجمالي الأق�ساط المكتتبة لهذا العام ، مقابل 3.631.672 ديناراً لعام 2021.

حقوق الم�س�همين 
بلغت حقوق الم�ساهمين لهذا العام 23.350.427 ديناراً   )مقابل 22.647.522ديناراً 

لعام 2021( بن�سبة 155% من راأ�س مال ال�شركة .
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عدد الموظفين
بلغ عدد موظفي ال�شركة في 2022/12/31 )110 موظفاً(، مقابل )106 موظفاً(                 

كما هو في 2021/12/31.

الأرب�ح الموزعة 
تمت التو�سية للهيئة العامة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 8 % من راأ�سمال 
ال�شركة توزع من الأرباح المدورة لهذا العام ، علماً باأنه تم توزيع ارباح نقدية على الم�ساهمين 

بن�سبة 8 % من راأ�سمال ال�شركة من الأرباح المدورة لعام 2021 .

ندوات ومح��شرات ون�س�ط�ت 
ك�ن من اأبرز ن�ساطات ال�شركة خلال العام 2022 القيام بالعديد من الأن�سطة الفكرية 
ال�سعيدين  على  ال�شركة  اأعمال  وت�سويق  الإ�سلامي  التاأمين  مفهوم  تر�سيخ  بهدف  والعلمية 

المحلي والخارجي وكما يلي : 
التاأمين  �شركة  تجربة  وعن  عام  ب�سكل  الإ�سلامي  التاأمين  فكر  حول  محا�شرات  اإلقاء   -1

الإ�سلامية ب�سكل خا�س .
الم�ساركة في الندوات والموؤتمرات المحلية والعالمية عبر و�سائل الت�سال المرئي واللكتروني   -2

بهدف ن�شر فكر التاأمين التكافلي الإ�سلامي .
تم تنفيذ برامج ن�شر المعرفة بين الموظفين في ال�شركة بهدف ال�ستفادة من الخبرات المتراكمة   -3

في ال�شركة بين جميع الموظفين .  
التعاون مع �شركات التاأمين الإ�سلامية الجديدة محلياً وخارجياً من خلال اإطلاعهم على   -4
تاأ�سي�سها  على  والإ�شراف  لديهم  المتبعة  الأنظمة  دعم  في  وم�ساعدتهم  ال�شركة  اأن�سطة 

واإدارتها بعد تدريب وتاأهيل كوادرها الب�شرية. 
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الخطة الم�ستقبلية
العمل على زيادة الإنتاج لكافة اأنواع التاأمين بما يحقق م�سلحة ال�شركة .   -1

2- ال�ستمرار في �سيا�سة ن�شر الوعي التاأميني وفكر التاأمين التكافلي الإ�سلامي . 
التركيز على زيادة ح�سة ال�شركة الن�سبية من حجم الإنتاج في ال�سوق المحلي .  -3

4- توجيه ال�ستثمارات بطرق ملائمة مع تطور و�سع القت�ساد في الأردن وزيادة اأرباح              
م�ساهمي ال�شركة .

5- تطوير منظومة الحا�سوب لتلبي متطلبات تطبيق المعيار المالي الدولي رقم 17 - عقود 
التاأمين ترتكز على اإدارة البيانات وتحليلها . 

6- تطوير الخدمات التاأمينية مع البنوك الإ�سلامية والموؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والمحافظة 
على ا�ستمراريتها .

7- تطوير �سبكة الخدمات الطبية المتكاملة من خلال دائرة التاأمين ال�سحي .
8- ال�ستمرار في تدريب وتطوير العاملين في ال�شركة للارتقاء بقدراتهم الفنية لينعك�س 

اإيجاباً على اأدائهم واإنتاجهم . 
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ح�شرات ال�س�دة الم�س�همين 
اأن�سطة ال�شركة واإنجازاتها  اأن يكون المجل�س قد قدّم في هذا التقرير بع�ساً من  ن�أمل 

خلال عام 2022. 
كما ي�شره اأن يقترح على ح�شراتكم التو�سيات التالية:-
قراءة قرارات اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق .  -1

في  المنتهية  المالية  لل�سنة  ال�شركة  اأعمال  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير  على  الت�سويت   -2
2022/12/31، والخطة الم�ستقبلية لها والم�سادقة عليهما.

في  المنتهية  المالية  لل�سنة  لل�شركة  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  تقرير  على  الت�سويت   -3
.2022/12/31

الختامية  وح�ساباتها  ميزانيتها  عن  ال�شركة  ح�سابات  مدققي  تقرير  على  الت�سويت   -4
واأو�ساعها المالية لل�سنة المنتهية في 2022/12/31 والم�سادقة عليهما .

لل�سنة  الأرباح  الأرباح والخ�سائر وتدوير  ال�سنوية وح�ساب  الميزانية  الت�سويت على   -5
المالية المنتهية في 2022/12/31 والم�سادقة عليها .

ال�شركة  بن�سبة 8 % من راأ�سمال  الم�ساهمين  اأرباح نقدية على  الت�سويت على توزيع   -6
توزع من الأرباح المدورة .

من  اعتباراً  الدي�سي  ابراهيم  داود  اأ�سعد  ال�سيد  ع�سوية  تثبيت  على  الت�سويت   -7
2022/10/11 في مجل�س اإدارة �شركة التاأمين الإ�سلامية .

اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية ال�سابقة وفقاً لأحكام القانون .   -8
تفوي�س  اأو  اأتعابهم  ، وتحديد  المقبلة  المالية  لل�سنة  ال�شركة  مدققي ح�سابات  انتخاب   -9

مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابهم . 
وفي الختام، يتقدم مجل�س الإدارة، بعظيم �سكره وتقديره اإلى جميع ال�سادة الم�ساهمين 

وحَملة الوثائق الكرام لثقتهم الغالية التي اأولَوْها لهذه ال�شركة. 
ال�سماحة                اأ�سحاب  بذلها  التي  المتوا�سلة  الجهود  تقدير  بكل  المجل�س  ي�سجل  كم� 
اأع�ساء »هيئة الرقابة ال�شرعية« لإنجاح وتعميق  والف�سيلة الفقهاء الكرام وب�سكل خا�س 

مفهوم التاأمين التعاوني الإ�سلامي . 
كم� ي�سكر المجل�س اإدارة وموظفي ال�شركة على الجهود المخل�سة التي بذلوها في خدمة                   

ال�شركة وعملائها ، وتفعيل دورها في تنمية القت�ساد الأردني والقت�ساد الإ�سلامي. 

ون�س�أل الله اأن يهدين� �سواء ال�سبيل
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبرك�ته ،،

                       مجل�س الإدارة          
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - الأردن

الملحق الأول
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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1- اأن�سطة ال�شركة الرئي�سية         
اأ- ن�س�ط ال�شركة الرئي�سي      

اأحك�م  ال�س�رية ووفق  القوانين  الت�أمين ح�سب  اأعم�ل  مم�ر�سة  لل�شركة في  الرئي�سي  الن�س�ط  يتمثل   
ال�شريعة الإ�سلامية وذلك �سمن مركز ال�شركة الرئي�سي وفروعه� داخل المملكة .   

ب- اأم�كن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منه�   

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

 عدد الموظفينالموقع الجغرافيالجهة

106عم�ن-�س�رع و�سفي التلالمركز الرئي�سي

2عم�ن-�س�رع اليرموكفرع الوحدات

1قرب دائرة الترخي�س - م�رك�فرع م�رك�

1قرب دائرة ترخي�س �سم�ل عم�نفرع �سم�ل عم�ن

-ل يوجدالفروع الخ�رجية 

110اإجم�لي عدد الموظفين

       ج- حجم ال�ستثم�ر الراأ�سم�لي لل�شركة    
دين�راً   3.378.460 مبلغ   2022 لع�م  الث�بتة  الموجودات  في  الراأ�سم�لي  ال�ستثم�ر  حجم  بلغ 

مق�بل 2.074.119 دين�راً لع�م 2021 . 
 

2- ال�شرك�ت الت�بعة لل�شركة  
       ل توجد اأية �شرك�ت ت�بعة لل�شركة.
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3- فيم� يلي بي�ن ب�أ�سم�ء اأع�س�ء مجل�س الإدارة  واأ�سم�ء ورتب اأ�سخ��س الإدارة العلي� ذوي ال�سلطة التنفيذية : 
اأ- اأع�سـ�ء مجلـ�س الإدارة : 

الخبات العمليةال�سه�دات العلميةال�سم
�سع�دة ال�سيد /  مو�سى عبد العزيز محمد �سح�دة   

اأردني الجن�سية
رئي�س مجل�س الإدارة ،

 غير تنفيذي / غير م�ستقل
تاريخ الع�سوية : 1996/01/10
تاريخ الميلاد    : 1941/12/12 

بكالوريو�س تجارة 1969
من جامعة بيروت العربية

ماج�ستير اإدارة اأعمال 1979
من جامعة �سان فران�سي�سكو 

في الوليات المتحدة الأمريكية

حالياً  وهو   1961 عام   في  الم�شرفي  بالعمل  التحق 
الأردني.  الإ�سلامي  البنك  اإدارة  مجل�س   رئي�س 
العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  من  عدد  اإدارة  مجل�س  رئي�س 
وبنوك.  وتاأمين  وتعليمية  وا�ستثمارية  وتجارية  �سناعية 
والمنتديات  واللجان  الجمعيات  من  عدد  في  وع�سو 

القت�سادية والجتماعية . 

مع�لي ال�سيد / اأيمن عبد الكريم ب�سير حت�حت
اأردني الجن�سية، ممثل �شركة الكربونات الردنية 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة،
غير تنفيذي/ غير م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2016/10/23
تاريخ الميلاد    : 1962/4/29

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - 
لندن عام 1982

�سابقاً، النقل  وزير  �سابق،  الأعيان  مجل�س  ع�سو 
�شركة  عام  ومدير  مديرين  هيئة  رئي�س  اأعمال،  رجل 
الكربونات الأردنية ، رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الترافرتين، 
وهو ع�سو مجل�س اإدارة / هيئة مديرين في عدد من ال�شركات. 

ال�سيد /ح�سن حمدي محمد �سبي الطب�ع
اأردني الجن�سية، ع�سو  غير تنفيذي / غير م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2008/04/26
تاريخ الميلاد    : 1962/03/31

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - 
جامعة جراند فيو

اأمريكا 1984

ع�سو مجل�س اإدارة / هيئة مديرين في اأكثر من �شركة .

 الدكتور /  ح�سين �سعيد محمد �سعيف�ن
اأردني الجن�سية، ممثل البنك الإ�سلامي الأردني

ع�سو غير تنفيذي / غير م�ستقل
تاريخ الع�سوية : 2015/5/01

تاريخ الميلاد   : 1963/11/26

بكالوريو�س محا�سبة/ اقت�ساد 
واإح�ساء

الجامعة الأردنية 1985
ماج�ستير علوم مالية وم�شرفية 

 1994
دكتوراه م�سارف اإ�سلامية 

2006

خبرة في مجال العمل الم�شرفي ال�سلامي حوالي 35 �سنة .
مدير عام / الرئي�س التنفيذي للبنك الإ�سلامي الأردني .

ع�سو مجل�س اإدارة / هيئة مديرين في اأكثر من �شركة . 

الدكتور /   مو�سى عمر مب�رك ابو محيميد
اأردني الجن�سية، ممثل البنك الإ�سلامي الأردني

ع�سو غير تنفيذي / غير م�ستقل
تاريخ الع�سوية : 2012/08/15

تاريخ الميلاد    : 1966/8/20

بكالوريو�س محا�سبة  
الجامعة الأردنية 1987

ماج�ستير علوم مالية وم�شرفية 
 1999

دكتوراه م�سارف اإ�سلامية 
2008

م�ساعد مدير عام في البنك الإ�سلامي الأردني.
ع�سو مجل�س اإدارة / هيئة مديرين في اأكثر من �شركة . 

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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الخبات العمليةال�سه�دات العلميةال�سم

ال�سيد / يو�سف ا�سم�عيل محمود فتي�ن
اأردني الجن�سية، ممثل البنك الإ�سلامي الأردني

ع�سو غير تنفيذي / غير م�ستقل
تاريخ الع�سوية : 2020/06/10
تاريخ الميلاد    : 1968/12/13

بكالوريو�س محا�سبة - 
جامعة اليرموك 1995

ماج�ستير م�سارف 
اإ�سلامية - جامعة العلوم

 الإ�سلامية 2014

منذ  الأردني  الإ�سلامي  البنك  في  الب�شرية  الموارد  دائرة  مدير 
2016 لغاية الآن .

الأردني  الإ�سلامي  الب�شرية-البنك  الموارد  دائرة  مدير  م�ساعد 
. )2016-2013(

م�ساعد مدير دائرة التدقيق الداخلي-البنك الإ�سلامي الأردني 
. )2013-2012(

الأردني  الإ�سلامي  البنك   - الداخلي  التدقيق  فريق  رئي�س 
. )2012-2001(

مدقق  داخلي - البنك الإ�سلامي الأردني   )2001-1999( . 

ال�سيد / اأ�سعد داود ابراهيم الدي�سي
اأردني الجن�سية، ع�سو غير تنفيذي / م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2022/10/11
تاريخ الميلاد : 1943/01/01

بكالوريو�س اقت�ساد 
من جامعة بيروت العربية 

1970

ع�سو مجل�س اإدارة ومدير عام ل�شركة الأمين للا�ستثمار 
2020-2002

ع�سو مجل�س اإدارة �سابق في العديد من ال�شركات .
مدير عام �شركة عمان للا�ستثمارات والأوراق المالية 

. 2002-1986
مدير محلات الدي�سي التجارية 1983-1972 . 

ال�سيد / ف�هم محمد اأحمد الكوك ال�سحي
اماراتي الجن�سية،

ممثل ال�شركة الإ�سلامية العربية للتاأمين  
ع�سو غير تنفيذي / غير م�ستقل

تاريخ الع�سوية: 2021/03/01
تاريخ الميلاد: 1977/09/10 

بكالوريو�س في التجارة 
الدولية من جامعة

ايكرد / فلوريدا - 
الوليات المتحدة 

ماج�ستير اإدارة الموارد 
الب�شرية من جامعة

اأبو ظبي / المارات 
العربية المتحدة

منذ  للتاأمين   العربية   الإ�سلامية  لل�شركة   التنفيذي   الرئي�س  
. 2021

اأبوظبي الوطنية للطاقة   نائب رئي�س تطوير الأعمال في �شركة 
. 2021-2017

القت�سادية  التنمية  دائرة  في  التجاري  الترخي�س  اإدارة  مدير 
اأبو ظبي 2011 - 2014  .

مدير اإداري في مجموعة ات�سالت 2011-2005 .
رئي�س ق�سم اإدارة الأداء في مجموعة ات�سالت 2005-2003.
مدير الموارد الب�شرية في البنك التجاري الدولي 2000 - 2002. 

ال�سيد / خ�لد عبد الله عجلان ابراهيم
بحريني الجن�سية، ع�سو غير تنفيذي / م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2020/6/10
تاريخ الميلاد    : 1961/12/02

دبلوم عالي في اإدارة 
الأعمال  1981

المدير التنفيذي ل�شركة طريق القاب�سة من 2008 - لغاية الآن . 
عمل لدى بنك البركة في البحرين منذ 1988 - 2008 . 

ال�سيد /  محمد عبد اللطيف عمر غراب
�سعودي الجن�سية، ع�سو غير تنفيذي / م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2019/04/17
تاريخ الميلاد  : 1984/1/2

بكالوريو�س اإدارة اأعمال 
من جامعة بنتلي 2008 

- الوليات المتحدة 

مدير عام �شركة حلول معالجة النفايات اللكترونية 2016-
حتى الآن. 

ع�سو مجل�س اإدارة ال�شركة الوطنية للمحافظة على البيئة )بيئة( . 
مدير عام �شركة دلة المتطورة لإدارة معالجة النفايات من 

2011 حتى 2016
ال�سيد / جه�د �سبحي جم�ل الدين ال�شريف
اأردني الجن�سية، ع�سو غير تنفيذي / م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2016/04/24
تاريخ الميلاد    : 1954/07/01

لي�سان�س حقوق 
جامعة بيروت العربية 

1977

محامي وم�ست�سار قانوني منذ عام 1980 .
موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة في عدد من ال�شركات .

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

الخبات العمليةال�سه�دات العلميةال�سم

ال�س�دة / �سندوق التق�عد لنق�بة المهند�سين الأردنيين
يمثله المهند�س / دروي�س م�سهور ف�يز المج�لي

اأردني الجن�سية، ع�سو غير تنفيذي / م�ستقل
تاريخ الميلاد : 1960/12/24

تاريخ الع�سوية : 2015/08/01
تاريخ ال�ستقالة : 2022/6/26

مدنية  هند�سة  بكالوريو�س 
من جامعة لهور/ 

1985 باك�ستان 
عامة  اإدارة  ماج�ستير 

2005

 -2016 للطرق  الفنية  ال�سوؤون  اإدارة  مدير 
. 2019

للدورة  الأردنيين  المهند�سين  نقابة  مجل�س  ع�سو 
.2018 - 2015

 -  2012 منذ  العا�سمة  محافظة  اأ�سغال  مدير 
 . 2016

ع�سو مجل�س اأمانة عمان 2013-2012 .

ب-  اأ�سم�ء اأع�س�ء مجل�س الإدارة الم�ستقيلين من المجل�س خلال الع�م 2022:  
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

الخبات العمليةال�سه�دات العلميةال�سم
الأ�ست�ذ الدكتور محمود علي عمر م�سلح ال�شرط�وي

رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية اعتباراً من 
2020/12/7

نائب رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية من تاريخ 
2020/12/7   - 2005/6/14 

ع�سو هيئة الرقابة ال�شرعية من عام 1996
تاريخ الميلاد : 1943/9/22

الدكتوراه في  الفقه المقارن - 
جامعة الزهر عام 1976 . 

ماج�ستير الفقه المقارن - 
جامعة الأزهرعام 1972 .

بكالوريو�س في ال�شريعة 
الإ�سلامية - جامعة الأزهر 

عام 1967 . 

 ، الأردني  الإ�سلامي  للبنك  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  رئي�س 
ع�سو  الها�سمية.  الأردنية  المملكة  في  الإفتاء  مجل�س  ع�سو 
الجامعة  في  ال�شريعة  كلية  عميد  الأردني.  العربية  اللغة  مجمع 
الجامعات  من  عدد  في  المقارن  الفقه  اأ�ستاذ  �سابقاً.  الأردنية 
الأردنية  والتعليم  التربية  وزارة  م�ست�سار  والعربية.  الأردنية 
الم�ساركة في  ال�سفوف.  الإ�سلامية كافة  التربية  لتاأليف كتب 
لجان و�سع م�شروع قانون الأحوال ال�سخ�سية في المارات 
العربية المتحدة والمملكة الأردنية الها�سمية. رئي�س وع�سو في 
فريق العتماد الأكاديمي لدرجات البكالوريو�س والماج�ستير 
العديد  لديه  العربية.  الجامعات  من  عدد  في  والدكتوراه 
من  المميز  الح�سين  و�سام  منحه  وتم  والأبحاث.  الكتب  من 
 . الإ�سلامية  والدعوة  الإ�سلام  خدمة  في  الأولى  الدرجة 

الأ�ست�ذ الدكتور عبد الرحمن ابراهيم زيد الكيلاني

نائب رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية اعتباراً من 
2020/12/7 

ع�سو هيئة الرقابة ال�شرعية من تاريخ 
2018/8/1

تاريخ الميلاد : 1970/8/14 

الدكتوراه في الفقه الإ�سلامي 
واأ�سوله -  الجامعة الأردنية 

عام 1996 .
ماج�ستير الفقه واأ�سوله - 

الجامعة الأردنية عام 1993 .
بكالوريو�س الفقه واأ�سوله - 
الجامعة الأردنية عام 1990 .

الفقه  بق�سم  اأ�ستاذ   . الأردنية  الجامعة  ال�شريعة في  عميد كلية 
الإ�سلامي  الفقه  بمجمع  خبير  الأردنية.  الجامعة   - واأ�سوله 
لل�سكوك  المركزية  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  ع�سو  الدولي. 
الإ�سلامية. نائب رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية في البنك الإ�سلامي 
الح�سين  لموؤ�س�سة  الخيرية  الوقفية  اإدارة  مجل�س  ع�سو  الأردني. 
والمراجعة  المحا�سبة  لهيئة  الفرعية  اللجنة  ع�سو   . لل�شرطان 
كلية  اأ�سبق  عميد   . )الأيوفي(  الإ�سلامية  المالية  للموؤ�س�سات 
ال�شريعة - الجامعة الأردنية. رئي�س رابطة علماء الأردن �سابقاً. 
ع�سو المجل�س ال�ست�ساري - جامعة الفلاح في المارات .  

مع�لي الأ�ست�ذ الدكتور وائل محمد عبدالله عربي�ت

ع�سو هيئة الرقابة ال�شرعية
من تاريخ 2019/8/29

تاريخ الميلاد : 1976/11/16

الدكتوراه في الفقه الإ�سلامي 

واأ�سوله - الجامعة الأردنية .

ماج�ستير الفقه الإ�سلامي 

واأ�سوله - الجامعة الأردنية .

بكالوريو�س الفقه واأ�سوله - 

الجامعة الأردنية  1990 .

-2016 الإ�سلامية  والمقد�سات  وال�سوؤون  الأوقاف  وزير 
.2018

مدير عام �سابق والموؤ�س�س ل�سندوق الحج في المملكة الأردنية 
الها�سمية.

الأوقاف/الوقف  الوقفية/وزارة  البرامج  اأمناء  مجل�س  ع�سو 
على التعليم.

حتى  العالمية  الإ�سلامية  المالية  العلوم  جامعة  رئي�س 
.2020/9/15

ال�سحابة  مقامات  واإدارة  لبناء  الملكية  اللجنة  رئي�س  نائب   
وال�سهداء.

الإ�سلامية. والمقد�سات  وال�سوؤون  الأوقاف  مجل�س   رئي�س 

 رئي�س مجل�س اإدارة كل من �سندوق الحج و�سندوق الزكاة.
ال�شريعة/ الإ�سلامية-كلية  الفقه والقت�ساد والم�سارف  اأ�ستاذ 

الجامعة الأردنية.  

ج- فيم� يلي اأ�سم�ء اأع�س�ء هيئة الرق�بة ال�شرعية خلال الع�م 2022 :
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

د- فيم� يلي اأ�سم�ء اأ�سخ��س الإدارة العلي� :  

الخبات العمليةال�سه�دات العلميةال�سم

ال�سيد / ر�س� اأمين �س�لح دحبور
اأردني الجن�سية

 المدير العام اعتباراً من 2019/11/1
 تاريخ التعيين : 1999/11/1
تاريخ الميلاد  : 1955/12/7

بكالوريو�س اأدب اإنجليزي
جامعة بغداد 1979.

مدير عام �شركة التاأمين الإ�سلامية منذ 2019/11/1 .
نائب مدير عام �شركة التاأمين الإ�سلامية 2019-2010 .

الإ�سلامية  التاأمين  �شركة  في  الفنية  لل�سوؤون  العام  المدير  م�ساعد 
. 2010-2005

المدير الفني في �شركة التاأمين الإ�سلامية 2005-1999.
ع�سو مجل�س اإدارة في �شركة البتراء للتعليم الم�ساهمة العامة المحدودة .

رئي�س التحاد العالمي ل�شركات التكافل والتامين الإ�سلامي 
ع�سو مجل�س اإدارة في �شركة تاأمينات التكافلية - تون�س .

ع�سو في لجنة �سندوق تعوي�س المت�شررين / البنك المركزي . 
.1999 ولغاية   1980 عام  للتاأمين  العربي  التحاد  �شركة  في  عمل 
مقرر لجنة التاأمين البحري في التحاد الأردني ل�شركات التاأمين �سابقاً.

�سارك في العديد من الموؤتمرات والندوات والدورات والمحا�شرات في 
الأردن وخارجه .

ال�سيد / عبد ال�سميع عبد الفت�ح النت�سه
اأردني الجن�سية

نائب المدير العام الأول اعتباراً من 
2019/11/1

 تاريخ التعيين : 1996/4/1
 تاريخ الميلاد  : 1951/8/20

بكالوريو�س محا�سبة من 
جامعة عين �سم�س

عام 1973 .
�سهادة CPA امريكا 

1993

نائب المدير العام الأول في �شركة التاأمين الإ�سلامية منذ 2019/11/1
رئي�س اللجنة المالية للاتحاد العالمي ل�شركات التكافل والتاأمين الإ�سلامي 
نائب المدير العام لل�سوؤون المالية والإدارية في �شركة التاأمين الإ�سلامية 

. 2010-2019
الإ�سلامية  التاأمين  �شركة  في  المالية  لل�سوؤون  العام  المدير  م�ساعد 

2010-2002
المدير المالي في �شركة التاأمين الإ�سلامية منذ تاأ�سي�سها 2002-1996.

عمل في �شركة الكويت للتاأمين عام 1975 ولغاية 1992.
عمل في �شركة التاأمين المتحدة عام 1992 ولغاية 1996.

نائب رئي�س اللجنة المالية في التحاد الأردني ل�شركات التاأمين.
والأ�سلاك  الكوابل  ل�سناعة  الوطنية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو 

الكهربائية. 
الأردن  في  والمحا�شرات  والدورات  والندوات  الموؤتمرات  في  �سارك 

وخارجه .
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

هـ- الم�ست�س�ر الق�نوني لل�شركة

ال�سيد / ي��شر ه��سم احمد التميمي
اأردني الجن�سية

نائب المدير العام الثاني اعتباراً من 2019/11/1
تاريخ التعيين : 1996/5/2

تاريخ الميلاد  : 1960/6/21

دبلوم هند�سة معمارية 
)معهد عمان للمهن الهند�سية( 

جامعة البلقاء التطبيقية - الأردن 
عام 1981.

بكالوريو�س ادارة م�ساريع 
هند�سية  جامعة كاليفورنيا - 

فرزنو امريكا 1987 .

منذ  الإ�سلامية  التامين  ل�شركة  الثاني  العام  المدير  نائب 
.2019/11/1

التكافل  ل�شركات  العالمي  التحاد  في  الفنية  اللجنة  ع�سو 
والتاأمين الإ�سلامي.

التاأمين  �شركة  في  الفنية  لل�سوؤون  العام  المدير  م�ساعد 
الإ�سلامية 2019-2011 .

المدير الفني ل�شركة التاأمين الإ�سلامية 2011-2008 .
بوظيفة   1996 عام   الإ�سلامية  التاأمين  �شركة  اإلى  انتقل 
واإعادة  والهند�سي  العامة  والحوادث  الحريق  دائرة  مدير 

التامين.
عمل في �شركة القد�س للتامين 1996-1989 .

التامين/التاأمينات  لإعادة  ال�سوي�شرية  ال�شركة  في  دورة 
العامة/زيورخ 1995.

ل�شركات  الردني  التحاد  في  الحريق  لجنة  مقرر  نائب 
التاأمين �سابقاً.

الأردن  والمحا�شرات في  والندوات  الموؤتمرات  �سارك في 
وخارجه .

الأ�ست�ذ / خليل عو�س عبد الله �س�لم 
اأردني الجن�سية

تاريخ التعيين : 2020/2/16

بكالوريو�س حقوق من 
جامعة موؤتة 2012.

محامي مزاول منذ عام 2014.

ال�سيد / و�س�م م�سطفى محمود حمدان
 اأردني الجن�سية 

مدير دائرة التدقيق الداخلي 
تاريخ التعيين : 1 /2008/7 

محا�سب قانوني من جمعية 
المحا�سبين القانونيين 

الأردنيين 2007 
ماج�ستير محا�سبة - الجامعة 

الأردنية عام 2005 
بكالوريو�س محا�سبة من 

الجامعة الردنية عام 2001

تاريخ  الداخلي من  التدقيق  لدائرة  تنفيذي  مدير 
2016/6/1 ولغاية الآن .

م�ست�سار مالي في طلال اأبو غزاله 
من 2006 - 2008 .

مدقق ح�سابات في �شركة ابراهيم العبا�سي 
و�شركاه من 2006-2001.

و- �س�بط ارتب�ط الحوكمة مع هيئة الأوراق الم�لية :
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عدد الأ�سهمال�سمالرقم 
2022/12/31

الن�سبة
%

عدد الأ�سهم
الن�سبة 2021/12/31%

41.67%41.676.250.000%6.250.000البنك الإ�سلامي الأردني 1-

 20 %3.000.000 20 %3.000.000ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين 2-

4 -  فيم� يلي بي�ن ب�أ�سم�ء الم�س�همين الذين يملكون م� ن�سبته 5% ف�أكثر :   
 

5 -   الو�سع التن�ف�سي لل�شركة واأ�سواقه� الرئي�سية وح�سته� من ال�سوق المحلي.  
4% من حجم  -  بلغت ح�سة ال�شركة من الإنتاج خلال عام 2022 ما ن�سبته حوالي 42
اإنتاج ال�سوق المحلي الأردني مقابل 5 % للعام الما�سي، ومقدرتها التناف�سية عالية حيث 

تميزت بتقديم الخدمة الأف�سل لعملائها، ووفقاً لأحكام ال�شريعة ال�سلامية .   
  

6 -  درجة العتم�د على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محلي�ً وخ�رجي�ً.   
ي�سكلون  وخارجياً  محلياً  رئي�سيين  عملاء  اأو  محددين  موردين  على  اعتماد  يوجد     - ل 
التاأمين  وثائق  اإ�سدار  با�ستثناء  المبيعات  و/اأو  الم�ستريات  اإجمالي  من  فاأكثر   %10

له.     التابعة  وال�شركات  الأردني وفروعه  الإ�سلامي  للبنك 
         

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

،



 التقرير السنوي السابع والعشرون36

          
7. الحم�ية الحكومية اأو الإمتي�زات التي تتمتع به� ال�شركة اأو اأي من منتج�ته� بموجب القوانين والأنظمة 

اأو غيره�.     
-  ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب 

القوانين والأنظمة اأو غيرها.     
-  ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�شركة عليها.   

   
8. القرارات ال�س�درة عن الحكومة اأو المنظم�ت الدولية اأو غيره� التي له� اأثر م�دي على عمل ال�شركة 

اأو منتج�ته� اأو قدرته� التن�ف�سية.     
     - ل يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي 

على عمل ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية.     
    

      - ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.     

      9 -  اأ- الهيكل التنظيمي لل�شركة    
) �سفحة 37(   

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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 ب-  فيم� يلي عدد موظفي ال�شركة وفئ�ت موؤهلاتهم:  

ج - برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة    
والتاأمين  عامة  ب�سفة  التاأمين  في  متخ�س�سة  داخلية  تدريبية  دورات  عمل  يتم    
موظفي  اإيفاد  اإلى  بالإ�سافة  دورية  ب�سفة  ال�شركة  لموظفي  خا�سة  ب�سفة  الإ�سلامي 
والجهات  التاأمين  ل�شركات  الأردني  التحاد  يعقدها  التي  الدورات  اإلى  ال�شركة 

التدريب.         في  المتخ�س�سة 
          

المجموع اأنثـى ذكـر الموؤهل العلمي

1 0 1 دكتوراه

7 1 6 م�ج�ستير                    

70 14 56 بك�لوريو�س                

19 9 10 دبلوم                      

11 2 9 ث�نوية ع�مة                 

2 0 2 دون التوجيهي              
110 26 84 المجمـوع                 

عدد  
الموظفين ا�سم الدورة

63 دورات متفرقة للاتح�د الأردني ل�شرك�ت الت�أمين )33 دورة( 

3 الملاءة الم�لية ل�شرك�ت التك�فل والت�أمين الإ�سلامي    

10    IFRS 17 - )17( المعي�ر الدولي المح��سبي رقم

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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10 -  المخ�طر التي تتعر�س ال�شركة له�.     
اأن تتعر�س ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية التي يغطيها التقرير  ل يوجد مخاطر من الممكن 
واللاحقة ولها تاأثير مادي عليها، با�ستثناء مخاطر التامين العادية والتي تغطى باإعادة التاأمين لدى 

�شركات عالمية كبرى.     
11 -  الإنج�زات التي حققته� ال�شركة خلال ال�سنة الم�لية.

 اأ- ل توجد اأحداث ه�مة مرت على ال�شركة خلال ال�سنة الم�لية 2022.

ب- الإنج�زات التي حققته� ال�شركة خلال ال�سنة الم�لية التي يغطيه� التقرير ومدعمة ب�لأرق�م المق�رنة كم� يلي :
1- بلغ اإجمــالي الأق�ســاط المكتـتبة خـلال عـام 2022 مبلـغ  31.214.550 دينــاراً مقــابل    

 25.188.341  ديناراً خلال العام 2021.
2- بلغت اأرباح الم�ساهمين قبل احت�ساب ال�شريبة لعام 2022 مبلغ 2.346.921 ديناراً مقابل   

2.631.143 ديناراً لعام 2021 .
3- بلغ مجمــوع الموجـــودات لهذا العام 45.293.741 ديناراً مقابل 40.906.933 ديناراً 

لعام 2021.
4- بلغت حقوق الم�ساهمين لهذا العام 23.350.427 ديناراً  )مقابل 22.647.522ديناراً 

لعام 2021( بن�سبة 155% من راأ�س مال ال�شركة .
 . للت�سنيف  الدولية  الإ�سلامية  الوكالة  من   )A( ائتماني  ت�سنيف  على  ال�شركة  ح�سلت   -5 
مجلة من  الأردن  في  تكافلي  تاأمين  �شركة  اأف�سل  جائزة  على  ال�شركة  ح�سلت   -6

  World Finance لعام 2022 .  

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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13- فيم� يلي ال�سل�سلة الزمنية للاأرب�ح اأو الخ�س�ئر المحققة والأرب�ح الموزعة و�س�في حقوق الم�س�همين 
واأ�سع�ر الأوراق الم�لية لل�سنوات 2022-2018 :     

 

         

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

20182019202020212022ال�سنوات

1.409.0241.633.3172.389.3842.631.1432.346.921الأرب�ح المحققة /ب�لدين�ر

مقترح 8%اأرب�ح نقدية 8%اأرب�ح نقدية 8%اأرب�ح نقدية 6%اأرب�ح نقدية 6%الأرب�ح الموزعة /ب�لدين�ر

19.904.41819.839.03921.191.45522.647.52223.350.427�س�في حقوق الم�س�همين/ ب�لدين�ر

ا�سع�ر الأوراق الم�لية الم�سدرة 

)�سعر الإغلاق(/ ب�لدين�ر 
1.1301.0201.1401.4501.42

12- الأثر الم�لي لعملي�ت ذات طبيعة غير متكررة خلال ال�سنة الم�لية ول تدخل �سمن ن�س�ط ال�شركة 
الرئي�سي.

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل 
�سمن ن�ساط ال�شركة الرئي�سي.       
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20182019202020212022البيــ�ن

1515151413تكلفة الإنت�ج
910977الذمم اإلى الأق�س�ط

7679707466التعوي�س�ت اإلى الأق�س�ط
6870686665ح�سة ال�شركة من الأق�س�ط

6769656564ح�سة ال�شركة من التعوي�س�ت

9.4111617.515.6اأرب�ح الم�س�همين اإلى راأ�س الم�ل

-0.06141 اأرب�ح حملة الوث�ئق اإلى الأق�س�ط

1820252318.5ن�سبة الأجرة المعلومة 
132.7132141151156حقوق الم�س�همين اإلى راأ�س الم�ل

14 -  تحليل المركز الم�لي لل�شركة ونت�ئج اأعم�له� خلال ال�سنة الم�لية : 

15- التطورات الم�ستقبلية والخطة الم�ستقبلية لل�شركة وتوقع�ت مجل�س الإدارة لنت�ئج اأعم�ل ال�شركة

 - العمل على زيادة الإنتاج لكافة اأنواع التاأمين بما يحقق م�سلحة ال�شركة .

- التركيز على زيادة ح�سة ال�شركة الن�سبية من حجم الإنتاج في ال�سوق المحلي.
اأرباح  وزيادة  الأردن  في  القت�ساد  و�سع  تطور  مع  ملائمة  بطرق  ال�ستثمارات  توجيه   -

م�ساهمي ال�شركة .
- تطوير منظومة الحا�سوب لتلبي متطلبات تطبيق المعيار المالي الدولي رقم  17 – عقود التاأمين 

ترتكز على اإدارة البيانات وتحليلها .
 

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

ح�سب علمن� ل ي�سيطر اأي من اأع�س�ء مجل�س الإدارة اأو اأ�سخ��س الإدارة العلي� اأو اأق�ربهم على اأي من ال�شرك�ت .

لع�م  دين�راً   15.000 مبلغ   مق�بل  دين�راً   18.000 مبلغ   2022 لع�م  التدقيق  اأتع�ب  بلغت   -16
     . 2021

17- فيم� يلي بي�ن بعدد الأوراق الم�لية المملوكة من قبل اأع�س�ء مجل�س الإدارة واأ�سخ��س الإدارة العلي� :  
اأ- الأوراق الم�لية المملوكة من قبل اأع�س�ء مجل�س الإدارة :           

 عدد الأ�سهمالمن�سبالجن�سية ال�سم
2022 

 عدد الأ�سهم
2021  

اأردنية ال�سيد مو�سى عبد العزيز �سح�دة 
رئي�س

150.000150.000 مجل�س الإدارة

93759375ال�س�دة �شركة الكربون�ت الأردنية

469.899469.899يمثله� مع�لي ال�سيد ايمن عبد الكريم ب�سير حت�حت

6.250.0006.250.000اأردنية ال�س�دة  �شركة البنك الإ�سلامي الأردني 
--ع�سواًاأردنية يمثله الدكتور ح�سين �سعيد �سعيف�ن 

--اأردنية يمثله الدكتور مو�سى عمر مب�رك ابو محيميد
--اأردنيةيمثله ال�سيد يو�سف ا�سم�عيل محمود فتي�ن

18751875ع�سواًاأردنيةال�سيد ح�سن حمدي محمد �سبي الطب�ع

1.00065.035ال�س�دة  نق�بة المهند�سين  الأردنيين/ �سندوق التق�عد

--يمثله� المهند�س دروي�س م�سهور ف�يز المج�لي حتى 2022/6/26

3.000.0003.000.000ال�س�دة  ال�شركة الإ�سلامية العربية للت�أمين

--يمثله� ال�سيد ف�هم محمد احمد الكوك ال�سحي

10001000ع�سواًبحرينيةال�سيد خ�لد عبد الله عجلان ابراهيم 

10001000ع�سواًاأردنية ال�سيد جه�د �سبحي جم�ل الدين ال�شريف

50005000ع�سواً�سعوديةال�سيد محمد عبد اللطيف عمر غراب 

-1000ع�سواًاأردنيةال�سيد اأ�سعد داود ابراهيم الدي�سي

اأردنية
اأردنية  

ن�ئب رئي�س 
مجل�س الإدارة

اأردنية

اأردنية   
ع�سواً

اإم�راتية
اإم�راتية

ع�سواً
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   ب - الأوراق الم�لية المملوكة لأ�سخ��س الدارة العلي�:

اأ�سهم في  يمتلك  العليا  الإدارة  واأقارب  الإدارة  اأع�ساء مجل�س  اأقارب  من  اأي  يوجد  1- ل 
ال�شركة عدا ما ذكر اأعلاه.    

2- ل يمتلك الم�ست�سار القانوني لل�شركة اأي اأ�سهم في ال�شركة.    
3- ل يمتلك اأع�ساء هيئة الرقابة ال�شرعية اأي اأ�سهم في ال�شركة.   

 

 عدد الأ�سهم كم� فيالمن�سبالجن�سية ال�سم
2022/12/31

 عدد الأ�سهم كم� في
2021/12/31

10001000 المدير الع�ماأردنيةال�سيد ر�س� اأمين �س�لح دحبور 

20.00020.000ن�ئب المدير الع�م الأولاأردنيةال�سيد عبد ال�سميع عبد الفت�ح عبد الرحمن النت�سة 

--ن�ئب المدير الع�م الث�نياأردنيةال�سيد ي��شر ه��سم اأحمد التميمي

واأق�رب  القُ�شر(  والأولد  )الزوجة  الإدارة  اأع�س�ء مجل�س  لأق�رب  المملوكة  الم�لية  الأوراق  عدد  ج- 
اأ�سخ��س الإدارة العلي� :    

 عدد الأ�سهم كم� فيالمن�سبالجن�سية ال�سم
2022/12/31

 عدد الأ�سهم كم� في
2021/12/31

25002500زوجة رئي�س مجل�س الإدارةاأردنيةال�سيدة رحمة ابراهيم عبد الحق عبد الحق

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

فيم� يلي بي�ن ب�لمزاي� والمك�ف�آت التي ح�سل عليه� كل من رئي�س واأع�س�ء مجل�س الإدارة واأ�سخ��س   -18
الإدارة العلي� خلال الع�م 2022:      

اأ- اأع�س�ء مجل�س الإدارة :     

المن�سـبال�ســم

بدل 
التنقلات 

ال�سنوية
دينـ�ر

اتع�ب 
لجنة 

التدقيق
دينـ�ر

نفق�ت 
ال�سفر 
ال�سنوية
دينـ�ر

مك�ف�أة 
مجل�س 
الإدارة 

دينـ�ر

اجم�لي
 المزاي� 

ال�سنوية 
دينـ�ر

ال�سيد / مو�سى عبد العزيز محمد �سح�دة
رئي�س مجل�س 

5.00011.000--6.000الإدارة 

ال�سيد / اأيمن عبد الكريم ب�سير حت�حت
ن�ئب رئي�س 
5.00011.000--6.000مجل�س الإدارة

5.00012.200-6.0001.200ع�سواًال�سيد / ح�سن حمدي محمد �سبي الطب�ع

5.0008.000--3.000ع�سواًنق�بة المهند�سين الأردنيين - �سندوق التق�عد

5.00011.000--6.000ع�سواًال�سيد / مو�سى عمر مب�رك ابو محيميد

5.00011.000--6.000ع�سواًال�سيد / ح�سين �سعيد محمد �سعيف�ن

5.00012.200-6.0001.200ع�سواًال�سيد / جه�د �سبحي جم�ل الدين ال�شريف

1.8085.00012.808-6.000ع�سواًال�سيد / محمد عبد اللطيف عمر غراب

5.00012.200-6.0001.200ع�سواًال�سيد يو�سف ا�سم�عيل محمود فتي�ن

2.8055.00013.805-6.000ع�سواًال�سيد خ�لد عبد الله عجلان ابراهيم
 ال�سيد / ف�هم محمد احمد الكوك ال�سحي 

من 2021/3/1
4.4544.19214.646-6.000ع�سواً

 ال�سيد / م�سطفى غ�زي خريبة 
حتى 2021/2/28

808808---ع�سواً

 ال�سيد /اأ�سعد داود ابراهيم الدي�سي 
من 2022/10/11

1.000---1.000ع�سواً

64.0003.6009.06755.000131.667المجمــوع



45  التقرير السنوي السابع والعشرون

ب- اأ�سخ��س الإدارة العلي�  :

* ي�ستخدم �سي�رة خ��سة من ال�شركة .

المن�سبال�سم
الرواتب ال�سنوية 

الجم�لية
دين�ر 

المك�ف�آت
بدل التنقلات 

وال�سفر
اإجم�لي المزاي�

143.89012.0000155.890المدير الع�م*ال�سيد/ ر�س� امين �س�لح دحبور 

ال�سيد/ عبد ال�سميع عبد الفت�ح النت�سه
ن�ئب المدير الع�م 

الأول 
137.76410.500660148.924

ال�سيد/ ي��شر ه��سم اأحمد التميمي
ن�ئب المدير الع�م 

الث�ني 
107.9779.000600117.577

389.63131.5001.260422.391المجمـوع

المجموع
دينـ�ر

بدل تذاكر 
دينــ�ر

مي�وم�ت
دينــ�ر

المخ�س�س�ت 
ال�سنوية
دينــ�ر

الجهـة

12.000 _ _ 12.000 الأ�ست�ذ الدكتور محمود علي عمر م�سلح ال�شرط�وي  

12.000 _ _ 12.000 الأ�ست�ذ الدكتور عبد الرحمن ابراهيم الكيلاني  

12.000 _ _ 12.000 الأ�ست�ذ الدكتور وائل محمد عربيّ�ت 

12.000 _ _ 12.000 الدكتور حمدي مراد / اأمين �شر الهيئة / ع�سو لجنة ال�سوابط

48.000 0 0 48.000 المجمــوع

فيم� يلي الأتع�ب والأجور التي دفعت للم�ست�س�ر الق�نوني لل�شركة:  ج- 
بلغت اأتعاب الم�ست�سار القانوني لعام 2022 مبلغ 8.400 ديناراً مقابل مبلغ 8.400 ديناراً 

لعام 2021 .     
د-فيم� يلي بي�ن ب�لمخ�س�س�ت ال�سنوية التي ح�سل عليه� اأع�س�ء هيئة الرق�بة ال�شرعية خلال ال�سنة الم�لية 

   : 2022

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

الملحق الأول 
متطلب�ت الإف�سـ�ح في تعليم�ت هيئة الأوراق الم�لية

20- ل يوجد اأي عقود اأو م�س�ريع اأو ارتب�ط�ت عقدته� ال�شركة مع ال�شرك�ت الت�بعة  اأو اأع�س�ء مجل�س 
الإدارة اأو المدير الع�م اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأق�ربهم ب��ستثن�ء اإ�سدار وث�ئق ت�أمين�تهم وهذا 

يدخل �سمن ن�س�ط ال�شركة الرئي�سي.    

م�س�همة ال�شركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي  -21
اأ- م�س�همة ال�شركة في حم�ية البيئة

 ت�ساهم ال�شركة بحماية البيئة من خلال قيامها باعادة تدوير الورق والم�ستندات م�ستحقة 
الإتلاف لدى �شركات متخ�س�سة   وذلك اإيماناً من ال�شركة باأهمية حفظ الموارد الطبيعية، 
توفير الطاقة ،وتقليل انبعاثات الغازات.كما تقوم ال�شركة بتوجيه موظفي ال�شركة للعمل 

على تر�سيد طباعة الورق حفاظاً على البيئة .      
ب- م�س�همة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي

  ت�ساهم ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي من خلال اأن�سطة التاأمين المختلفة  التي تقوم 
بها بالإ�سافة اإلى تطوير وتح�سين �سوق التاأمين في المملكة وكذلك دعم الهيئات الخيرية 

العاملة في الأردن .  

المبلغ / دين�ر الجهـة
500 الجمعية الردنية للوق�ية من حوادث الطرق

2000 ال�سندوق الردني اله��سمي / م�س�بقة الملكة علي�ء للم�سوؤولية الجتم�عية

5 000 ال�سندوق الأردني اله��سمي للتنمية الب�شرية/ حملة الب والح�س�ن

200 جمعية �سهداء موؤتة للتنمية الثق�فية
7700 الجم�لــي 

التبع�ت والمنح التي دفعته� ال�شركة خلال ال�سنة الم�لية 2022    -19
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22- الق�س�ي� 
 اأ- الق�س�ي� المق�مة على ال�شركة:

معظم الق�سايا المقامة على ال�شركة ناتجة عن مطالبات تاأمين ال�سيارات لنظام التاأمين الإلزامي 
وتم اخذ جميع هذه الدعاوي �سمن الدعاءات  تحت الت�سوية كما في 2022/12/31، 
والبالغ  الق�سايا  هذه  عن  الماأخوذ  الحتياطي  قيمة  اأن  ال�شركة  ومحامو  الإدارة  راأي  وفي 

)2.375.399 دينار( يعتبر كافياً.  
ب- الق�س�ي� التي اأق�مته� ال�شركة على الغير:

اأخذ  اأربعة ق�سايا وذلك بمبلغ )245.005 دينار( وتم  الغير  الق�سايا المرفوعة على  بلغت 
مخ�س�س بكامل المبلغ �سمن مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها.  
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - الأردن

الملحق الث�ني
تقرير الحوكمة ح�سب تعليم�ت حوكمة ال�شرك�ت 

الم�س�همة المدرجة ل�سنة 2017 

ال�س�درة عن هيئة الوراق الم�لية
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
 

الملحق الث�ني
تقرير الحوكمة ح�سب تعليم�ت ال�شرك�ت الم�س�همة المدرجة ل�سنة 2017

ال�س�درة عن هيئة الوراق الم�لية .

المعلوم�ت والتف��سيل المتعلقة بتطبيق اأحك�م تعليم�ت وقواعد حوكمة ال�شرك�ت . اأ- 
قررت �شركة الت�أمين الإ�سلامية تبني مم�ر�س�ت الح�كمية الموؤ�س�سية ال�سليمة وفق�ً لأف�سل المم�ر�س�ت   

بهذا الخ�سو�س . 
 2017 ل�سنة  المدرجة  الم�س�همة  ال�شرك�ت  حوكمة  تعليم�ت  ال�سلامية  الت�أمين  �شركة  تطبق   
ل�سنة   )1( رقم  الت�أمين  ب�شرك�ت  الخ��سة  الحوكمة  وتعليم�ت  الم�لية  الأوراق  هيئة  عن  ال�س�درة 

2022 وتعديلاته� ال�س�درة عن البنك المركزي الأردني . 

 

3 

 

 

            غير تنفيذي  أوكان العضو تنفيذي   إذا، وتحديد فيما  والدستقيلينالحاليين  الإدارةمجلس  أعضاء أسماء -ب
 : 7177خلال عام غير مستقل  أوومستقل 

 

 
 العضو اسم

 
 حالة العضوية غير مستقل / مستقل تنفيذي / غير تنفيذي

 شحادة محمد سعادة الأستاذ/ موسى عبد العزيز
 مجلس الإدارةرئيس 

 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 الأردنيةشركة الكربونات السادة/ 
 حتاحتبشير عبد الكريم  أيدن السيد/معالي يدثلها 

 الإدارةنائب رئيس مجلس 
 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 شركة البنك الإسلامي الأردني لسادة/ا
 سعيفانمحمد اعمر حسين سعيد  /الدكتوريدثلها سعادة 

 غير تنفيذي
 عضو حالي غير مستقل 

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  
 أبو محيميد مر مباركموسى ع /الدكتور يدثلها

 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  
 يدثلها السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان

 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

  الأردنييننقابة الدهندسين السادة/ صندوق التقاعد لأعضاء 

  المجاليفايز درويش مشهور  /الدهندسيدثلو 
 عضو مستقيل مستقل  تنفيذي غير

 76/6/7177 بتاريخ
 السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين

 يدثلها السيد/ فاىم محمد أحمد الكوك الشحي
 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد/ خالد عبد الله عجلان ابراىيم
تنفيذي غير الطباعمحمد صبري حسن حمدي  /السيد  عضو حالي مستقل 

 عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد/ محمد عبد اللطيف عمر غراب
 عضو حالي مستقل غير تنفيذي الشريفجمال الدين جهاد صبحي  /السيد

 مستقل غير تنفيذي (0)السيد/ أسعد داود ابراىيم الديسي 
 عضو حالي 00/01/7177بتاريخ 

 

 . 00/01/7177اعتباراً من  في مجلس إدارة شركة التأمين الإسلاميةابراىيم الديسي  أسعد داود /تم تعيين السيد (0)
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3 

 

 

            غير تنفيذي  أوكان العضو تنفيذي   إذا، وتحديد فيما  والدستقيلينالحاليين  الإدارةمجلس  أعضاء أسماء -ب
 : 7177خلال عام غير مستقل  أوومستقل 

 

 
 العضو اسم

 
 حالة العضوية غير مستقل / مستقل تنفيذي / غير تنفيذي

 شحادة محمد سعادة الأستاذ/ موسى عبد العزيز
 مجلس الإدارةرئيس 

 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 الأردنيةشركة الكربونات السادة/ 
 حتاحتبشير عبد الكريم  أيدن السيد/معالي يدثلها 

 الإدارةنائب رئيس مجلس 
 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 شركة البنك الإسلامي الأردني لسادة/ا
 سعيفانمحمد اعمر حسين سعيد  /الدكتوريدثلها سعادة 

 غير تنفيذي
 عضو حالي غير مستقل 

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  
 أبو محيميد مر مباركموسى ع /الدكتور يدثلها

 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  
 يدثلها السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان

 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

  الأردنييننقابة الدهندسين السادة/ صندوق التقاعد لأعضاء 

  المجاليفايز درويش مشهور  /الدهندسيدثلو 
 عضو مستقيل مستقل  تنفيذي غير

 76/6/7177 بتاريخ
 السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين

 يدثلها السيد/ فاىم محمد أحمد الكوك الشحي
 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد/ خالد عبد الله عجلان ابراىيم
تنفيذي غير الطباعمحمد صبري حسن حمدي  /السيد  عضو حالي مستقل 

 عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد/ محمد عبد اللطيف عمر غراب
 عضو حالي مستقل غير تنفيذي الشريفجمال الدين جهاد صبحي  /السيد

 مستقل غير تنفيذي (0)السيد/ أسعد داود ابراىيم الديسي 
 عضو حالي 00/01/7177بتاريخ 

 

 . 00/01/7177اعتباراً من  في مجلس إدارة شركة التأمين الإسلاميةابراىيم الديسي  أسعد داود /تم تعيين السيد (0)
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4 

 

          أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الدمثل تنفيذي أو غير تنفيذي  -ج 
 : 7177عام خلال ومستقل أو غير مستقل 

  

 حالة العضوية ستقل / غير مستقلم تنفيذي / غير تنفيذي اسم العضو

 الأردنيةشركة الكربونات السادة/ 

 حتاحتبشير عبد الكريم  أيدن السيد/معالي يدثلها 

 الإدارةنائب رئيس مجلس 

 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 شركة البنك الإسلامي الأردني لسادة/ا

 سعيفانمحمد اعمر حسين سعيد  /الدكتوريدثلها سعادة 
 عضو حالي غير مستقل يذيغير تنف

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  

 أبو محيميد موسى عمر مبارك /الدكتور يدثلها
 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  

 يدثلها السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان
 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

  الأردنييننقابة الدهندسين قاعد لأعضاء السادة/ صندوق الت

  المجاليفايز درويش مشهور  /الدهندسيدثلو 
 مستقل غير تنفيذي 

 عضو مستقيل

 76/6/7177 بتاريخ

 السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين

 يدثلها السيد/ فاىم محمد أحمد الكوك الشحي
 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي
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          أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الدمثل تنفيذي أو غير تنفيذي  -ج 
 : 7177عام خلال ومستقل أو غير مستقل 

  

 حالة العضوية ستقل / غير مستقلم تنفيذي / غير تنفيذي اسم العضو

 الأردنيةشركة الكربونات السادة/ 

 حتاحتبشير عبد الكريم  أيدن السيد/معالي يدثلها 

 الإدارةنائب رئيس مجلس 

 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي

 شركة البنك الإسلامي الأردني لسادة/ا

 سعيفانمحمد اعمر حسين سعيد  /الدكتوريدثلها سعادة 
 عضو حالي غير مستقل يذيغير تنف

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  

 أبو محيميد موسى عمر مبارك /الدكتور يدثلها
 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

شركة البنك الإسلامي الأردني السادة/  

 يدثلها السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان
 عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي

  الأردنييننقابة الدهندسين قاعد لأعضاء السادة/ صندوق الت

  المجاليفايز درويش مشهور  /الدهندسيدثلو 
 مستقل غير تنفيذي 

 عضو مستقيل

 76/6/7177 بتاريخ

 السادة/ الشركة الإسلامية العربية للتأمين

 يدثلها السيد/ فاىم محمد أحمد الكوك الشحي
 عضو حالي مستقلغير  غير تنفيذي
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 :ا أسماء الأشخاص الذين يشغلونهصب التنفيذية في الشركة و الدنا -د 
 

  اسم الشخص لذي يشغل الدنصب  اسم الدنصب التنفيذي

 السيد رضا أمين دحبور الددير العام  -0

 السيد عبد السميع عبد الفتاح النتشو الأول نائب الددير العام  -7

 تميميالسيد ياسر ىاشم ال الثاني نائب الددير العام  -3

 السيد وسام مصطفى حمدان  الددير التنفيذي لشؤون التدقيق الداخلي -4

 السيد أحمد فارس حراحشو  الددير التنفيذي لدائرة تكنولوجيا الدعلومات  -5

 السيد نضال جواد الدجاني  مدير الإخطار –الددير التنفيذي لدائرة إدارة الدخاطر  -6

 حي الترىي السيد محمد رو  الددير الفني  -7

 السيد طارق كمال عبد الفتاح مدير الدائرة الدالية -8

 السيدة ىدى موسى يوسف مديرة دائرة الامتثال -9

 السيد أنس "محمد سعيد" النابلسي  أمين سر مجلس الإدارة  -01

 الأستاذ خليل عوض عبد الله سالم الدستشار القانوني  -00
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 : -إن وجدت-رة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات الدساهمة العامة جميع عضويات مجالس الإدا -ه
 

 العضوية في مجالس إدارات الشركات الدساهمة العامة اسم العضو الطبيعي
 شركة البنك الإسلامي الأردني  - شحادة محمد سعادة الأستاذ/ موسى عبد العزيز

 الشركة العربية لصناعة الدواسير الدعدنية -
 للتعليمالبتراء شركة  -

 شركة البنك الإسلامي الأردني - حتاحتبشير عبد الكريم  أيدن السيد/معالي 
 شركة الترافرتين -
 ليكايلشركة الدولية لصناعات السا -

 (الإنتاجالشركة الصناعية التجارية الزراعية ) سعيفانمحمد اعمر حسين سعيد  /الدكتورسعادة 
 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة  يوجد لا أبو محيميد موسى عمر مبارك /الدكتور

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان
 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ فاىم محمد أحمد الكوك الشحي

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا مالسيد/ خالد عبد الله عجلان ابراىي
 (الإنتاجالشركة الصناعية التجارية الزراعية ) الطباعمحمد صبري حسن حمدي  /السيد

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ محمد عبد اللطيف عمر غراب
 ت أخرى في الشركات الدساهمة العامةعضويا يوجد لا الشريفجمال الدين جهاد صبحي  /السيد

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ أسعد داود ابراىيم الديسي
 

 الدالية : الأوراقيئة ضابط ارتباط تطبيقات الحوكمة مع ه -و
 

 الدنصب الاسم

  التدقيق الداخليلشؤون  تنفيذيالدير الد حمدان محمود السيد وسام مصطفى 
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 : -إن وجدت-رة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات الدساهمة العامة جميع عضويات مجالس الإدا -ه
 

 العضوية في مجالس إدارات الشركات الدساهمة العامة اسم العضو الطبيعي
 شركة البنك الإسلامي الأردني  - شحادة محمد سعادة الأستاذ/ موسى عبد العزيز

 الشركة العربية لصناعة الدواسير الدعدنية -
 للتعليمالبتراء شركة  -

 شركة البنك الإسلامي الأردني - حتاحتبشير عبد الكريم  أيدن السيد/معالي 
 شركة الترافرتين -
 ليكايلشركة الدولية لصناعات السا -

 (الإنتاجالشركة الصناعية التجارية الزراعية ) سعيفانمحمد اعمر حسين سعيد  /الدكتورسعادة 
 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة  يوجد لا أبو محيميد موسى عمر مبارك /الدكتور

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان
 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ فاىم محمد أحمد الكوك الشحي

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا مالسيد/ خالد عبد الله عجلان ابراىي
 (الإنتاجالشركة الصناعية التجارية الزراعية ) الطباعمحمد صبري حسن حمدي  /السيد

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ محمد عبد اللطيف عمر غراب
 ت أخرى في الشركات الدساهمة العامةعضويا يوجد لا الشريفجمال الدين جهاد صبحي  /السيد

 عضويات أخرى في الشركات الدساهمة العامة يوجد لا السيد/ أسعد داود ابراىيم الديسي
 

 الدالية : الأوراقيئة ضابط ارتباط تطبيقات الحوكمة مع ه -و
 

 الدنصب الاسم

  التدقيق الداخليلشؤون  تنفيذيالدير الد حمدان محمود السيد وسام مصطفى 
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 : أسماء اللجان الدنبثقة عن مجلس الإدارة -ز

 كما يلي :   7177اللجان الدنبثقة عن مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية خلال العام 

 لجنة التدقيق -0

 لجنة الحوكمة والامتثال -7

 لجنة الترشيحات والدكافآت  -3

 لجنة إدارة الدخاطر  -4

 لجنة الضوابط -5
 

 : عن مؤهلاتهم وخبراتهم اء لجنة التدقيق ونبذةرئيس وأعضاسم  -ح

 :  7177فيما يلي معلومات عن رئيس وأعضاء لجنة التدقيق خلال عام 
 النبذة عن الدؤهلات والخبرات الدتعلقة بالأمور الدالية والمحاسبية الصفة اسم العضو 

 الطباعمحمد صبري حسن حمدي السيد 
 

 أمريكامعة جراند فيو  في جا –بكالوريوس إدارة أعمال  - رئيسا  
0984. 

 عضو مجلس إدارة / ىيئة مديرين في أكثر  من شركة  . -
 السيد جهاد صبحي جمال الدين الشريف

 
 . 0977بكالوريوس الحقوق ، جامعة بيروت العربية  - نائب الرئيس

مؤسس وشريك في مكتب المحامون الدتحدون لغاية  -
30/07/7114  . 

لشريف ومشاركوه منذ مؤسس وشريك في مكتب جهاد ا -
 وحتى تاريخو .  0/5/7115

 مؤسس وعضو مجلس إدارة للعديد من الشركات .  -
 السيد يوسف اسماعيل محمود فتيان

 
 .  7104ماجستير مصارف إسلامية ، جامعة العلوم الإسلامية  - عضوا  

 . 0995بكالوريوس محاسبة، جامعة اليرموك  -
سلامي الأردني منذ مدير دائرة الدوارد البشرية في البنك الإ -

 لغاية الآن . 7106عام 
 ( .7106-7103مساعد مدير دائرة الدوارد البشرية للفترة من ) -
مساعد مدير دائرة التدقيق الداخلي في البنك الإسلامي الأردني  -

 ( .7103-7107للفترة من )
رئيس فريق التدقيق الداخلي في البنك الإسلامي الأردني للفترة من  -

(7110-7107. ) 
مدقق داخلي في البنك الإسلامي الأردني للفترة من  -

(0999-7110. )  
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 : 7177خلال عام  لجنة الضوابط، ، إدارة الدخاطر  والدكافآت ، الترشيحاتالحوكمة والامتثال لجان  رئيس وأعضاءاسم   -ط
 

  لجنة الحوكمة والامتثال 
 الصفة اسم العضو

 ساً رئي لدهندس درويش مشهور فايز المجاليا
 76/6/7177لغاية 

 رئيساً  السيد أسعد داود ابراىيم الديسي 
 71/01/7177اعتباراً من  

 نائب الرئيس السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب
 عضواً  الدكتور حسين سعيد محمد اعمر سعيفان

 

  لجنة الترشيحات والدكافآت 
 الصفة اسم العضو

 رئيساً  معالي السيد أيدن عبد الكريم بشير حتاحت
 نائب الرئيس الأستاذ موسى عبد العزيز محمد شحادة
 عضواً  السيد فاىم محمد أحمد الكوك الشحي

 

  لجنة إدارة الدخاطر 
 الصفة اسم العضو

 رئيساً  الدهندس درويش مشهور فايز المجالي 
 76/6/7177لغاية 

 رئيساً  السيد أسعد داود ابراىيم الديسي 
 71/01/7177 اعتباراً من

 نائب الرئيس السيد خالد عبد الله عجلان ابراىيم
 عضواً  الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد

 عضواً  السيد رضا أمين صالح دحبور
 عضواً  السيد عبد السميع عبد الفتاح النتشة

 

 لجنة الضوابط 
 الصفة اسم العضو

 رئيساً  فضيلة أ.د. محمود عمر مصلح السرطاوي
 نائب الرئيس د محمد اعمر سعيفان الدكتور حسين سعي

 عضواً  فضيلة الدكتور حمدي محمد مراد 
 

 

9 

 

 

خلال مع بيان الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع  مجلس الإدارة الدنبثقة عن كل من اللجانعدد اجتماعات    -ي
 وبيان إن كان حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة :،  7177عام 

 

  لجنة التدقيق 
، وبيان إن كان ( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع 6بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة )

 :حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 

الاجتماع  اسم العضو
 الأول

01/0/7177 

الاجتماع 
 الثاني

72/0/7177 

الاجتماع 
 الثالث

71/4/7177 

الاجتماع 
 الرابع

74/2/7177 

الاجتماع 
 الخامس

00/01/7177 

الاجتماع 
 السادس

01/07/7177 

 حاضر السيد حسن حمدي محمد صبري الطباع
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد جهاد صبحي جمال الدين الشريف
 وجاىياً 

رحاض  
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر لم يحضر * السيد يوسف اسماعيل محمود فتيان
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 .  31/0/7177بتاريخ  0/7177عن عدم حضور اجتماع لجنة التدقيق رقم السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان اعتذر *          
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خلال مع بيان الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع  مجلس الإدارة الدنبثقة عن كل من اللجانعدد اجتماعات    -ي
 وبيان إن كان حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة :،  7177عام 

 

  لجنة التدقيق 
، وبيان إن كان ( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع 6بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة )

 :حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 

الاجتماع  اسم العضو
 الأول

01/0/7177 

الاجتماع 
 الثاني

72/0/7177 

الاجتماع 
 الثالث

71/4/7177 

الاجتماع 
 الرابع

74/2/7177 

الاجتماع 
 الخامس

00/01/7177 

الاجتماع 
 السادس

01/07/7177 

 حاضر السيد حسن حمدي محمد صبري الطباع
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد جهاد صبحي جمال الدين الشريف
 وجاىياً 

رحاض  
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر لم يحضر * السيد يوسف اسماعيل محمود فتيان
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 .  31/0/7177بتاريخ  0/7177عن عدم حضور اجتماع لجنة التدقيق رقم السيد/ يوسف اسماعيل محمود فتيان اعتذر *          



 التقرير السنوي السابع والعشرون58

 

10 

 

 

  : لجنة الترشيحات والدكافآت 
، ( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع 4بلغ عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والدكافآت خلال السنة )

 :وبيان إن كان حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 
 الأولالاجتماع  اسم العضو

01/7/7177 
 الاجتماع الثاني

72/2/7177 
 الاجتماع الثالث

01/1/7177 
 الاجتماع الرابع

01/07/7177 

 حاضر معالي السيد أيدن عبد الكريم بشير حتاحت
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر الأستاذ موسى عبد العزيز محمد شحادة
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
اىياً وج  

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد فاىم محمد أحمد الكوك الشحي
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 

  : لجنة الحوكمة والامتثال 
وبيان إن كان  ، ن لكل اجتماع( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضري0بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة والامتثال خلال السنة )

 :حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 
 الاجتماع الأول اسم العضو

0/7/7177 
 الاجتماع الثاني

76/2/7177 
 الاجتماع الثالث

04/07/7177 
 حاضر (0)الدهندس درويش مشهور فايز المجالي 

 وجاىياً 
- - 

 حاضر ليس عضواً  ليس عضواً  (7) الديسي السيد أسعد داود ابراىيم
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب 
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر الدكتور حسين سعيد محمد اعمر سعيفان
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 .  76/6/7177 رئيس لجنة الحوكمة والامتثال لغايةممثل السادة/ صندوق تقاعد نقابة الدهندسين الأردنيين الدهندس/ درويش مشهور المجالي  (0)
 . 71/01/7177أسعد داود ابراىيم الديسي رئيساً للجنة الحوكمة والامتثال اعتباراً من  /تم تعيين السيد (7)
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 نة إدارة الدخاطر : لج 
، وبيان إن كان ( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع 4بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة الدخاطر خلال السنة )

 : حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة
 الاجتماع الأول اسم العضو

0/7/7177 
 الاجتماع الثاني

76/2/7177 
 الاجتماع الثالث

07/1/7177 
 الاجتماع الرابع

00/07/7177 
 حاضر (0)الدهندس درويش مشهور فايز المجالي 

 وجاىياً 
- - - 

 حاضر ليس عضواً  ليس عضواً  ليس عضواً  (7) السيد أسعد داود ابراىيم الديسي
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر السيد خالد عبد الله عجلان ابراىيم
 الاتصال الدرئيعبر وسائل 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد رضا أمين صالح دحبور
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر لسيد عبد السميع عبد الفتاح النتشة ا
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 

  . 76/6/7177 ممثل السادة/ صندوق تقاعد نقابة الدهندسين الأردنيين رئيس لجنة إدارة الدخاطر لغايةالدهندس/ درويش مشهور المجالي  (0)
 . 71/01/7177اعتباراً من  إدارة الدخاطرديسي رئيساً للجنة أسعد داود ابراىيم ال /تم تعيين السيد (7)
 

  لجنة الضوابط 
، وبيان إن كان حضور العضو وجاهيا           اجتمعت لجنة الضوابط مرة واحدة خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين 

 : أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 
 الاجتماع الأول اسم العضو

01/07/7177 
 وجاىياً  حاضر أ.د. محمود عمر مصلح السرطاوي
 وجاىياً  حاضر د. حسين سعيد محمد اعمر سعيفان

 وجاىياً  حاضر مرادد. حمدي محمد مراد 
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 نة إدارة الدخاطر : لج 
، وبيان إن كان ( اجتماعات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع 4بلغ عدد اجتماعات لجنة إدارة الدخاطر خلال السنة )

 : حضور العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة
 الاجتماع الأول اسم العضو

0/7/7177 
 الاجتماع الثاني

76/2/7177 
 الاجتماع الثالث

07/1/7177 
 الاجتماع الرابع

00/07/7177 
 حاضر (0)الدهندس درويش مشهور فايز المجالي 

 وجاىياً 
- - - 

 حاضر ليس عضواً  ليس عضواً  ليس عضواً  (7) السيد أسعد داود ابراىيم الديسي
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر السيد خالد عبد الله عجلان ابراىيم
 الاتصال الدرئيعبر وسائل 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر
 عبر وسائل الاتصال الدرئي

 حاضر الدكتور موسى عمر مبارك أبو محيميد
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد رضا أمين صالح دحبور
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر لسيد عبد السميع عبد الفتاح النتشة ا
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 

  . 76/6/7177 ممثل السادة/ صندوق تقاعد نقابة الدهندسين الأردنيين رئيس لجنة إدارة الدخاطر لغايةالدهندس/ درويش مشهور المجالي  (0)
 . 71/01/7177اعتباراً من  إدارة الدخاطرديسي رئيساً للجنة أسعد داود ابراىيم ال /تم تعيين السيد (7)
 

  لجنة الضوابط 
، وبيان إن كان حضور العضو وجاهيا           اجتمعت لجنة الضوابط مرة واحدة خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين 

 : أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 
 الاجتماع الأول اسم العضو

01/07/7177 
 وجاىياً  حاضر أ.د. محمود عمر مصلح السرطاوي
 وجاىياً  حاضر د. حسين سعيد محمد اعمر سعيفان

 وجاىياً  حاضر مرادد. حمدي محمد مراد 
 



 التقرير السنوي السابع والعشرون60

 

12 

 

 : 7177خلال العام عدد اجتماعات مجلس الإدارة مع بيان الأعضاء الحاضرين  -ك

وبيان إن كان حضور  ، عات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع( اجتما2بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة )
 :العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 

الاجتماع  اسم العضو
 الأول

01/7/7177 

الاجتماع 
 الثاني

00/0/7177 

الاجتماع 
 الثالث

00/0/7177 

الاجتماع 
 الرابع

01/6/7177 

الاجتماع 
 الخامس

72/2/7177 

الاجتماع 
 السادس

01/1/7177 

الاجتماع 
 السابع

01/07/7177 
 حاضر شحادةمحمد موسى عبد العزيز السيد 

 وجاىياً 
 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر حتاحتبشير عبد الكريم  أيمن السيدمعالي 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
اً وجاىي  

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر سعيفانمحمد اعمر د. حسين سعيد 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر أبو محيميدموسى عمر مبارك  د.
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
اً وجاىي  

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد يوسف اسماعيل محمود فتيان
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر الطباعمحمد صبري حسن حمدي السيد 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
جاىياً و   

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر (0) الدهندس درويش مشهور فايز المجالي
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

- - - 

 حاضر السيد فاهم محمد أحمد الكوك الشحي
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

رحاض  
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر (7) السيد خالد عبد الله عجلان إبراهيم
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر لم يحضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
سائل عبر و 

 الاتصال الدرئي
 حاضر السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب

عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر الشريفالسيد جهاد صبحي جمال الدين 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   (0)السيد أسعد داود ابراهيم الديسي 
 حاضر

عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 

 .  76/6/7177يدثلهم الدهندس درويش مشهور المجالي من مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية بتاريخ الأردنيين نقابة الدهندسين ( استقال السادة صندوق تقاعد 0)
 .  30/3/7177بتاريخ  3/7177( اعتذر السيد خالد عبد الله عجلان ابراىيم عن عدم حضور اجتماع مجلس الإدارة رقم 7)
  .  00/01/7177في مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية اعتباراً من راىيم الديسي ( تم تعيين السيد أسعد داود اب3)

 

13 

 

 
 
 
 
 

 : 7177خلال عام والخبير الاكتواري لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي عدد اجتماعات  -ل
 

،       7177ام عخلال  مرَّتينالخارجي  مدقق الحساباتالدنبثقة عن مجلس الإدارة مع  اجتمعت لجنة التدقيق
         وذلك بدون حضور أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا ،  7177عام خلال  مرَّتين الخبير الاكتوارياجتمعت مع و 

 .أو من يدثلها  في الشركة
 
 
 
 
 

 موسى عبد العزيز شحادة
 رئيس مجلس الإدارة
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 : 7177خلال العام عدد اجتماعات مجلس الإدارة مع بيان الأعضاء الحاضرين  -ك

وبيان إن كان حضور  ، عات وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع( اجتما2بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة )
 :العضو وجاهيا  أم عبر وسائل الاتصال الدرئية أو الدسموعة 

الاجتماع  اسم العضو
 الأول

01/7/7177 

الاجتماع 
 الثاني

00/0/7177 

الاجتماع 
 الثالث

00/0/7177 

الاجتماع 
 الرابع

01/6/7177 

الاجتماع 
 الخامس

72/2/7177 

الاجتماع 
 السادس

01/1/7177 

الاجتماع 
 السابع

01/07/7177 
 حاضر شحادةمحمد موسى عبد العزيز السيد 

 وجاىياً 
 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر حتاحتبشير عبد الكريم  أيمن السيدمعالي 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
اً وجاىي  

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر سعيفانمحمد اعمر د. حسين سعيد 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر أبو محيميدموسى عمر مبارك  د.
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
اً وجاىي  

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر السيد يوسف اسماعيل محمود فتيان
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر الطباعمحمد صبري حسن حمدي السيد 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
جاىياً و   

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر (0) الدهندس درويش مشهور فايز المجالي
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

- - - 

 حاضر السيد فاهم محمد أحمد الكوك الشحي
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

رحاض  
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر (7) السيد خالد عبد الله عجلان إبراهيم
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر لم يحضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
سائل عبر و 

 الاتصال الدرئي
 حاضر السيد محمد عبد اللطيف عمر غراب

عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر
عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 حاضر الشريفالسيد جهاد صبحي جمال الدين 
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 حاضر
 وجاىياً 

 ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   ليس عضوا   (0)السيد أسعد داود ابراهيم الديسي 
 حاضر

عبر وسائل 
 الاتصال الدرئي

 

 .  76/6/7177يدثلهم الدهندس درويش مشهور المجالي من مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية بتاريخ الأردنيين نقابة الدهندسين ( استقال السادة صندوق تقاعد 0)
 .  30/3/7177بتاريخ  3/7177( اعتذر السيد خالد عبد الله عجلان ابراىيم عن عدم حضور اجتماع مجلس الإدارة رقم 7)
  .  00/01/7177في مجلس إدارة شركة التأمين الإسلامية اعتباراً من راىيم الديسي ( تم تعيين السيد أسعد داود اب3)

 

13 

 

 
 
 
 
 

 : 7177خلال عام والخبير الاكتواري لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي عدد اجتماعات  -ل
 

،       7177ام عخلال  مرَّتينالخارجي  مدقق الحساباتالدنبثقة عن مجلس الإدارة مع  اجتمعت لجنة التدقيق
         وذلك بدون حضور أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا ،  7177عام خلال  مرَّتين الخبير الاكتوارياجتمعت مع و 

 .أو من يدثلها  في الشركة
 
 
 
 
 

 موسى عبد العزيز شحادة
 رئيس مجلس الإدارة
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 الملحق الثالث :
 "متطلبات الإفصاح حسب دليل الحوكمة للشركة"

 

 مدى الالتزام ببنود دليل الحوكمة للشركة :  -1

تسعى شركة التأمين الإسلامية دكمان لتقدنً أفضل كارقى الخدمات التأمينية بما يتوافق مع مبادئ كأحكاـ الشريعة 
الإسلامية . قامت شركة التأمين الإسلامية بإعداد دليل الحوكمة استنادان إلى تعليمات الحوكمة الخاصة بشركات 

البنك الدركزم الأردني، حيث قامت الشركة بإعداد دليل كتعديلاتها الصادرة عن  2222( لسنة 1التأمين رقم )
. كقامت الشركة  8/2/2223الدنعقد بتاريخ  1/2223الحوكمة كاعتماده من لرلس الإدارة باجتماعو رقم 

  البنك الدركزم للموافقة عليو كمن ثم تمَّ نشر دليل الحوكمة على موقع الشركة الالكتركني إلىبإرساؿ دليل الحوكمة 
(www.islamicinsurance.jo ) بما كرد فيو ، من حيث لرلس الإدارة تأكيدان على التزاـ الشركة

رئيس المجلس )التشكيلة ، الدلاءمة ، الاجتماعات ، كاجبات أمين السر ، مهاـ المجلس ككاجباتو ، كاجبات 
، الإدارة التنفيذية العليا )دكر  أعضاء المجلس ، حدكد الدسؤكلية كالدساءلة ، كاللجاف الدنبثقة عن المجلس(ككاجبات 

الددير العاـ ، ملاءمة الدوظفين الرئيسيين( ، ىيئة الرقابة الشرعية )تعيين الذيئة ، الدلاءمة ، الاجتماعات ، الدهاـ 
كالدسؤكليات( ، بيئة الضبط كالرقابة الداخلية )دائرة التدقيق الداخلي ،دائرة ادارة الدخاطر ، دائرة الامتثاؿ( ، 

 فصاح كالشفافية . الإ
 

 العلاقة مع المساهمين  -2

يتم اتخاذ جميع الخطوات القانونية لتشجيع جميع الدساهمين على حضور اجتماع الذيئة العامة العادم كغير العادم 
للمساهمين ، للمناقشة كالتصويت إما بشكل شخصي أك بالوكالة كيحضر أعضاء لرلس الإدارة كأعضاء ىيئة 

كالرسمية الاجتماع السنوم للهيئة العامة بهدؼ الإجابة الرقابة الشرعية كالددقق الخارجي كلشثلين عن الجهات الرقابية 
على أم أسئلة قد تطرح ، كيتم إعداد لزضر اجتماع الذيئة العامة لإطلاع الدساهمين على الدلاحظات التي تدت 

د خلالو كالنتائج التي تم التوصل إليها ، بما في ذلك نتائج التصويت كالأسئلة التي قاـ الدساهموف بطرحها كالردك 
من خلاؿ موقع الشركة  يهاكجدكؿ اعمالذا كيدكن الاطلاع علالعامة دعوة اجتماع الذيئة  ، ككذلك إعدادعليها 

  الالكتركني .
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 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية  -3

أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية في الشركة  تعزيزأكلان : تكوف مسؤكلية لرلس الإدارة كالإدارة التنفيذية العليا في الشركة 
كالمحافظة عليها ، فيكوف لرلس الإدارة كالإدارة التنفيذية العليا مسؤكلين عن كضع أنظمة كإجراءات رقابة داخلية قادرة 

 على تحقيق ما يلي : 

  . دقة البيانات الدالية كالتشغيلية الصادرة عن الشركة 
 تشغيلية في الشركة. كفاءة كفعالية أداء العمليات ال 
  . فعالية إجراءات حماية الأصوؿ في الشركة 
  . التوافق مع سياسات كإجراءات العمل الداخلية كالقوانين كالتشريعات كالتعليمات السارية 

يقدـ التدقيق الداخلي خدمات توكيدية مستقلة كموضوعية لمجلس ادارة الشركة كإدارة الشركة التنفيذية العليا ثانيان : 
بهدؼ مساعدتها في تحقيق الاىداؼ الدقررة ، كالذم من شأنو تحسين فعالية عمليات ادارة الدخاطر كالرقابة الداخلية 

 كالحوكمة . 

 من الإجراءات الدتخذة في الشركة لتعزيز بيئة الضبط كالرقابة الداخلية مايلي : ثالثاُ : 

من كفاية كفعالية نظاـ الضبط كالرقابة الداخلي ، تشكيل دائرة للتدقيق الداخلي ، تكوف من مهامها التحقق  -1
 .كتناسب عمليات الشركة مع حجم أعمالذا كطبيعة نشاطها

الداخلي اعتماد أنظمة ضبط كرقابة داخلية للشركة كمراجعتها سنويان ، كالتأكد من قياـ دائرة اللتدقيق  -2
 .لى الأقل سنويان كالمحاسب القانوني الخارجي بمراجعة ىيكل ىذه الأنظمة مرة كاحدة ع

اتخاذ الإجراءات الدناسبة لدعالجة نقاط الضعف في أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية أك أم نقاط أخرل  -3
 أظهرىا المحاسب القانوني الخارجي .

كطواؿ  مالتعاقد معهاستقلالية المحاسب القانوني الخارجي كالخبير الاكتوارم عند يقوـ المجلس بالتأكد من  -4
 فترة التعاقد .

ضماف استقلالية الددققين الداخليين كضماف أف يكونوا مؤىلين للقياـ بواجباتهم ، كضماف حق كصولذم  -5
إلى جميع السجلات كالدعلومات كالاتصاؿ بأم موظف داخل الشركة بما يدكنهم من أداء الدهاـ الدوكلة 

 . إليهم كإعداد التقارير دكف أم تدخل خارجي
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 . الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلياتخاذ  -6
التحقق من أف دائرة التدقيق الداخلي خاضعة للإشراؼ الدباشر من لجنة التدقيق ، كأنها ترفع تقاريرىا  -7

 . مدير عاـ الشركةإلى مباشرة إلى لجنة التدقيق كنسخة منها 
في اجتماع الذيئة العامة العادم للمساهمين بعرض توصية لرلس الإدارة الدتعلقة بترشيح  المجلسيقوـ رئيس  -8

مكتب التدقيق الدناسب موضحان الأسس كالدعايير التي تم الاستناد إليها لاختيار مكتب التدقيق الدرشح ، 
 المجلسك تفويض للحصوؿ على موافقة الذيئة العامة للمساهمين بتكليف مكتب التدقيق كتحديد أتعابو أ

 بتحديد أتعابو .
 يقوـ لرلس الإدارة بالتأكد من أف الإدارة التنفيذية العُليا تنُفّذ السياسات كالإجراءات الدعتمدة لتضارب الدصالح .  -9

يقوـ لرلس الإدارة باعتماد ضوابط لانتقاؿ الدعلومات بين لستلف الإدارات في الشركة بصورة تدنع  -12
 م من موظفيها . تحقيق الدنفعة الذاتية لأ

عتماد الذيكل التنظيمي للشركة ، حييث يبُين التسلسل الإدارم كيعكس بوضوح يقوـ لرلس الإدارة با -11
 .حدكد الدسؤكلية كالسلطة

 . تشكيل اللجاف كتفويض الصلاحياتيقوـ المجلس ب -12

 بتقييم مدل فعالية أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية من خلاؿ ما يلي : : تقوـ الإدارة التنفيذية  رابعان 

       التقارير التي يتم عرضها من قبل دائرة التدقيق الداخلي على لجنة التدقيق الدنبثقة عن لرلس الإدارة -1
 في اجتماعاتها الدكرية بأىم الدلاحظات كالتوصيات اللازمة بالخصوص . 

إدارة الدخاطر الرئيسية التي قد تواجو الشركة ، كذلك من قِبل دائرة إدارة الدخاطر كلجنة إدارة الدخاطر  -2
 الدنبثقة عن لرلس الإدارة . 

 تطوير الاستراتيجيات كالسياسات كالعمل على تطبيقها بعد اعتمادىا من لرلس الإدارة .  -3
رفع تقارير أداء دكرية تبُين الانحراؼ في الأداء الفعلي إعداد موازنة سنوية كاعتمادىا من لرلس الإدارة ، ك  -4

 عن الدقدر . 
 تحقيق الرقابة الثنائية لكل نشاط أك عملية .  -5
 فصل كتحديد الواجبات لتجنب تعارض الدصالح كتقليل الدخاطر .  -6

ة التي يتضمنها التقرير : ترل إدارة الشركة أف أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية بتاريخ إعداد البيانات الدالي خامسان 
 السنوم للشركة فعالة كلزكمة ، كتعمل إدارة الشركة على مراجعتها باستمرار . 



 التقرير السنوي السابع والعشرون66
5 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة ومعلومات عن اللجان المنبثقة عن المجلس :  -4
 .  2222اجتماعات خلال عام  7عقد مجلس الإدارة  -أ

 عن مجلس الإدارة : المنبثقةملخصاً لمهام ومسؤوليات اللجان فيما يلي  -ب

 ملخص المهام والمسؤوليات أسماء الأعضاء حالياً  البيان
 عدد اجتماعاتها
خلال العام 

2222 
لجنة 

الحوكمة 
 كالامتثاؿ

 * ) الرئيس( أسعد داكد ابراىيم الديسيالسيد/ 
 **) الرئيس(المجالي فايز دركيش مشهور  /الدهندس
 ) نائب الرئيس( غرابعمر محمد عبد اللطيف السيد/ 

 ) عضو( سعيفافمحمد اعمر حسين سعيد سعادة الدكتور/ 

التوجيو كالإشراؼ على إعداد دليل الحوكمة للشركة 
كإعداد تقرير كتحديثو كالتأكد من التزاـ الشركة بتطبيقو 

الحوكمة كتقديدو لمجلس الإدارة . مراجعة سياسة الامتثاؿ 
ذات العلاقة بأعماؿ الشركة،  تكمتابعة الامتثاؿ للتشريعا

كتقييم درجة الفعالية التي تدير بها الشركة لساطر عدـ 
 الامتثاؿ كمراجعتها . 

3 

لجنة 
 التدقيق

 الرئيس() حسن حمدم "محمد صبرم" الطباعالسيد/ 
 نائب الرئيس() الشريفجماؿ الدين جهاد صبحي الأستاذ/ 
 ) عضو( فتياف لزمود يوسف اسماعيلالسيد/ 

التأكد من مدل كفاية التدقيق الخارجي كالداخلي 
كأنظمة الضبط كالرقابة الداخلية كمدل التقيد بالتشريعات 
الدالية كالمحاسبية ذات العلاقة، كتتولى مهمة التنسيب 
بتعيين المحاسب القانوني الخارجي كالتأكد من استيفاءه 
 لكافة الشركط كالدتطلبات كمتابعة أداءه ككفاءتو كالتحقق

كمراجعة نطاؽ كنتائج  من استقلاليتو بشكل مستمر.
 كمدل كفاية التدقيق الداخلي كالخارجي لشركة التأمين . 
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لجنة إدارة 
 الدخاطر

 * الرئيس() أسعد داكد ابراىيم الديسيالسيد/ 
 **الرئيس()دركيش مشهور المجالي  /الدهندس
 نائب الرئيس() خالد عبدالله عجلافالسيد/ 

 عضو(أبو لزيميد ) عمر مبارؾالدكتور/ موسى 
 عضو(صالح دحبور ) السيد/ رضا أمين

 عضو(عبد السميع عبد الفتاح النتشو ) السيد/

 التأكد من كجود سياسات كاستراتيجيات لإدارة الدخاطر
التحقق من عدـ في الشركة ، التنسيب لمجلس الإدارة  

التي تتعرض الفعلية مستول الدخاطر  كجود انحرافات في
لذا الشركة عن مستول الدخاطر الدقبولة كرفع تقارير بذلك 

  كمتابعة معالجتها في حاؿ حدكثها. للمجلس

4 

لجنة 
الترشيحات 

 كالدكافآت

 الرئيس() حتاحتبشير أيدن عبد الكرنً معالي السيد / 
 )نائب الرئيس( شحادةمحمد موسى عبد العزيز سعادة الأستاذ/ 
 )عضو( الشحيأحمد الكوؾ فاىم محمد سعادة السيد/ 

لية لاكالتأكد من استقتحديد صفة العضو الدستقل، 
كتقييم الأعضاء الدستقلين كمراجعة ذلك بشكل سنوم، 

كتقييم أدائ الددير العاـ  فعالية المجلس كاللجاف الدنبثقة عنو
 كالتأكد من كجود سياسة مكافآت كافية في الشركة، ،

لرلس الإدارة كالتوصية بها إعداد سياسة ملاءمة أعضاء 
للمجلس، التحقق من انطباؽ شركط الدلاءمة قبل قيامها 

تقدنً ، ك بترشيح أم شخص لعضوية لرلس الإدارة
لأشخاص الدؤىلين للإنضماـ الى باللمجلس  التوصية

 .أك إقالة أم منهم  الإدارة التنفيذية العليا

4 

لجنة 
 الضوابط

 لزمود علي عمر مصلح السرطاكم )الرئيس(أ.د/ 
 لرئيس(اسعيفاف )نائب محمد سعادة الدكتور/ حسين سعيد 

 سعادة الدكتور/ حمدم محمد مراد )عضو(

فعالية إجراءات الضوابط الشرعية مراجعة كتقييم 
كاقتراح ما تراه مناسبان من تعديل أك إضافة على ىذه 

شركة إدارة الكعرضها على لرلس الإجراءات 
اقتراح مبادئ كسلوكيات كالتوصية لو باعتمادىا، ك 

كموظفيها  الإسلاميةالعمل الخاصة بشركة التأمين 
 .كككلائها
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 . 02/02/0200اعتباراً من   * 
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 :  2222دارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه للاجتماعات خلال عام ملخص حضور أعضاء مجلس الإ -ج 

يبُين عدد مرات اجتماعات المجلس كاللجاف الدنبثقة عنو خلاؿ على جدكؿ  الدلحق الثاني "تقرير الحوكمة" يشتمل
كإف كاف حضور العضو كجاىيان  ات حضور الأعضاء لتلك الاجتماعاتكعدد مر كتاريخ كل اجتماع  2222عاـ 

 أـ عبر كسائل الاتصاؿ الدرئية أك الدسموعة .
 

 : مجلس الإدارة بتفويضها للجان المنبثقة عن مجلس الإدارةالصلاحيات التي قام  -د

 :لجنة الحوكمة والامتثال 
التوجيو كالإشراؼ على إعداد دليل الحاكمية الدؤسسية كإجراء التحديث عليو كلما دعت الحاجة  -

 لذلك، كالتوصية لمجلس الإدارة في ضوء ذلك كمراقبة تطبيق ىذا الدليل.
 .الحوكمة في الشركة التأكد من تطبيق دليل  -
متابعة الامتثاؿ للتشريعات النافذة ذات العلاقة بالشركة كبأعمالذا كاتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق  -

 ذلك ، كالتنسيق مع دائرة الامتثاؿ لوضع أسس فعَّالة للامتثاؿ بها .
 ب.غسل الأمواؿ كتدويل الإرىامكافحة مراقبة كمتابعة تطبيق سياسة الامتثاؿ كسياسة  -

 
 :لجنة التدقيق 

مراجعة البيانات الدالية للشركة قبل عرضها على المجلس، كبصفة خاصة التحقق من مدل تطبيق تعليمات  -
 البنك الدركزم الأردني بشأف الدخصصات الدطلوبة.

 مراجعة نطاؽ كنتائج كمدل كفاية التدقيق الداخلي كالخارجي للشركة. -
 الجوىرم على البيانات الدالية للشركة.مراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر  -
 مراجعة أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية في الشركة. -
مراجعة الدلاحظات الواردة في تقارير البنك الدركزم الأردني كتقارير المحاسب القانوني الخارجي كمتابعة  -

 الإجراءات الدتخذه بشأنها.
لضبط كالرقابة الداخلية كنظاـ الدعلومات كالتوصية مراجعة تقارير مدقق الحسابات الخارجي حوؿ أنظمة ا -

 لمجلس الإدارة في ضوء ذلك.
تقدنً التوصيات للمجلس بخصوص تعيين مدقق الحسابات الخارجي، اتعابو، كأم شركط تتعلق بالتعاقد معو،  -

 التدقيق.خرل كلف بها خارج نطاؽ عملية أبالإضافة الى تقييم استقلاليتو، آخذه بعين الاعتبار أم أعماؿ 
 التوصية للمجلس فيما يتعلق بالأمور الدرتبطة بإجراءات التدقيق الداخلي كعمل الددقق الخارجي. -
 

 :لجنة إدارة المخاطر 
 مراجعة سياسات إدارة الدخاطر كالتوصية لمجلس الإدارة بالدوافقة عليها. -
 . الإدارةشركة ، كرفع تقارير دكرية عنها إلى لرلس في الات التي تؤثر على إدارة الدخاطر مواكبة التطور  -
شركة عن مستول الدخاطر الالتحقق من عدـ كجود أم انحرافات في مستول الدخاطر الفعلية التي تتعرض لذا  -

 ، كرفع تقارير بذلك لمجلس الإدارة كمتابعة معالجتها في حاؿ حدكثها . الإدارةالدقبولة التي كافق عليها لرلس 
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 أـ عبر كسائل الاتصاؿ الدرئية أك الدسموعة .
 

 : مجلس الإدارة بتفويضها للجان المنبثقة عن مجلس الإدارةالصلاحيات التي قام  -د

 :لجنة الحوكمة والامتثال 
التوجيو كالإشراؼ على إعداد دليل الحاكمية الدؤسسية كإجراء التحديث عليو كلما دعت الحاجة  -

 لذلك، كالتوصية لمجلس الإدارة في ضوء ذلك كمراقبة تطبيق ىذا الدليل.
 .الحوكمة في الشركة التأكد من تطبيق دليل  -
متابعة الامتثاؿ للتشريعات النافذة ذات العلاقة بالشركة كبأعمالذا كاتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق  -

 ذلك ، كالتنسيق مع دائرة الامتثاؿ لوضع أسس فعَّالة للامتثاؿ بها .
 ب.غسل الأمواؿ كتدويل الإرىامكافحة مراقبة كمتابعة تطبيق سياسة الامتثاؿ كسياسة  -

 
 :لجنة التدقيق 

مراجعة البيانات الدالية للشركة قبل عرضها على المجلس، كبصفة خاصة التحقق من مدل تطبيق تعليمات  -
 البنك الدركزم الأردني بشأف الدخصصات الدطلوبة.

 مراجعة نطاؽ كنتائج كمدل كفاية التدقيق الداخلي كالخارجي للشركة. -
 الجوىرم على البيانات الدالية للشركة.مراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر  -
 مراجعة أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية في الشركة. -
مراجعة الدلاحظات الواردة في تقارير البنك الدركزم الأردني كتقارير المحاسب القانوني الخارجي كمتابعة  -

 الإجراءات الدتخذه بشأنها.
لضبط كالرقابة الداخلية كنظاـ الدعلومات كالتوصية مراجعة تقارير مدقق الحسابات الخارجي حوؿ أنظمة ا -

 لمجلس الإدارة في ضوء ذلك.
تقدنً التوصيات للمجلس بخصوص تعيين مدقق الحسابات الخارجي، اتعابو، كأم شركط تتعلق بالتعاقد معو،  -

 التدقيق.خرل كلف بها خارج نطاؽ عملية أبالإضافة الى تقييم استقلاليتو، آخذه بعين الاعتبار أم أعماؿ 
 التوصية للمجلس فيما يتعلق بالأمور الدرتبطة بإجراءات التدقيق الداخلي كعمل الددقق الخارجي. -
 

 :لجنة إدارة المخاطر 
 مراجعة سياسات إدارة الدخاطر كالتوصية لمجلس الإدارة بالدوافقة عليها. -
 . الإدارةشركة ، كرفع تقارير دكرية عنها إلى لرلس في الات التي تؤثر على إدارة الدخاطر مواكبة التطور  -
شركة عن مستول الدخاطر الالتحقق من عدـ كجود أم انحرافات في مستول الدخاطر الفعلية التي تتعرض لذا  -

 ، كرفع تقارير بذلك لمجلس الإدارة كمتابعة معالجتها في حاؿ حدكثها . الإدارةالدقبولة التي كافق عليها لرلس 
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شركة الظركؼ الدناسبة التي تضمن التعرؼ على الدخاطر ذات الأثر الجوىرم ، كأم أنشطة تقوـ بها تهيئة ال -
ة كمتابعة رفع تقارير بذلك إلى لرلس الإدار يدكن أف تعرضها لدخاطر أكبر من مستول الدخاطر الدقبولة ، ك 

 معالجتها .
 

 :لجنة الترشيحات والمكافآت 
 

استقلالية الأعضاء ، كالتأكد من الإدارة استنادان الى شركط العضو الدستقل تحديد الأعضاء الدستقلين في لرلس -
الدستقلين كمراجعة ذلك بشكل سنوم كإعلاـ البنك الدركزم في حاؿ انتفاء صفة الاستقلالية عن أم عضو 

 . منهم
 تحديد الأشخاص الدؤىلين للانضماـ الى عضوية المجلس أك الإدارة التنفيذية العليا. -
 كالتوصية لمجلس الإدارة في ضوء ذلك.نبثقة عنو كالددير العاـ للشركة، أداء المجلس كاللجاف الدتقييم  -
 . الدكافآتك السنوية  اتفي الشركة الزيادالذين على رأس عملهم التوصية لمجلس الإدارة بمنح العاملين  -

 
 : لجنة الضوابط 

كاقتراح ما تراه مناسبان من تعديل أك إضافة على  مراجعة كتقييم فعالية إجراءات الضوابط للتأكد من فعاليتها -
ىذه الإجراءات كعرضها على لرلس إدارة الشركة كالتوصية لو باعتمادىا ، كاقتراح مبادئ كسلوكيات العمل 

 . الخاصة بشركة التأمين الإسلامية كموظفيها كككلائها
التأمين التكافلي كعرضها على لرلس إدارة كضع كاقتراح ىيكل كإجراءات الضوابط التي يدكن تطبيقها على  -

 . الشركة ، كمراجعة كتقييم فعاليتها
         الإشراؼ كالدراقبة على تطبيق إطار سياسة الضوابط من خلاؿ العمل الدشترؾ مع الإدارة كلجنة التدقيق  -

  . كىيئة الرقابة الشرعية
 . تها لدل لشارستها لأعمالذاتزكيد لرلس إدارة الشركة بتقارير كتوصيات مبينة استنتاجا -
تقوـ لجنة الضوابط كبشكل منتظم بإجراء تحليل شامل لغايات كشف كاجتناب أم حالات لتعارض الدصالح  -

في سير عمليات كإدارة صندكؽ حملة الوثائق ، كخاصة الأمور الدتعلقة بالتكاليف كالنفقات على صندكؽ 
 حملة الوثائق كمستول الفائض التأميني الناتج .

 
 اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية :  -5

 . حضوران كجاىيان كحضرىا جميع الأعضاء  2222اجتماعات خلاؿ العاـ  4عقدت ىيئة الرقابة الشرعية 
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 :دائرة إدارة المخاطر  -6

قامت شركة التأمين الإسلامية بتشكيل دائرة متخصصة لإدارة الدخاطر في الشركة ، نظران لطبيعة أعماؿ  -أ 
شركات التأمين لابد من كجود دائرة متخصصة كمعنية بإدارة كافة أنواع الدخاطر التي قد تتعرض لذا 

على دائرة إدارة الدخاطر الشركة بشكل فعاؿ ككفاءة عالية ، كيقوـ لرلس الإدارة بالرقابة بشكل مباشر 
من خلاؿ لجنة إدارة الدخاطر من أجل تحديد كقياس كمراقبة الدخاطر التي تتعرض لذا الشركة كالتحقق من 

مع  صصات كافية لدواجهة ىذه الدخاطركاتخاذ لس ،مدل كفاءة الضوابط الرقابية الدوجودة لدل الشركة 
 شريعة الإسلامية . الأخذ بعين الاعتبار الالتزاـ بأحكاـ كمبادئ ال

لتحقيق أىداؼ الشركة ملائمة آمنة ك كيتثمل الذدؼ الرئيسي لإدارة الدخاطر في توفير بيئة عمل  -ب 
 الاستراتيجية . 

 يان إلى مدير عاـ الشركة . تتبع دائرة إدارة الدخاطر كظيفيان إلى لجنة إدارة الدخاطر ، كتتبع إدار  -ج 
 تنفيذ الأعماؿ التالية : بتقوـ دائرة إدارة الدخاطر  -د 

 جية إدارة الدخاطر بالتنسيق مع لجنة إدارة الدخاطر في الشركة . مراجعة منه .1
 تنفيذ استراتيجية إدارة لساطر الشركة كتطوير سياسات كإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع الدخاطر . .2
 تطوير منهجيات لتحديد كقياس كمراقبة كضبط كل نوع من أنواع الدخاطر.  .3
رفع تقارير لمجلس الإدارة من خلاؿ لجنة إدارة الدخاطر كتزكيد أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا بنسخة منو،  .4

حييث تتضمن التقارير معلومات عن منظومة الدخاطر الفعلية لكافة أنشطة الشركة بالدقارنة مع كثيقة 
 الدخاطر الدقبولة ، كمتابعة معالجة الانحرافات السلبية . 

 من تكامل آليات قياس الدخاطر مع أنظمة الدعلومات الإدارية الدستخدمة .  التحقق .5
 دراسة كتحليل كافة أنواع الدخاطر التي تواجهها الشركة .  .6
تقدنً التوصيات للجنة إدارة الدخاطر عن تعرُّض الشركة للمخاطر ، كتسجيل حالات الاستثناءات  .7

 من سياسة إدارة الدخاطر . 
 لازمة حوؿ لساطر الشركة ، لاستخدامها لأغراض الإفصاح . توفير الدعلومات ال .8
 مراقبة التزاـ دكائر الشركة بالدستويات المحددة للمخاطر الدقبولة . .9

 

  . 2222( في البيانات الدالية للعاـ 42الدخاطر لدل الشركة في الإيضاح ) تم بياف - ىػ

كذلك بدكف مع مدير دائرة إدارة الدخاطر  2222قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مرة كاحدة خلاؿ العاـ  -ك
 . حضور أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا في الشركة
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 دائرة الامتثال :  -7

لابد من  ةشركالنظران لطبيعة أعماؿ  قامت شركة التأمين الإسلامية بتشكيل دائرة الامتثاؿ في الشركة ، -أ 
ا الشركة بشكل التي قد تتعرض لذ لإدارة لساطر عدـ الامتثاؿك كجود دائرة متخصصة كمعنية بالامتثاؿ 

          ؿ، كيقوـ لرلس الإدارة بالرقابة بشكل مباشر على دائرة الامتثاؿ من خلافعاؿ ككفاءة عالية
 .  لجنة الحوكمة كالامتثاؿ

 

 :  بما يليالذدؼ الرئيسي لدائرة الامتثاؿ كيتثمل  -ب 
 كالػػتي قػػد تعُرضػػها لدخالفػػات  للتشػػريعات النافػػذة ذات العلاقػػةالشػػركة مػػن لسػػاطر عػػدـ الامتثػػاؿ  حمايػػة .1

 . كأعمالذا كعملياتهاقد تؤثر على سمعة الشركة 
كأف كافػػة  العلاقػػةبالتشػػريعات النافػػذة ذات  كعملياتهػػاضػػماف امتثػػاؿ دكائػػر الشػػركة الدختلفػػة كأعمالذػػا  .2

 دائػػرة الامتثػػاؿحييػػث تكػػوف علاقػػة  بالتشػػريعاتدكائػػر الشػػركة تعمػػل ضػػمن بيئػػة رقابيػػة لزكمػػة كملتزمػػة 
 علاقة تكاملية .  في الشركةبالدكائر الأخرل 

 إلى مدير عاـ الشركة .  ، كتتبع إداريان كالامتثاؿ  تتبع دائرة الامتثاؿ كظيفيان إلى لجنة الحوكمة -ج 
كذلك بدكف حضور  مع مدير الامتثاؿ 2222التدقيق بالاجتماع مرة كاحدة خلاؿ العاـ قامت لجنة  -د 

 . أعضاء الإدارة التنفيذية العُليا في الشركة
 لدهاـ التالية : با دائرة الامتثاؿتقوـ   -ق 

لسالفة رفع تقارير دكرية إلى لجنة الحوكمة كالامتثاؿ بما يخص النتائج التي تم التوصل إليها في حاؿ حدكث  (1
لأم من التشريعات النافذة ذات العلاقة أك أم من السياسات الدتعلقة بعمل الشركة مع كضع التوصيات 

 اللازمة للحد من الدخاطر الدترتبة على ذلك ، كإرساؿ نسخة من ىذه التقارير إلى الددير العاـ .

 تقدنً التوصيات إلى الدوظفين الرئيسيين الدعنيين بخصوص :  (2

اصػػػػة بأم منتجػػػػػات أك خػػػػدمات جديػػػػػدة يتوقػػػػع أف تطرحهػػػػػا الشػػػػركة ، كمراجعتهػػػػػا الدشػػػػاريع الخ - أ
 للتأكد من انسجامها مع التشريعات النافذة ذات العلاقة . 

 السياسات كالإجراءات الدنظمة لأعماؿ كعمليات الشركة  - ب

في التشريعات ذات  التنسيق مع دكائر الشركة ذات العلاقة لدتابعة تزكيد الجهات الرقابية بالدتطلبات الواردة (3
 العلاقة كفقان للمواعيد المحددة فيها .

عرض جميع التشريعات، السياسات، الإجراءات، الاتفاقيات كالإعلانات الخاصة بأعماؿ كعمليات  (4
 الشركة على الدوظفين العاملين فيها كتوجيههم بخصوصها .
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غهم بواجباتهم فيما يتعلق نشر الوعي كالثقافة لدل العاملين في الشركة بخصوص الامتثاؿ كإبلا (5
بالتشريعات النافذة ذات العلاقة كالدسؤكليات الدترتبة عليهم في حاؿ لسالفتها، كالإبلاغ عن أية لسالفات 
أك انتهاكات للقوانين أك الأنظمة أك التعليمات أك القرارات أك الدمارسات السليمة كالآمنة أك عدـ توافق 

 تم كضعها .أم لشارسات مع إجراءات العمل التي 

التأكد من عدـ كجود أم نقص أك خلل في الطلبات أك الدخاطبات كالدراسلات الدوجهة للبنك الدركزم  (6
 أك أم جهة رقابية أخرل قبل إرسالذا حسب الأصوؿ . 

 التأكد من إعلاـ البنك الدركزم عند شغور مركز أم من أعضاء لرلس إدارة الشركة أك الدوظفين الرئيسيين فيها ، (7
كالتأكد من قياـ الشركة بملء الدركز الشاغر خلاؿ الدهلة القانونية حيسب التعليمات النافذة ذات العلاقة بعد 

 أخذ موافقة البنك الدركزم الدسبقة على ذلك . 

القياـ بها فيما يخص الامتثاؿ سواء كانت منصوص عليها  دائرة الامتثاؿأم مهاـ أخرل يتوجب على  (8
 . بالتشريعات النافذة ذات العلاقة أك كانت لازمة لضماف سير أعماؿ كعمليات الشركة بشكل آمن كسليم

 

 سياسة المكافآت  -8
 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  -أ

ة النافذة بالشركة كالتعليمات الصادرة عن البنك الدركزم تطبق أحكاـ ىذه السياسة بالحدكد التي لا تتعارض مع الأنظم
كتعديلاتها كقانوف الشركات الأردني كقانوف كتعليمات  2222( لسنة 1كتعليمات الحوكمة الخاصة بشركات التأمين رقم )

 ىيئة الأكراؽ الدالية كالتشريعات النافذة ذات العلاقة . 
قيم أك العضو الدقيم في حاؿ توكيلو الدالتنقلات ، الدياكمات للعضو الغير يشمل نطاؽ العمل : الدكافآت السنوية ، بدؿ 

 .  لجنة التدقيقبمهمة خارج الأردف ، كبدؿ عضوية 
            الأكؿيوجد ملخص عن كافة الدكافآت كالدزايا الدالية التي مُنحت لأعضاء لرلس الإدارة كلٍّّ على حدة في الدلحق 

 ) تعليمات الإفصاح في ىيئة الأكراؽ الدالية( . 
 

 سياسة منح مكافآت مالية للموظفين  -ب
 1996لسنة  8الشركة كقانوف العمل الأردني رقم تطبق أحكاـ ىذه السياسة بما لا يتعارض مع الأنظمة النافذة في 

 كتعديلاتو . 
 للموظف .كىي مرتبطة بتقييم الأداء كالدكافآت يشمل نطاؽ العمل : الزيادات السنوية 

   يوجد ملخص عن كافة الدكافآت كالدزايا الدالية التي مُنحت لأعضاء الإدارة التنفيذية العنليا كلٍّّ على حدة في الدلحق الأكؿ         
 ) تعليمات الإفصاح في ىيئة الأكراؽ الدالية( . 
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 الشفافية الإفصاح و  -9

 لتأكد من نشر الدعلومات الدالية كغير الدالية التي تهم أصحاب الدصالحيقوـ المجلس با . 
 المجلس من التزاـ الشركة بالإفصاحات التي حددىا البنك الدركزم كتعليمات الإفصاحات الصادرة عن ىيئة  يتأكد

 الدكلية للإبلاغ الدالي الأكراؽ الدالية كالتشريعات الأخرل النافذة ذات العلاقة، كالإفصاحات التي حددتها الدعايير
(IFRS( كمعايير المحاسبة الدكلية ،)IAS بالإضافة إلى الإفصاحات التي حددتها الدعايير الصادرة عن ،)           

 . ىيئة المحاسبة كالدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية
 للمساهمين الحاليين أك المحتملين الاطلاع للشركة كتقاريرىا الربعية إفصاحات تتيح تقرير السنوم ال يتأكد المجلس بأف

 .  على نتائج العمليات كالوضع الدالي للشركة
 ( على الدعلومات الدطلوبة عن كل عضو ىيئة الأكراؽ الداليةتعليمات في  الإفصاح متطلباتيشتمل الدلحق الأكؿ )

 لشخص اعتبارم( كَ )مستقل / غير مستقل(طبيعة عضويتو في المجلس )بصفتو الشخصية / لشثلان لرلس الإدارة ) من أعضاء
ك تعيينو كأم كمؤىلاتو كخبراتو كمقدار مساهمتو في رأسماؿ الشركة ، كعضويتو في لجاف المجلس كتاريخ انتخابو أ

في لرالس إدارات شركات أخرل ، كالدكافآت التي حصل عليها أيان كاف شكلها من  عضويات أخرل يشغلها
شركة التأمين الإسلامية ك العضو أك الأطراؼ ذكم  م عمليات أخرل تدت بينكأ،  2222الشركة عن العاـ 

  الصلة بو . 
 "يبُين عدد مرات اجتماعات المجلس كاللجاف الدنبثقة على جدكؿ  يشتمل الدلحق الثاني "تقرير الحوكمة

كإف كاف  ات حضور الأعضاء لتلك الاجتماعاتكعدد مر كتاريخ كل اجتماع  2222عنو خلاؿ عاـ 
 . حضور العضو كجاىيان أـ عبر كسائل الاتصاؿ الدرئية أك الدسموعة

  كلا يوجد موظفين  2222الدستقيلين خلاؿ العاـ كؿ معلومات عن أعضاء لرلس الإدارة الأ الدلحقيشتمل ،
  . 2222رئيسيين مستقيلين في العاـ 

  الدساهمين الذين يدتلكوف  قائمة بأسماء الأكراؽ الدالية(يشتمل الدلحق الأكؿ )متطلبات الإفصاح في تعليمات ىيئة
 %( أك أكثر من رأسماؿ الشركة مقارنة مع السنة السابقة . 5نسبة )

  يتضمن التقرير السنوم نصان يفُيد بأف لرلس الإدارة مسؤكؿ كحد أدنى عن دقة ككفاية البيانات الدالية
 اية ككفاءة أنظمة الضبط كالرقابة الداخلية . كالدعلومات الواردة في التقرير السنوم ، كعن كف

 ؿلاخ ةينيع كأ ةيدام عفانم ةيأ ىلع لصيح لم مهنم يان أ فبأ ةر ادلإا سللر ءاضعلأ ان ر ار قإ مو نسلا رير قتلا نمضتي 
                       ، وب ةلصلا مك ذ نم ملأ كأ ان يصخش ول تناك ءن او سك  ، اهنع حصفي لمك  ةكر شلا في ولمع
  . ةقباسلا ةنسلا نع كلذك 
  تؤكد شركة التأمين الإسلامية التزامها بتطبيق الأحكاـ كالبنود الواردة في دليل الحوكمة الدعتمد من قبل             

 لرلس الإدارة كالدنشور أيضان على موقعها الالكتركني . 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - الأردن

البي�ن�ت الم�لية 
وتقرير المح��سب الق�نوني الم�ستقل

لل�سنة المنتهية في 31 ك�نون الأول 2022
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ق�ئمة المركز الم�لي كم� في 31 ك�نون الول 2022

بيان )أ(

31 كانون الأول 31٢٠٢1 كانون الأول ٢٠٢٢ايضاح رقمالموجـــودات

18,458,548 21,002,984 3ودائـع لدى البنـوك
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل/بيان 

ايرادات ومصروفات حملة الوثائق
4 4,000,000 4,000,000

9,182,554 9,405,999 5موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
747,000 747,000 6موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

0 396,055 7استثمارات عقارية

3٢,388,1٠٢ 35,55٢,٠38 مجموع الاستثمارات 

2,265,349 830,483 8نقد في الصندوق ولدى البنوك 
1,377,358 1,420,078 9أوراق قبض وشيكات برسم التحصيل 

2,928,063 3,299,173 1٠مدينون-صافي 
517,305 1,356,534 11ذمم معيدي التأمين المدينة
610,139 1,834,132 13ممتلكات ومعدات - صافي

7,342 19,818 14موجودات غير ملموسة
813,275 981,485 15موجودات أخرى

4٠,9٠6,933 45,٢93,741 مجموع الموجودات

المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.
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بيان )أ(

31 كانون الأول 31٢٠٢1 كانون الأول ٢٠٢٢ايضاح رقمالمطلوبات وحقوق الملكية وحقوق حملة الوثائق

المطلوبات

4,937,185 6,623,578 مخصص الإشتراكات غير المكتسبة - صافي 
0 105,000 مخصص العجز في الاشتراكات - صافي

7,573,416 8,549,271 مخصص الادعاءات -صافي
73,610 86,018 16المخصص الحسابي - صافي 

1٢,584,٢11 15,363,867 مجموع مطلوبات عقود التأمين

359,724 412,500 17دائنون 
2,578,780 3,639,454 18ذمم معيدي التأمين الدائنة

441,073 498,348 19مخصصات مختلفة
561,459 509,767 1٢مخصص ضريبة الدخل 

418,547 475,213 ٢٠مطلوبات أخرى 

16,943,794 ٢٠,899,149 مجموع المطلوبات 

حقوق حملة الوثائق

1,300,837 1,002,306 ٢1احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(
 )86,017( )14,321(٢3التغير المتراكم في القيمة العادلة

89,617 56,180 ٢4الفائض غير المطالب به
11,180 0 ٢5الفائض المتراكم

1,315,617 1,٠44,165 مجموع حقوق حملة الوثائق

المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ق�ئمة المركز الم�لي كم� في 31 ك�نون الأول 2022
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بيان )أ(

31 كانون الأول 31٢٠٢1 كانون الأول ٢٠٢٢ايضاح رقمالمطلوبات وحقوق الملكية وحقوق حملة الوثائق

حـقـوق أصحاب الملكية

15,000,000 15,000,000 ٢6 رأس المـال المصرح به والمدفوع
3,454,318 3,694,510 ٢7 احتياطي اجباري 
1,005,288 1,245,480 ٢7 احتياطي اختياري 

 )46,815(0 ٢٢ فروقات تحويل عملات اجنبية
 )258,051( )42,962(٢3 التغير المتراكم في القيمة العادلة 

3,492,782 3,453,399 ٢8 الأرباح المدورة 

٢٢,647,5٢٢ ٢3,35٠,4٢7 مجموع حقوق اصحاب الملكية 

٢3,963,139 ٢4,394,59٢ مجموع )حقوق حملة الوثائق وحقوق الملكية (

4٠,9٠6,933 45,٢93,741 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية وحقوق حملة الوثائق

المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ق�ئمة المركز الم�لي كم� في 31 ك�نون الأول 2022



 التقرير السنوي السابع والعشرون88

بيان )ب( 

31 كانون الأول 31٢٠٢1 كانون الأول ٢٠٢٢ايضاح رقم

الإيرادات
25,188,341 31,214,550 إجمالي الإشتراكات المكتتبة 
 )8,645,332( )11,065,179(يطرح : حصة معيدي التأمين
16,543,٠٠9 ٢٠,149,371 صافي الإشتراكات المكتتبة 

 )50,121( )1,686,393(صافي التغير في مخصص الإشتراكات غير المكتسبة 
0 )105,000(صافي التغير في مخصص العجز في الاشتراكات 

6,880)12,408(صافي التغير في المخصص الحسابي 
16,499,768 18,345,57٠ صافي إيرادات الإشتراكات المتحققة 

514,676 662,650 بدل خدمة إصدار وثائق التكافل
289,421 286,774 3٠ حصة حملة الوثائق من إيرادات الاستثمارات 

76,677 79,472 31 حصة حملة الوثائق من أرباح الموجودات المالية والاستثمارات
 )91,524( )91,561(3٢ يطرح حصة أصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة محفظة الاستثمار

17,٢89,٠18 19,٢8٢,9٠5 مجموع الإيرادات 
المصروفات

18,572,528 20,696,773 التعويضات المدفوعة 
 )1,215,503( )1,487,768(يطرح : مستردات

 )6,558,493( )7,520,481(يطرح : حصة معيدي التأمين 
1٠,798,53٢ 11,688,5٢4 صافي التعويضات المدفوعة 

 )686,330( 975,855 صافي التغير في مخصص الادعاءات 
5,793,318 5,774,692 3٢ حصة أصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة عمليات التكافل 

433,842 336,860 إشتراكات فائض الخسارة 
308,436 395,527 تكاليف اقتناء وثائق التكافل

416,687 421,158 مصاريف أخرى خاصة بالاكتتابات 
17,٠64,485 19,59٢,616 صافي عبء التعويضات 

0يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )مدينيين(
012,071يضاف: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )ودائع(

 )2,241(0يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )شيكات برسم التحصيل(
00يطرح: مخصص التدني في المدينيين

٢34,363 )3٠9,711(فائض حملة الوثائق قبل الضريبة 
 )158,106(0 1٢ ضريبة الدخل 

76,٢57 )3٠9,711(فائض حملة الوثائق بعد الضريبة 

   
المدير العام      رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
بي�ن اإيرادات وم�شروف�ت حملة الوث�ئق عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
بي�ن الدخل عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022

بيان )ج( 

31 كانون الأول ايضاح رقم
٢٠٢٢

31 كانون الأول 
٢٠٢1

5,793,318 5,774,692 3٢ حصة أصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة عمليات التكافل
91,524 91,561 3٢ حصة أصحاب حقوق الملكية  مقابل ادارة محفظة الاستثمار

684,689 649,337 3٠ حصة أصحاب حقوق الملكية من ايرادات الاستثمارات 
حصة أصحاب حقوق الملكية من أرباح الموجودات المالية 

والاستثمارات
 31 239,889 230,031

17,598 14,363 33 ايرادات اخرى

6,817,16٠ 6,769,84٢ مجموع الإيرادات 
2,817,964 3,146,290 34 نفقات الموظفين

697,325 728,715 35 مصاريف إدارية وعمومية 
55,000 55,000 36 مصاريف اخرى 
510,000 375,500 مخصص اضافي

116,383 117,416 استهلاكات واطفاءات
 )10,655(0 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )ودائع(

4,186,٠17 4,4٢٢,9٢1 مجموع النفقات 

٢,631,143 ٢,346,9٢1 الربح  قبل الضرائب 

 )738,998()687,042(1٢ ضريبة الدخل 

1,89٢,145 1,659,879 ربح السنة 

0.126 0.110 37 حصة السهم من ربح السنة 
المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.
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بيان )د(

31 كانون الأول 
٢٠٢٢

31 كانون الأول 
٢٠٢1

1,892,145 1,659,879 ربح السنة

يضاف: بنود الدخل الشامل الأخرى 

حصة اصحاب حقوق الملكية من فروقات ترجمة عملات اجنبية 
لموجودات مالية مباعة

 46,815 )46,815( 

853,047 215,089 حصة أصحاب حقوق الملكية من التغير في القيمة العادلة 
حصة اصحاب حقوق الملكية من خسارة بيع موجودات مالية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
)18,878( )42,310( 

حصة اصحاب حقوق الملكية من خسارة تخفيض موجودات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0

763,9٢٢ ٢43,٠٢6 مجموع بنود الدخل الشامل الاخرى 

٢,656,٠67 1,9٠٢,9٠5 مجموع الدخل الشامل للسنة

المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
        بي�ن الدخل ال�س�مل لأ�سح�ب حقوق الملكية عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ق�ئمة التدفق�ت النقدية عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022
بيان )هـ(

31 كانون الأول 31٢٠٢1 كانون الأول ٢٠٢٢ايضاح رقم

التدفقات النقدية من عمليات التشغيل
2,865,506 2,037,210 صافي ربح السنة قبل الضريبة

 )17,598()618(أرباح بيع ممتلكات ومعدات
التعديلات لبنود غير نقدية 
116,383 117,416 الاستهلاكات والإطفاءات 

50,121 1,686,393 التغير في مخصص الإشتراكات غير المكتسبة 
0 105,000 التغير في مخصص العجز في الاشتراكات 

 )6,880(12,408 التغير في المخصص الحسابي 
 )686,330( 975,855 التغير في مخصص الإدعاءات 
36,320 51,592 مخصص تعويض نهاية الخدمة

510,000 375,500 مخصص اضافي
 )27,231(0 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )ودائع لدى البنوك(

2,241 0 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )شيكات برسم التحصيل(
0 0 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )مدينيين(

0 0 مخصص التدني في المدينيين 
٢,84٢,53٢ 5,36٠,756 التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل التغير في بنود رأس المال العامل

141,860 )42,720(أوراق قبض وشيكات برسم التحصيل 
122,903 )371,110(مدينون 

231,188 )839,229(ذمم معيدي التأمين المدينة 
 )36,745( )168,210(الموجودات الأخرى 

 )39,551( 52,776 دائنون 
 )26,025( 5,683 مخصصات مختلفة 

249,871 1,060,674 ذمم معيدي التأمين الدائنة 
 )68,949( 56,666 المطلوبات الأخرى 

89,617 )33,437(الفائض غير المطالب به
3,506,701 5,081,849 صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل الضريبة والرسوم المدفوعة 

 )969,807( )738,734(ضريبة دخل ورسوم مدفوعة 
٢,536,894 4,343,115 صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل

التدفقات النقدية من عمليات الاستثمار 
 )141,974( )3,410,145(ودائع لدى البنوك 

 )200,638(0 شراء موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الاخر
1,264,615 91,278 بيع موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الأخرى

0 0 تخفيض موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الأخرى
0 0 شراء موجودات مالية من خلال بيان الدخل

0 0 بيع موجودات مالية من خلال بيان الدخل
0 )400,000(شراء استثمارات عقارية
 )46,357( )1,311,616(شراء ممتلكات ومعدات

17,600 1,700 بيع ممتلكات ومعدات
0 )39,405(شراء موجودات غير ملموسة 

0 0 شراء موجودات مالية بالكلفة المطفأة 
 893,٢46  )5,٠68,188(صافي الاستخدامات النقدية من عمليات الاستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل 
 )1,200,000( )1,200,000(ارباح موزعة على المساهمين

 )270,610(0 فائض تأميني موزع على حملة الوثائق
 )99,211(0 فائض تأميني موزع على وجوه الخير

 )1,569,8٢1( )1,٢٠٠,٠٠٠(صافي الاستخدامات النقدية من عمليات التمويل 
 1,86٠,319  )1,9٢5,٠73(صافي الزيادة )النقص( في النقد 
1,002,607 2,862,926 38 النقد وما في حكمه في بداية السنة

٢,86٢,9٢6 937,853 38 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 
تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ق�ئمة التغيرات في حقوق الملكية عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022

بيان )و( 

رأس المال 
المدفوع

احتياطي 
اجباري

احتياطي 
اختياري

فروقات تحويل 
عملات اجنبية

التغير المتراكم 
في القيمة العادلة

إجمالي حقوق أرباح مدورة
الملكية  متحققة

السنة ٢٠٢1
٢1,191,455 3,38٠,175  )1,111,٠98(٠ 736,674 3,185,7٠4 15,٠٠٠,٠٠٠ رصيد بداية السنة

1,89٢,145 1,892,145 0 0 0 0 0 ربح السنة
حصة أصحاب حقوق الملكية من فروقات 

ترجمة عملات اجنبية
 0 0 0)46,815(  0 0)46,815(

حصة أصحاب حقوق الملكية من صافي التغير 
في القيمة العادلة

 0 0 0 0 853,047 0 853,٠47

حصة اصحاب حقوق الملكية من خسائر بيع 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر

 0 0 0 0 0)42,310( )4٢,31٠( 

حصة اصحاب حقوق الملكية من خسائر 
تخفيض موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0 0 0 0 0 ٠

٢,656,٠67 1,849,835 853,٠47 )46,815(٠ ٠ ٠ مجموع الدخل الشامل للسنة

٠  )537,228(0 0 268,614 268,614 0 المحول الى الاحتياطيات
 )1,٢٠٠,٠٠٠( )1,200,000(0 0 0 0 0 الارباح الموزعة 

٢٢,647,5٢٢ 3,49٢,78٢  )٢58,٠51()46,815(1,٠٠5,٢88 3,454,318 15,٠٠٠,٠٠٠ الرصيد في نهاية السنة 

السنة ٢٠٢٢
٢٢,647,5٢٢ 3,49٢,78٢  )٢58,٠51()46,815(1,٠٠5,٢88 3,454,318 15,٠٠٠,٠٠٠ رصيد بداية السنة

1,659,879 1,659,879 0 0 0 0 0 ربح السنة
حصة أصحاب حقوق الملكية من فروقات 

ترجمة عملات اجنبية لموجودات مالية مباعة
 0 0 0 46,815  0 0 46,815

حصة أصحاب حقوق الملكية من صافي التغير 
في القيمة العادلة

 0 0 0 0 215,089 0 ٢15,٠89

حصة اصحاب حقوق الملكية من خسائر بيع 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر

 0 0 0 0 0)18,878( )18,878(

حصة اصحاب حقوق الملكية من خسائر 
تخفيض موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0 0 0 0 0 ٠

1,9٠٢,9٠5 1,641,٠٠1 ٢15,٠89 46,815 ٠ ٠ ٠ مجموع الدخل الشامل للسنة

٠  )480,384(0 0 240,192 240,192 0 المحول الى الاحتياطيات
)1,٢٠٠,٠٠٠( )1,200,000(0 0 0 0 0 الارباح الموزعة 

٢3,35٠,4٢7 3,453,399 )4٢,96٢(٠ 1,٢45,48٠ 3,694,51٠ 15,٠٠٠,٠٠٠ الرصيد في نهاية السنة 

يحظر التصرف بمبلغ  )42,962( دينار من الارباح المدورة كما في 2022/12/31 مقابل )258,051(( دينار كما في 2021/12/31، 
والذي يمثل رصيد التغير المتراكم في القيمة العادلة السالب وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية.    

         
المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ق�ئمة التغير في حقوق حملة الوث�ئق عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022

بيان )ز(

احتياطي تغطية 
العجز )مخصص 

الطوارئ(*

التغير المتراكم 
في القيمة 

العادلة

الفائض غير 
المطالب به

الفائض 
)العجز( 
المتراكم 

إجمالي حقوق 
حملة الوثائق

متحقق

السنة ٢٠٢1
1,٢٢8,13٢ 369,8٢1 ٠  )4٠٠,٢٠5(1,٢58,516 رصيد بداية السنة

 0 0 0 توزيعات على حملة الوثائق )من الفائض المتراكم(
)270,610(

)٢7٠,61٠(

 89,617 0 0 التغير في الفائض غير المطالب به
)99,211(

)9,594( 

76,٢57 76,257 0 0 0 فائض السنة لحملة الوثائق )بيان ب(

٠ 0 0 0 0 المقتطع من احتياطي تغطية العجز لتسديد العجز

314,188 0 0 314,188 0 حصة حملة الوثائق من صافي التغير في القيمة العادلة

حصة حملة الوثائق من خسارة بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0 0)22,756( )٢٢,756( 

حصة حملة الوثائق من خسارة تخفيض موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0 0 0 ٠

٠  )42,321(0 0 42,321 المحول إلى إحتياطي تغطية العجز

٠ 00 0 0 المحول إلى الفائض غير المطالب به 

1,315,617 11,18٠ 89,617  )86,٠17(1,3٠٠,837 رصيد نهاية السنة 
السنة ٢٠٢٢

1,315,617 11,18٠ 89,617  )86,٠17(1,3٠٠,837 رصيد بداية السنة
٠ 0 0 0 0 توزيعات على حملة الوثائق )من الفائض المتراكم(

 )33,437(0 )33,437(0 0 التغير في الفائض غير المطالب به
)3٠9,711()309,711(0 0 0 عجز السنة لحملة الوثائق )بيان ب(

٠ 298,531 0 0 )298,531(المقتطع من احتياطي تغطية العجز لتسديد العجز
71,696 0 0 71,696 0 حصة حملة الوثائق من صافي التغير في القيمة العادلة

حصة حملة الوثائق من خسارة بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0 0 0 ٠

حصة حملة الوثائق من خسارة تخفيض موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 0 0 0 0 ٠

٠ 0 0 المحول إلى إحتياطي تغطية العجز
٠ 00 0 0 المحول إلى الفائض غير المطالب به 

1,٠44,165 ٠ 56,18٠ )14,3٢1(1,٠٠٢,3٠6 رصيد نهاية السنة 

المدير العام         رئيس مجلس الإدارة 
تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه البيانات المالية و تقرأ معها.

* يتم احتساب إحتياطي تغطية العجز بنسبة )20%( من كل من فائض الفترة لحملة الوثائق وحصة حملة الوثائق من ربح بيع موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر.     
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نموذج )ح(

السنة السابقةالسنة الحالية

الاشتراكات المكتتبة 
7,284,036 9,192,382 الأعمال المباشرة 

7,٢84,٠36 9,19٢,38٢ اجمالي الاشتراكات
يطرح:

)2,987,040( )5,045,670(اشتراكات اعادة التامين الخارجية
4,٢96,996 4,146,71٢ صافي الاشتراكات

يضاف:
 رصيد أول المدة

78,644 87,515 مخصص الاشتراكات غير المكتسبة 
 )39,670( )44,333(يطرح: حصة معيدي التامين

38,974 43,18٢ صافي مخصص الاشتراكات غير المكتسبة
89,961 83,473 المخصص الحسابي

 )9,471( )9,863(يطرح: حصة معيدي التامين
8٠,49٠ 73,61٠ صافي المخصص الحسابي

يطرح:
 رصيد آخر المدة

87,515 112,037 مخصص الاشتراكات غير المكتسبة
 )44,333( )75,184(يطرح: حصة معيدي التامين

43,18٢ 36,853 صافي مخصص الاشتراكات غير المكتسبة
83,473 99,714 المخصص الحسابي

 )9,863( )13,696(يطرح: حصة معيدي التامين
73,61٠ 86,٠18 صافي المخصص الحسابي

4,٢99,668 4,14٠,633 صافي الايرادات المتحققة من الاشتراكات المكتتبة

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ح�س�ب ايرادات الكتت�ب لأعم�ل التك�فل الع�ئلي عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ح�س�ب تكلفة التعوي�س�ت لأعم�ل التك�فل الع�ئلي عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022 

نموذج )ط(

السنة السابقةالسنة الحالية

4,447,757 4,820,885 التعويضات المدفوعة
يطرح :

 )2,835,143( )3,219,463(حصة معيدي التأمين الخارجي
1,61٢,614 1,6٠1,4٢٢ صافي التعويضات المدفوعة

يضاف:
مخصص الادعاءات آخر المدة

2,531,104 3,506,659 مبلغة
200,000 311,000 غير مبلغة

 )1,495,839( )2,238,634(يطرح :حصة معيدي التامين 
صافي مخصص الادعاءات آخر المدة 

1,035,265 1,268,025 مبلغة
200,000 311,000 غير مبلغة

يطرح:
مخصص الادعاءات أول المدة

1,987,013 2,531,104 مبلغة
150,000 200,000 غير مبلغة

 )1,184,993( )1,495,839(يطرح :حصة معيدي التامين 
95٢,٠٢٠ 1,٢35,٢65 صافي مخصص الادعاءات أول المدة

1,895,859 1,945,18٢ صافي تكلفة التعويضات

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 
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نموذج )ي(

السنة السابقةالسنة الحالية

4,299,668 4,140,633 صافي الايرادات المتحققة من الاشتراكات المكتتبة
يطرح :

)1,895,859( )1,945,18٢(صافي تكلفة التعويضات
يضاف:

73,361 93,077 بدل خدمة اصدار وثائق التكافل
73,361 93,٠77 مجموع الإيرادات

يطرح:
12,843 12,500 اشتراكات فائض خسارة

1,675,328 1,700,591 حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل ادارة عمليات التكافل 
42,443 29,399 مـصـاريـف اخـرى 
1,73٠,614 1,74٢,49٠ مجموع المصروفات

746,556 546,٠38 ربـح الاكـتـتـاب 

تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ح�س�ب ارب�ح ) خ�س�ئر ( الكتت�ب لأعم�ل التك�فل الع�ئلي عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ب لأعم�ل التك�فل الع�م عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022   

ت الكتت�
ب ايرادا

ح�س�

نموذج )ك(

المـركـبـات
البـحـري والنقـل

الحـريـق  والأضرار
الاخـرى للممتلكات

 الطبـي
فـروع اخـرى

الـمـجـمـوع
 

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

الاشتراكات المكتتبة 
الأعمال المـبـاشـرة 

 10,678,793
 7,948,691

 801,241
 733,715

 1,599,418
 1,389,566

 6,752,993
 6,358,592

 1,038,634
 806,751

 20,871,079
 17,237,315

اعادة التامين الاختياري الوارد
 1,077,630

 605,861
 0

 0
 71,720

 60,009
 0

 0
 1,739

 1,120
 1,151,089

 666,990
اجمالي الاشتراكات

 11,756,4٢3
 8,554,55٢

 8٠1,٢41
 733,715

 1,671,138
 1,449,575

 6,75٢,993
 6,358,59٢

 1,٠4٠,373
 8٠7,871

 ٢٢,٠٢٢,168
 17,9٠4,3٠5

يطرح:
اشتراكات اعادة التامين المحلية

)392,745( 
)420,978( 

)324( 
)212( 

)114,197( 
)76,239( 

 0
 0

)10,937( 
)6,819( 

)518,203( 
)504,248( 

اشتراكات اعادة التامين الخارجية
)131,284( 

)98,612( 
)242,028( 

)164,794( 
)847,067( 

)801,481( 
)3,887,978( 

)3,716,878( 
)392,949(

)372,279( 
)5,501,306( 

)5,154,044( 
صافي الاشتراكات

 11,٢3٢,394
 8,٠34,96٢

 558,889
 568,7٠9

 7٠9,874
 571,855

 ٢,865,٠15
 ٢,641,714

 636,487
 4٢8,773

 16,٠٠٢,659
 1٢,٢46,٠13

يضاف:
رصيد أول المدة

ص الاشتراكات غير المكتسبة 
ص

مخ
 4,334,626

 4,234,882
 188,923

 166,415
 290,733

 421,311
 1,627,190

 1,428,937
 71,736

 72,346
 6,513,208

 6,323,891
صة معيدي التامين

يطرح: ح
)332,262( 

)263,924( 
)94,447( 

)83,597( 
)205,142( 

)271,981( 
)973,729( 

)846,366( 
)13,625( 

)9,933( 
)1,619,205( 

)1,475,801( 
ص الاشتراكات غير المكتسبة

صافي مخص
 4,٠٠٢,364

 3,97٠,958
 94,476

 8٢,818
 85,591

 149,33٠
 653,461

 58٢,571
 58,111

 6٢,413
 4,894,٠٠3

 4,848,٠9٠
يطرح:

 رصيد آخر المدة
ص الاشتراكات غيـر المكتسبة

ص
مخ

 5,932,418
 4,334,626

 195,852
 188,923

 314,455
 290,733

 1,776,587
 1,627,190

 96,964
 71,736

 8,316,276
 6,513,208

صة معيدي التامين
يطرح: ح

)323,907( 
)332,262( 

)98,154( 
)94,447( 

)220,192( 
)205,142( 

)1,068,274( 
)973,729( 

)19,024( 
)13,625( 

)1,729,551( 
)1,619,205( 

ص الاشتراكات غير المكتسبة
ص

صافي مخ
 5,608,511

 4,002,364
 97,698

 94,476
 94,263

 85,591
 708,313

 653,461
 77,940

 58,111
 6,586,725

 4,894,003
ص العجز في الاشتركات

ص
يطرح: صافي التغير في مخ

 ٠
 ٠

 ٠
 ٠

 ٠
 ٠

)1٠5,٠٠٠(
 ٠

 ٠
 ٠

)1٠5,٠٠٠(
 ٠

صافي الايرادات المتحققة من الاشتراكات المكتتبة
 9,6٢6,٢47

 8,٠٠3,556
 555,667

 557,٠51
 7٠1,٢٠٢

 635,594
 ٢,7٠5,163

 ٢,57٠,8٢4
 616,658

 433,٠75
 14,٢٠4,937

 1٢,٢٠٠,1٠٠
تعتبر الايضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
 

 
 

ت لأعم�ل التك�فل الع�م عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022 
ب تكلفة التعوي�س�

ح�س�
 

 
 

 
 

 
 

 
نموذج )ل(

المـركـبـات
البـحـري والنقـل

ضرار
الحـريـق  والأ

الاخـرى للممتلكات
 الطبـي

فـروع اخـرى
الـمـجـمـوع

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

ضات المدفوعة
التعوي

 9,17٢,134
 8,٢48,66٢

 83,7٠7
 47,٢6٢

 183,7٢٢
 3٢4,491

 6,3٠1,671
 5,464,597

 134,654
 39,759

 15,875,888
 14,1٢4,771

يطرح : 

ت
المستردا

)1,455,541( 
)1,209,339( 

)23,167( 
)5,268( 

)2,053( 
)876( 

 0
 0

)7,007( 
)20( 

)1,487,768( 
)1,٢15,5٠3( 

صة معيدي التأمين المحلي
ح

 0
 0

 0
)28,823( 

)39,496( 
 0

 0
 0

 2,144 
)٢8,8٢3( 

)37,35٢( 
صة معيدي التأمين الخارجي

ح
)293,806( 

)136,999( 
)38,954( 

)28,475( 
)138,073( 

)239,268( 
)3,774,397( 

)3,267,401( 
)26,965( 

)13,855( 
)4,٢7٢,195( 

)3,685,998( 
ت المدفوعة

ضا
صافي التعوي

 7,4٢٢,787
 6,9٠٢,3٢4

 ٢1,586
 13,519

 14,773
 44,851

 ٢,5٢7,٢74
 ٢,197,196

 1٠٠,68٢
 ٢8,٠٢8

 1٠,٠87,1٠٢
 9,185,918

ف:
ضا

ي
ص ادعاءات آخر المدة

ص
مخ

مـبـاـغة
 6,190,522

 5,826,274
 721,318

 300,982
 1,716,270

 292,707
 455,834

 490,712
 256,297

 218,774
 9,34٠,٢41

 7,1٢9,449
غـيـر مـبـاـغة

 1,342,781
 1,442,787

 20,000
 7,000

 65,771
 35,601

 1,208,282
 804,030

 13,000
 11,000

 ٢,649,834
 ٢,3٠٠,418

يطرح : 

صة معيدي التامين 
ح

)1,395,725( 
)1,573,033( 

)629,530( 
)234,912( 

)1,695,001( 
)282,868( 

)998,470( 
)776,845( 

)186,103(
)109,058( 

)4,9٠4,8٢9( 
)٢,976,716( 

ت
المستردا

)115,000( 
)115,000( 

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
)115,٠٠٠( 

)115,٠٠٠( 
ت آخر المدة

ص ادعاءا
ص

صافي مخ

مـبـلـغة
 4,679,797

 4,138,241
 91,788

 66,070
 21,269

 9,839
 182,334

 196,285
 70,194

 109,716
 5,٠45,38٢

 4,5٢٠,151
غـير مـبلغة

 1,34٢,781
 1,44٢,787

 ٢٠,٠٠٠
 7,٠٠٠

 65,771
 35,6٠1

 483,31٢
 3٢1,61٢

 13,٠٠٠
 11,٠٠٠

 1,9٢4,864
 1,818,٠٠٠

يطرح:

ص ادعاءات أول المدة
ص

مخ
مـبـاـغة

 5,826,274
 6,536,712

 300,982
 9,520

 292,707
 501,874

 490,712
 600,906

 218,774
 243,520

 7,1٢9,449
 7,89٢,53٢

غـيـر مـبـاـغة
 1,442,787

 1,716,490
 7,000

 1,000
 35,601

 57,547
 804,030

 579,218
 11,000

 13,000
 ٢,3٠٠,418

 ٢,367,٢55
يطرح : 

صة معيدي التامين 
ح

)1,573,033( 
)1,576,803( 

)234,912( 
)5,821( 

)282,868( 
)469,998( 

)776,845( 
)708,275( 

 
)109,058(

)116,164( 
)٢,976,716( 

)٢,877,٠61( 

ت
المستردا

)115,000( 
)75,000( 

 0
 0

 0
 0

 0
 0

)115,٠٠٠( 
)75,٠٠٠( 

ص ادعاءات أول المدة
ص

صافي مخ
 5,581,٠٢8

 6,6٠1,399
 73,٠7٠

 4,699
 45,44٠

 89,4٢3
 517,897

 471,849
 1٢٠,716

 14٠,356
 6,338,151

 7,3٠7,7٢6
ضات

صافي تكلفة التعوي
 7,864,337

 5,881,953
 6٠,3٠4

 81,89٠
 56,373 

 868 
 ٢,675,٠٢3

 ٢,٢43,٢44
 63,16٠

 8,388
 1٠,719,197

 8,٢16,343
ضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 

تعتبر الاي
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نموذج )ل(

المـركـبـات
البـحـري والنقـل

ضرار
الحـريـق  والأ

الاخـرى للممتلكات
 الطبـي

فـروع اخـرى
الـمـجـمـوع

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

ضات المدفوعة
التعوي

 9,17٢,134
 8,٢48,66٢

 83,7٠7
 47,٢6٢

 183,7٢٢
 3٢4,491

 6,3٠1,671
 5,464,597

 134,654
 39,759

 15,875,888
 14,1٢4,771

يطرح : 

ت
المستردا

)1,455,541( 
)1,209,339( 

)23,167( 
)5,268( 

)2,053( 
)876( 

 0
 0

)7,007( 
)20( 

)1,487,768( 
)1,٢15,5٠3( 

صة معيدي التأمين المحلي
ح

 0
 0

 0
)28,823( 

)39,496( 
 0

 0
 0

 2,144 
)٢8,8٢3( 

)37,35٢( 
صة معيدي التأمين الخارجي

ح
)293,806( 

)136,999( 
)38,954( 

)28,475( 
)138,073( 

)239,268( 
)3,774,397( 

)3,267,401( 
)26,965( 

)13,855( 
)4,٢7٢,195( 

)3,685,998( 
ت المدفوعة

ضا
صافي التعوي

 7,4٢٢,787
 6,9٠٢,3٢4

 ٢1,586
 13,519

 14,773
 44,851

 ٢,5٢7,٢74
 ٢,197,196

 1٠٠,68٢
 ٢8,٠٢8

 1٠,٠87,1٠٢
 9,185,918

ف:
ضا

ي
ص ادعاءات آخر المدة

ص
مخ

مـبـاـغة
 6,190,522

 5,826,274
 721,318

 300,982
 1,716,270

 292,707
 455,834

 490,712
 256,297

 218,774
 9,34٠,٢41

 7,1٢9,449
غـيـر مـبـاـغة

 1,342,781
 1,442,787

 20,000
 7,000

 65,771
 35,601

 1,208,282
 804,030

 13,000
 11,000

 ٢,649,834
 ٢,3٠٠,418

يطرح : 

صة معيدي التامين 
ح

)1,395,725( 
)1,573,033( 

)629,530( 
)234,912( 

)1,695,001( 
)282,868( 

)998,470( 
)776,845( 

)186,103(
)109,058( 

)4,9٠4,8٢9( 
)٢,976,716( 

ت
المستردا

)115,000( 
)115,000( 

 0
 0

 0
 0

 0
 0

 0
)115,٠٠٠( 

)115,٠٠٠( 
ت آخر المدة

ص ادعاءا
ص

صافي مخ

مـبـلـغة
 4,679,797

 4,138,241
 91,788

 66,070
 21,269

 9,839
 182,334

 196,285
 70,194

 109,716
 5,٠45,38٢

 4,5٢٠,151
غـير مـبلغة

 1,34٢,781
 1,44٢,787

 ٢٠,٠٠٠
 7,٠٠٠

 65,771
 35,6٠1

 483,31٢
 3٢1,61٢

 13,٠٠٠
 11,٠٠٠

 1,9٢4,864
 1,818,٠٠٠

يطرح:

ص ادعاءات أول المدة
ص

مخ
مـبـاـغة

 5,826,274
 6,536,712

 300,982
 9,520

 292,707
 501,874

 490,712
 600,906

 218,774
 243,520

 7,1٢9,449
 7,89٢,53٢

غـيـر مـبـاـغة
 1,442,787

 1,716,490
 7,000

 1,000
 35,601

 57,547
 804,030

 579,218
 11,000

 13,000
 ٢,3٠٠,418

 ٢,367,٢55
يطرح : 

صة معيدي التامين 
ح

)1,573,033( 
)1,576,803( 

)234,912( 
)5,821( 

)282,868( 
)469,998( 

)776,845( 
)708,275( 

 
)109,058(

)116,164( 
)٢,976,716( 

)٢,877,٠61( 

ت
المستردا

)115,000( 
)75,000( 

 0
 0

 0
 0

 0
 0

)115,٠٠٠( 
)75,٠٠٠( 

ص ادعاءات أول المدة
ص

صافي مخ
 5,581,٠٢8

 6,6٠1,399
 73,٠7٠

 4,699
 45,44٠

 89,4٢3
 517,897

 471,849
 1٢٠,716

 14٠,356
 6,338,151

 7,3٠7,7٢6
ضات

صافي تكلفة التعوي
 7,864,337

 5,881,953
 6٠,3٠4

 81,89٠
 56,373 

 868 
 ٢,675,٠٢3

 ٢,٢43,٢44
 63,16٠

 8,388
 1٠,719,197

 8,٢16,343
ضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 

تعتبر الاي

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية
ب لأعم�ل التك�فل الع�م عن ال�سنة المنتهية في 31 ك�نون الول 2022

ب ارب�ح ) خ�س�ئر ( الكتت�
ح�س�

 
نموذج )م(

المـركـبـات
البـحـري والنقـل

الحـريـق  والأضرار
الاخـرى للممتلكات

 الطبـي
فـروع اخـرى

الـمـجـمـوع

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

السنة الحالية
السنة السابقة

صافي الايرادات المتحققة من الاشتراكات المكتتبة
 9,626,247

 8,003,556
 555,667

 557,051
 701,202

 635,594
 2,705,163

 2,570,824
 616,658

 433,075
 14,204,937

 12,200,100
يطرح :

صافي تكلفة التعويضات
)7,864,337( 

)5,881,953(
)6٠,3٠4( 

)81,89٠( 
)56,373( 

)868( 
)٢,675,٠٢3( 

)٢,٢43,٢44(
)63,16٠( 

)8,388( 
)1٠,719,197( 

)8,٢16,343( 
يضاف:

صدار وثائق التكافل
بدل خدمة ا

 343,398
 229,885

 21,099
 20,252

 41,130
 37,226

 135,725
 131,954

 28,221
 21,998

 569,573
 441,315

مجموع الايرادات
 343,398

 ٢٢9,885
 ٢1,٠99

 ٢٠,٢5٢
 41,13٠

 37,٢٢6
 135,7٢5

 131,954
 ٢8,٢٢1

 ٢1,998
 569,573

 441,315

يطرح:
تكاليف اقتناء وثائق التكافل 

)349,729( 
)261,687( 

)8,237( 
)6,980( 

)18,983( 
)18,945( 

)13,800( 
)19,424( 

)4,778( 
)1,400( 

)395,527( 
)308,436( 

ض خسارة
اشتراكات فائ

)240,860( 
)337,499( 

)16,500( 
)16,500( 

)67,000( 
)67,000( 

 0
 0

 0
 0

)324,360( 
)420,999( 

صحاب حقوق الملكية مقابل ادارة عمليات التكافل 
صة ا

ح
)2,174,938( 

)1,967,547( 
)148,230( 

)168,754( 
)309,160( 

)333,402( 
)1,249,304( 

)1,462,476( 
)192,469( 

)185,811( 
)4,074,101( 

)4,117,990( 
صـاريـف اخـرى 

مـ
)295,911( 

)253,050( 
)5,982( 

)4,511( 
)17,132( 

)20,812( 
)67,481( 

)83,128( 
)5,253( 

)12,743( 
)391,759( 

)374,244( 
مجموع المصروفات

)3,٠61,438( 
)٢,819,783(

)178,949( 
)196,745( 

)41٢,٢75( 
)44٠,159( 

)1,33٠,585( 
)1,565,٠٢8(

)٢٠٢,5٠٠(
)199,954( 

)5,185,747( 
)5,٢٢1,669( 

ربـح )خسارة( الاكـتـتـاب 
)956,13٠( 

)468,٢95( 
 337,513

 ٢98,668
 ٢73,684

 ٢31,793
)1,164,7٢٠( 

)1,1٠5,494(
 379,٢19

 ٢46,731
)1,13٠,434( 

)796,597( 

ضاحات المرفقة جزء من هذه القوائم المالية وتقرأ معها 
تعتبر الاي
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
1 - عـــــــ�م

ك�شركة  و�سجلت   1996 عام  المحدودة  العامة  الم�ساهمة  الإ�سلامية  التاأمين  �شركة  تاأ�س�سـت  اأ- 
يبلغ  به ومكتتب ومدفوع  براأ�سمال حالياً م�شرح  رقــم )306(  اأردنية تحت  عامة  م�ساهمة 
اأردني  دينار  �سهم  كل  قيمة  �سهم   15.000.000 اإلى  مق�سمة  دينـار،   15.000.000

واحد.          
ب- تقوم ال�شركة بممار�سة اأعمال التاأمين لفروع المركبات واخطار النقل البحري واخطار الحريق         

واآليات  ومعدات  والتركيب  الإن�ساءات  مقاولي  اخطار  ال�سامل،  المنزلي  التاأمين  وال�شرقة، 
والحوادث  العمل  وا�سابات  الأمانة،  خيانة  و�سمان  والمنقولة،  المحفوظة  والنقود  المقاولين، 
التامين الإ�سلامي للتكافل  ال�سامل ونظام  ال�سخ�سية والواجهات الزجاجية والتاأمين الم�شرفي 
من  خالية  بو�سائل  ال�ستثمارية  الأعمال  وجميع  الطبي،  العلاج  نفقات  وتاأمين  الإجتماعي 
الربا ومن اأي محظور �شرعي وبما يطابق اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء ووفقاً لتعليمات البنك 

المركزي الردني - دائرة الرقابة على اعمال التاأمين.     
البيانات الماليـة المرفقة بموجـب قـــرار مجل�س الإدارة فــــي جل�ستــه رقم  ج-تم الموافقة على 

)1( المنعـقــدة بتاريــخ 2023/02/08 وهي خا�سعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين. 
2 -1. اأُ�س�س اإعداد البي�ن�ت الم�لية

تم اإعداد البيانات المالية لل�شركة وفقاً للمعايير ال�سادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات   -
المالية الإ�سلامية ووفقاً للقوانين المحلية النافذة وبموجب النماذج المو�سوعة من البنك المركزي 
الردني - دائرة الرقابة على اعمال التاأمين وفي حال عدم وجود معايير محا�سبية �سادرة عن هيئة 
المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات المالية الإ�سلامية يتم تطبيق معايير المحا�سبة الدولية ال�سادرة عن 

مجل�س معايير المحا�سبة الدولية وذلك بما ل يخالف اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية.  
تم اإعداد البيانات المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة   -
بالقيمة  المالية  الوثائق والموجودات  ايرادات وم�شروفات حملة  بيان  الدخل/  بيان  من خلال 

العادلة من خلال الدخل ال�سامل الخر .
اإنَّ الدينار الأرُدني هو عملة اإظهار البيانات المالية والذي يُمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.   -

        -    اإنَّ ال�سيا�سات المحُا�سبية المتُبعة لل�سنة مُتماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اإتباعها في ال�سنة ال�سابقة. 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

2-2. تطبيق مع�يير التق�رير الم�لية الدولية الجديدة والمعدلة:   
ق�مت ال�شركة خلال الع�م بتطبيق المع�يير الجديدة والمعدلة الت�لية:    

.)IASB(  1- المعايير ال�سادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية
2- معايير التقارير المالية الدولية )IFRS(، التابعة لمجل�س معايير المحا�سبة الدولية التي ي�شري 

مفعولها اعتبارا من الأول من كانون الثاني 2005.   
3- معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الأدوات المالية.

 - قامت ال�شركة بتطبيق معيار التقرير المالي الدولي رقم )9( والمتمثل في قيا�س التدني في القيمة 
اعتباراً من الأول من كانون الثاني 2018، ولم تقم ال�شركة بتعديل اأرقام المقارنة. 

- تم العتراف باأثر تطبيق المعيار في الأول من كانون الثاني 2018 من خلال الرباح المدورة 
بقائمة حقوق ا�سحاب الملكية والفائ�س المتراكم بقائمة حقوق حملة الوثائق. 

- ووفقاً لمعيار التقرير المالي الدولي رقم )9( الدوات المالية يتم العتراف بالخ�سائر الئتمانية 
بفترات مبكرة مقارنة مع معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(.    

         
  

2-3. ا�ستخدام التقديرات
اإن اإعداد البيانات المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من اإدارة ال�شركة القيام بتقديرات 
واجتهادات توؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإف�ساح عن اللتزامات المحتملة. 
كما ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر في الإيرادات والم�ساريف والمخ�س�سات وكذلك في 
التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �سمن حقوق الملكية و/اأو حقوق حملة الوثائق. وب�سكل 
خا�س يتطلب من اإدارة ال�شركة اإ�سدار اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 
الم�ستقبلية واأوقاتها. اإن التقديرات المذكورة مبنية بال�شرورة على فر�سيات وعوامل متعددة لها 
درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك 

نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�ساع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .   
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-  مخ�س�س خ�س�ئر ائتم�نية متوقعة

تم احت�ساب مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(
واجتهادات  احكام  ا�سدار  ال�شركة  ادارة  من  متوقعة  ائتمانية  ويتطلب تحديد مخ�س�س خ�سائر 
هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية واوقاتها، بالإ�سافة اإلى تقدير اي زيادة جوهرية 
بعين  الأخذ  اإلى  بالإ�سافة  بها،  المبدئي  العتراف  بعد  المالية  للاأ�سول  الإئتمانية  المخاطر  في 

العتبار معلومات القيا�س الم�ستقبلية لخ�سائر الإئتمانية المتوقعة.    
تطلبت حالت عدم التاأكد، الناجمة عن تف�سي فيرو�س كرونا )كوفيد19( تحديث المدخلات و 
الفترا�سات الم�ستخدمة لتحديد الخ�سائر الأئتمانية المتوقعة كما في 31 كانون الأول 2022، 
كما  المتوقعة  القت�سادية  الظروف  من  مجموعة  على  بناء  المتوقعة  الإئتمانية  الخ�سائر  تقدير  وتم 
في ذلك التاريخ وكذلك النظرة الم�ستقبلية، وبالنظر اإلى التطور ال�شريع للو�سع الحالي، اأخذت 
التقلب العالي في عوامل القت�ساد الكلي عند تحديد �سدة واحتمالية  تاأثير  ال�شركة في العتبار 

ال�سيناريوهات القت�سادية لتحديد الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة.     
          

2-4.  مع�يير التق�رير الم�لية الدولية الجديدة
وال�سارية  والمعدلة  الجديدة  والتف�سيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير  بتطبيق  قامت  ال�شركة   

المفعول.           
           

         

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

2-5. اأهم ال�سي��س�ت المحُ��سبية:
       معلوم�ت القط�ع�ت        

قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�سترك معاً في تقديم منتجات   - 
اأو خدمات خا�سعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأخرى والتي يتم 
قيا�سها وفقاً للتقارير التي تم ا�ستعمالها من قبل المدير التنفيذي و�سانع القرار الرئي�سي لدى 

ال�شركة.     
خا�سعة  محددة  اقت�سادية  بيئة  في  خدمات  اأو  منتجات  تقديم  في  يرتبط  الجغرافي  القطاع   -  

لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اإقت�سادية.   
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
          

الموجودات غير الملمو�سة  
-الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�سول عليها من خلال الندماج تقيد بالقيمة العادلة في 
تاريخ الح�سول عليها. اأما الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�سول عليها من خلال طريقة 

اأخرى غير الندماج فيتم ت�سجيلها بالتكلفة.    
- الموجودات غير الملمو�سة الأخرى يتم ت�سنيفها على اأ�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة 
اأو لفترة غير محددة. ويتم اإطفاء الموجودات غير الملمو�سة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا 
العمر ويتم قيد الإطفاء في بيان الدخل.اأما الموجودات غير الملمو�سة التي عمرها الزمني غير 
محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ البيانات المالية ويتم ت�سجيل اأي تدني في قيمتها 

في بيان الدخل.       
- ل يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة الناتجة داخليا في ال�شركة ويتم ت�سجيلها في بيان الدخل 

في نف�س الفترة.        
- يتم مراجعة اأية موؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة في تاريخ البيانات المالية 
على  تعديلات  اأية  اإجراء  ويتم  الموجودات  لتلك  الزمني  العمر  تقدير  مراجعة  يتم  كذلك 

الفترات اللاحقة.       
تنزيل  بعد  بالتكلفة  وبرامج(  حا�سوب  )اأنظمة  الأخرى  الملمو�سة  غير  الموجودات  تظهر    -
الإطفاء المتراكم واأية خ�سائر تدني متراكمة ويتم اإطفاء الموجودات غير الملمو�سة عندما تكون 
با�ستخدام  المتوقع لها  العمر النتاجي  الثابت على مدى  الق�سط  جاهزة للا�ستخدام بطريقة 

معدل اإطفاء 50%، ويتم ت�سجيل م�شروف الإطفاء في بيان الدخل.   
      ممتلك�ت ومعدات  

- تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل ال�ستهلاك المتراكم واأية خ�سائر تدني متراكمة، 
للا�ستخدام  جاهزة  تكون  عندما  الأرا�سي(  )با�ستثناء  والمعدات  الممتلكات  ا�ستهلاك  ويتم 
بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية، 

ويتم ت�سجيل م�شروف ال�ستهلاك في بيان الدخل:      
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

 - يتم احت�ساب ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ستخدام للاأغرا�س 
المنوي ا�ستعمالها .        

اأية  تنزيل  بعد  بالتكلفة   ، ال�شركة  ل�ستعمال  الإن�ساء،  قيد  والمعدات  الممتلكات  تظهر   -
خ�سائر تدني في قيمتها.  

قيمتها  �سافي  عن  والمعدات  الممتلكات  من  اأي  من  ا�سترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندما   -
الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في 

بيان الدخل. 
- يتم مراجعة العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاإذا كانت توقعات 
التقدير  في  التغير  ت�سجيل  يتم  �سابقا  المعدة  التقديرات  عن  تختلف  الإنتاجي  العمر 

لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.  
- تظهر الأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد اأو حذف اأي من الممتلكات والمعدات، والتي 

تمثل الفرق بين المبلغ المتح�سل من البيع والقيمة الدفترية للاأ�سل في بيان الدخل. 
 - يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اأي منافع م�ستقبلية      

متوقعة من ا�ستخدامها او من التخل�س منها.

%

2 مباني / تح�سينات ماأجور
20 اأثاث

15 و�سائط نقل
35 اأجهزة الحا�سب الآلي
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
الموجودات الم�لية

1 -  موجودات م�لية ب�لكلفة المطف�أة 
         

2 -  موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل/بي�ن اإيرادات وم�شروف�ت حملة الوث�ئق 

3 -  موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال  الدخل ال�س�مل الخّر   
          

ت�ريخ العتراف ب�لموجودات الم�لية    
يتم العتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو 

�شراء الموجودات المالية(.        
          

ال�ستثم�رات العق�رية 

تظهر ال�ستثمارات العقارية بالتكلفة بعد طرح ال�ستهلاك المتراكم )با�ستثناء الأرا�سي(، ويتم 
ا�ستهلاك هذه ال�ستثمارات على مدى عمرها النتاجي بن�سبة 2%، يتم ت�سجيل اأي تدني 
ت�سجيل  يتم  الوثاق.  ايرادات وم�شروفات حملة  بيان  و/اأو  الدخل  بيان  قيمتها في  في 
اليرادات اأو الم�ساريف الت�سغيلية لهذه ال�ستثمارات في بيان الدخل و/اأو بيان ايرادات 

وم�شروفات حملة الوثائق.        
     

ذمم معيدي الت�أمين
المدفوعة  التكافلي والتعوي�سات  التاأمين  اإ�ستراكات  التاأمين من  -  تحت�سب ح�س�س معيدي 
والمخ�س�سات الفنية وكافة الحقوق واللتزامات المترتبة عن اإعادة التاأمين بناء على العقود 

المبرمة بين ال�شركة ومعيدي التاأمين ووفقاً لأ�سا�س ال�ستحقاق. 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
النقد و م� في حكمه 

-  يمثل النقد وما في حكمه نقد في ال�سندوق والأر�سدة لدى البنوك وودائع لدى البنوك 
والأر�سدة  الدائنة  البنوك  ح�سابات  تنزيل  بعد  اأ�سهر  الثلاثة  تتجاوز  ل  وبا�ستحقاقات 

مقيدة ال�سحب.
        

�شريبة الدخل
-   يمثل م�ساريف ال�شرائب مبالغ ال�شرائب الم�ستحقة وال�شرائب الموؤجلة.  

1. ال�شرائب الم�ستحقة
-     تح�سب م�ساريف ال�شرائب الم�ستحقة على اأ�سا�س الأرباح الخا�سعة لل�شريبة، وتختلف 
الأرباح الخا�سعة لل�شريبة عن الأرباح المعلنة في بيان الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�سمل 
في  واإنما  المالية  ال�سنة  في  للتنزيل  قابلة  غير  م�ساريف  اأو  لل�شريبة  خا�سعة  غير  اإيرادات 
مقبولة  اأو  خا�سعة  لي�ست  بنود  اأو  �شريبياً  المقبولة  المتراكمة  الخ�سائر  اأو  لحقة  �سنوات 

التنزيل لأغرا�س �شريبية.        
-    تح�سب ال�شرائب بموجب الن�سب ال�شرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات 

في البلدان التي تعمل بها ال�شركة.       
          

2.  ال�شرائب الموؤجلة
ي اإن ال�شرائب الموؤجلة هي ال�شرائب المتوقع دفعها اأو ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية   -
الموؤقتة بين قيمة الموجودات اأو المطلوبات في البيانات المالية والقيمة التي يتم احت�ساب 
الربح ال�شريبي على اأ�سا�سها. يتم احت�ساب ال�شرائب با�ستخدام طريقة الإلتزام بالبيانات 
المالية وتحت�سب ال�شرائب الموؤجلة وفقا للن�سب ال�شريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية 

اللتزام ال�شريبي اأو تحقيق الموجودات ال�شريبية الموؤجلة.      
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
يتم مراجعة ر�سيد الموجودات ال�شريبية الموؤجلة في تاريخ البيانات المالية ويتم تخفي�سها   -
اأو  كلياً  اأو  ال�شريبية جزئياً  الموجودات  تلك  من  ال�ستفادة  اإمكانية  عدم  توقع  حالة  في 

بت�سديد الإلتزام ال�شريبي اأو انتفاء الحاجة له.     

العملات الأجنبية         
 

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة باأ�سعار ال�شرف ال�سائدة   -
في تاريخ اإجراء المعاملات.         

    
المخ�س�س�ت           

   
يتم العتراف بالمخ�س�سات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ البيانات المالية   -
ب�سكل  قيمتها  قيا�س  ويمكن  محتمل  اللتزامات  ت�سديد  وان  �سابقة،  اأحداث  عن  نا�سئة 

يعتمد عليه.        
 

1. المخ�س�س�ت الفنية  
يتم ر�سد المخ�س�سات الفنية والحتفاظ بها وفقاً لتعليمات وزارة ال�سناعة والتجارة - ادارة 

التاأمين .          
 

2.  مخ�س�س تدني مدينون وخ�س�ئر ائتم�نية متوقعة
لن  ال�شركة  باأن  مو�سوعي  دليل  هناك  يكون  عندما  للمدينين  تدني  مخ�س�س  اخذ  يتم     -
على  المخ�س�س  هذا  ويحت�سب  المطلوبة،  المبالغ  من  جزء  او  كامل  تح�سيل  من  تتمكن 

اأ�سا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد.    
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وتقوم ال�شركة ب�حت�س�ب مخ�س�س الديون وخ�س�ئر ائتم�نية متوقعة كم� يلي:    
  

3. مخ�س�س تعوي�س نه�ية الخدمة   
-    يتم احت�ساب مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين وفقا ل�سيا�سة ال�شركة التي تتوافق 

مع قانون العمل الأردني.      
يتم ت�سجيل التعوي�سات ال�سنوية المدفوعة للموظفين الذين يتركون الخدمة على ح�ساب   -
المترتبة على  للالتزامات  نهاية الخدمة عند دفعها، ويتم اخذ مخ�س�س  تعوي�س  مخ�س�س 

ال�شركة عن تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين في بيان الدخل.   
اأ�س�س تحديد الف�ئ�س الت�أميني           

ا�ستثماراتها  وعوائد  المح�سلة  ال�ستراكات  مجموع  من  يتبقى  ما  هو  التاأميني  الفائ�س   -
واأي اإيرادات اأخرى، بعد خ�سم التعوي�سات المدفوعة للم�ستركين والمخ�س�سات الفنية 
التاأمين  اأعمال  من  كل  اإدارة  مقابل  الملكية  حقوق  اأ�سحاب  وح�سة  والحتياطيات 

التكافلي واأن�سطة ال�ستثمار و�سائر الم�شروفات الخا�سة ب�سندوق حملة الوثائق. 
- تقوم ال�شركة باحت�ساب الفائ�س التاأميني على اأ�سا�س اعتبار جميع اأنواع التاأمين التكافلي 

المختلفة وحدة واحدة.        
اأ�س�س توزيع الف�ئ�س الت�أميني        

يجوز  ول  م�ستركاً  ملكاً  لهم  مملوك  وهو  الوثائق  لحملة  حق  التاأميني  الفائ�س  يعتبر   -
لأ�سحاب حقوق الملكية الم�ساركة في هذا الفائ�س. 

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

من الديون التي عمرها اأكثر من 360 يوماً.%100

من الديون التي عمرها اأكثر من 180 يوماً.%50

من الديون التي عمرها اأكثر من 90 يوماً.%25

من الديون التي عمرها 90 يوم اأو اقل.%6.4
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ويتم التوزيع على جميع حملة الوثائق بن�سبة ا�ستراكهم دون تفرقة بين من ح�سل على   -
تعوي�سات ومن لم يح�سل خلال الفترة المالية بموجب قرار هيئة الرقابة ال�شرعية.

الوثائق  حملة  قبل  من  بها  المطالبة  يتم  ولم  توزيعها  تقرر  التي  بالمبالغ  ال�شركة  تحتفظ   -
اإلى  في ح�ساب منف�سل ويتم اإظهاره �سمن حقوق حملة الوثائق على اأن يتم تحويله  
احتياطي تغطية العجز )مخ�س�س الطوارئ( بعد اأخذ موافقة هيئة الرقابة ال�شرعية اأو وفقاً 

لما تراه هيئة الرقابة ال�شرعية منا�سباً. 
في حال الت�سفية يتم توزيع الفائ�س التاأميني الخا�س بالفترة التي تمت فيها الت�سفية على   -
اإن وجد على  ال�سابقة  للفترات  به  المطالب  الفائ�س غير  توزيع  يتم  فيما  الوثائق  حملة 

اأوجه الخير مع اإعطاء الأولوية ل�سداد القر�س الح�سن اإن وجد.    
          

 
طرق تغطية عجز �سندوق حملة الوث�ئق 

في حال وجود عجز في �سندوق حملة الوثائق يتم تغطية هذا العجز من احتياطي تغطية   -
العجز  لتغطية  الحتياطي  كفاية  عدم  حال  وفي  وجد،  اإن  الطوارئ(  العجز)مخ�س�س 
يلتزم اأ�سحاب حقوق الملكية بتقديم قر�س ح�سن لتغطية كامل العجز، وتحتفظ ال�شركة 

بمخ�س�س بالكامل مقابل هذه القرو�س.
           

المع�ملات التي ل تن�سجم مع اأحك�م ال�شريعة الإ�سلامية    
- تلتزم ال�شركة بمراعاة اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية في كافة تعاملاتها والإف�ساح عن الإيرادات 

والمكا�سب التي ل تن�سجم مع اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية. 
- يتم ت�سجيل الإيرادات والمكا�سب التي ل تن�سجم مع اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية في ح�ساب 
اأ�سحاب  الدائنة الأخرى )مطلوبات  المالية �سمن الأر�سدة  البيانات  خا�س يظهر في 
حقوق الملكية( ول يتم ت�سجيله في بيان الدخل ويتم الت�شرف من هذا الح�ساب على 

اأوجه الخير وفق ما تقرره هيئة الرقابة ال�شرعية.      

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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ا�ستثم�ر موجودات حملة الوث�ئق وموجودات اأ�سح�ب حقوق الملكية.  

تلتزم ال�شركة بالمبادئ الأ�سا�سية للتاأمين التكافلي حيث تحتفظ ال�شركة ب�سجلات وقيود   -
منف�سلة وب�سكل تام لكل من حملة الوثائق واأ�سحاب حقوق الملكية. 

يقوم ا�سحاب حقوق الملكية بدفع جميع الم�ساريف العمومية وبادارة عمليات التاأمين   -
لم�سلحة حملة الوثائق بموجب اتفاق )عقد( على ا�سا�س وكالة باأجر معلوم.

الوثائق  حملة  ح�ساب  من  الفائ�سة  الموال  با�ستثمار  الملكية  حقوق  ا�سحاب  يقوم   -
مقابل ح�سة �سائعة من عوائد ال�ستثمار ب�سفتهم م�ساربا. 

تم تحديد ن�سبة ح�سة ال�شركة ك�أجرة معلومة عن الجهد في اإدارة العملي�ت الت�أمينية، كذلك تحديد 
ن�سبة الح�سة ال�س�ئعة لل�شركة من عوائد ا�ستثم�ر ف�ئ�س ا�ستراك�ت الت�أمين لع�م 2022 على النحو 

الت�لي:-          
      

- 30 % ن�سبة ح�سة ال�شركة من مجموع اإجمالي ال�ستراكات المكتتبة، كاأجرة معلومة عن 
الجهد في اإدارة العمليات التاأمينية لتغطية نفقاتها الإدارية.

- 25 % ن�سبة الح�سة ال�سائعة لل�شركة من عوائد ا�ستثمار فائ�س ا�ستراكات التاأمين »ب�سفتها 
م�سارباً«.          

 
يلي:   كم�  ال�شرعية  الرق�بة  هيئة  بموافقة  الإدارة  اأقره� مجل�س  كم�  المطبقة  الن�سبة  ب�أن           علم�ً 

18.5 % ن�سبة ح�سة ال�شركة من مجموع اجمالي ال�ستراكات المكتتبة كاأجرة معلومة   -
عن الجهد في اإدارة العمليات التاأمينية لتغطية نفقاتها الإدارية للعام 2022. 

25 % ن�سبة الح�سة ال�سائعة لل�شركة من عوائد ا�ستثمار اق�ساط التاأمين ب�سفتها م�سارباً   -
للعام 2022.         
           

    

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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3.  ودائع لدى البنوك

يتكون هذا البند مما يلي:

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

ت الم�لية 
ت حول البي�ن�

اإي�س�ح�

البيــان

٢٠٢٢
٢٠٢1

ودائع تستحق خلال شهر
ودائـع تستحـق لأكثر من شهر 

وحتى ثلاثة أشهر
ودائع تستحق بعد أكثر من ثلاثة 

أشهر وحتى سنــــة
المجمـــوع

المجمـــوع

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار

حملة 
الوثائق

صحاب حقوق 
أ

الملكية
حملة الوثائق

صحاب 
أ

حقوق 
الملكية

حملة الوثائق
صحاب حقوق 

أ
الملكية

حملة الوثائق
صحاب حقوق 

أ
الملكية

حملة الوثائق
صحاب حقوق 

أ
الملكية

داخل 
الأردن

 110,806
 2,587

 0
 0

 6,500,000
 13,144,739

 6,610,806
 13,147,326

 5,892,302
 10,945,894

خارج 
الأردن

 0
 0

 0
 0

 0
 3,848,023

 0
 3,848,023

 0
 3,848,023

المجموع
 110,806

 2,587
 0

 0
 6,500,000

 16,992,762
 6,610,806

 16,995,349
 5,892,302

 14,793,917
ص 

ص
مخ

خسائر 
الائتمان 
المتوقعة *

)4,009( 
)2,014( 

 0
 0

)18,138( 
)2,579,010( 

)22,147( 
)2,581,024( 

)34,099( 
 

)2,193,572(

صافي
ال

 1٠6,797
 573

 ٠
 ٠

 6,481,86٢
 14,413,75٢

 6,588,659
 14,414,3٢5

 5,858,٢٠3
 1٢,6٠٠,345

ت البنوك التي تقوم على ا�س�س وقواعد الم�س�ربة ال�شرعية، وك�ن الع�ئد المتحقق لودائع 
ث ترتبط الأرب�ح بنت�ئج ا�ستثم�را

ت على ار�سدة الودائع لدى البنوك حي
ل يوجد �سعر ربح ث�ب

  
 

 
 

 
 

 
 

 
البنوك يتراوح بين )2% - 5%( للفترة المنتهية في 2022/12/31.
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*ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة كما يلي :     
   

مبلغ  لوظيفته  بالإ�سافة   - الردني  المركزي  البنك  لأمر محافظ  المرهونة  الودائع  بلغت   -
800،000 دينار كما في 31 كانون الول 2022 وكما يلي:    
           
           
           

البيــ�ن 
20222021

دين�ر اردنيدين�ر اردني

800.000325.000البنك الإ�سلامي الأردني

800.000325.000المجموع

البيـــ�ن

20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة وث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة وث�ئقالملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

34.0992.193.57246.17069.227الر�سيد في بداية الع�م 
0387.45202.135.000ا�سافات

 )10.655( )12.071(0)11.952(ا�ستبعادات
22.1472.581.02434.0992.193.572الر�سيد في نه�ية الع�م

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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ويتم  الأردني  الإ�سلامي  البنك  قبل  من  ا�سدارها  يتم  �سندات  ا�ستثمارية،  محافظ  تمثل    *  
الكتتاب بها خلال العام ولي�س لها تاريخ ا�ستحقاق محدد، وهي غير مدرجة في ال�سوق 
المالي وانما يمكن للاإدارة ت�سفيتها في اأي وقت خلال العام، ويتم تقييمها بالكلفة وهي 

اف�سل مقيا�س للقيمة العادلة.        
           
           

    

موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل/بي�ن ايرادات وم�شروف�ت حملة الوث�ئق   -4
يتاألف هذا البند مما يلي :  

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

البيـــ�ن

20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

داخل الردن
بال�ستثمار  وكالة  ح�سابات 

1.000.0003.000.0001.000.0003.000.000)محافظ ا�ستثمارية(* 

1.000.0003.000.0001.000.0003.000.000المجمــوع
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البيــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
الملكية

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
الملكية

دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

داخل الأردن

2.337.8517.013.5532.261.8016.785.403اأ�سهم مدرجة 

11.61034.82815.96347.889اأ�سهم غير مدرجة

2.349.4617.048.3812.277.7646.833.292المجمــوع

خ�رج الأردن

0000اأ�سهم مدرجة 

08.157071.498اأ�سهم غير مدرجة *

08.157071.498المجمــوع

2.349.4617.056.5382المجمــوع الكلــي 277 7646.904.790

موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل ال�س�مل الآخر    -5
يتاألف هذا البند مما يلي  :          

 * تظهر ال�سهم غير المدرجة خارج الردن بالكلفة ب�سبب عدم امكانية تحديد قيمتها العادلة 
نتيجة لعدم ادراجها في ال�سواق المالية خارج الردن.

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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 تم تقدير القيمة العادلة للاأ�ستثمارات العقارية من قبل خبراء عقاريين بمبلغ 400.000  دينار 
  كما في 2022/12/31 وفقاً للتعليمات والقرارات ال�سادرة عن البنك المركزي الردني.  
           

  

 * تمثل �سكوك التمويل ال�سلامي، �سكوك تم ا�سدارها من قبل �شركة الكهرباء الوطنية وتم الكتتاب بها خلال 
العام ولهذه ال�سكوك تاريخ ا�ستحقاق محدد، ويتم تقييم ال�سكوك بالكلفة وهي اف�سل مقيا�س للقيمة العادلة 

وهي م�سمونة من قبل الحكومة الردنية الها�سمية.      
ا�ستثم�رات عق�رية    -7

يت�ألف هذا البند مم� يلي  :       

موجودات م�لية ب�لكلفة المطف�أة   -6
يتاألف هذا البند مما يلي  :       

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق 
الملكية

اأ�سح�ب حقوق 
الملكية

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني
400.0000مباني

0)3.945(ال�ستهلاك المتراكم
396.0550ال�س�في

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

داخل الردن
 - ال�سلامي  التمويل  �سكوك 

�شركة الكهرباء الوطنية * 
 186.750 560.250 186.750 560.250

560.250 186.750 560.250 186.750 المجمــوع
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

اأوراق القب�س وال�سيك�ت بر�سم التح�سيل       -9
يتاألف هذا البند مما يلي  :     

20222021البيـــ�ن

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني
1.427.5331.384.813�سيكات بر�سم التح�سيل *

 )7.455( )7.455(مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة * *
1.420.0781.377.358         المجمــوع

يمتد ا�ستحقاق �سيكات بر�سم التح�سيل لغاية �سهر كانون الول 2023.    *
ل يوجد ح�سة لأ�سحاب حقوق الملكية من اأوراق القب�س و�سيكات بر�سم التح�سيل كما في 

31 كانون الول من عام 2022 و 31 كانون الأول من عام 2021.  
** ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة كما يلي :

البيــ�ن
20222021

دين�ر اردنيدين�ر اردني
7.4555.214الر�سيد في بداية العام 

02.241 ا�سافات
0 0 ا�ستبعادات

7.4557.455الر�سيد في نه�ية الع�م

نقد في ال�سندوق ولدى البنوك   -8
يت�ألف هذا البند مم� يلي  :       

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

0 5.274 0 8.764 النقد في ال�سندوق
2.586.238  )326.163(202.625  619.094 ح�سابات جارية لدى البنوك

2.586.238  )320.889(202.625  627.858 المجمــوع
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10- مدينون - �س�في
يتاألف هذا البند مما يلي  :       

-   ل توجد ح�سة ل�سحاب حقوق الملكية من المدينين كما بتاريخ 2022/12/31 و 
        .2021/12/31

*ان الحركة على مخ�س�س تدني مدينون كما يلي :

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

3.882.2843.532.684ذمم حملة الوثائق
00ذمم الوكلاء

00ذمم الو�سطاء
4.9049.800ذمم الموظفين

00اخرى 
3.887.1883.542.484المجموع

 )215.317( )201.067(ينزل : مخ�س�س تدني مدينون *
 )399.104( )386.948(ينزل : مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة * *  

3.299.1732.928.063�س�في مدينون

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

البيــ�ن
20222021

دين�ر اردنيدين�ر اردني
190.892 215.317 الر�سيد في بداية العام 

24.425 0 ا�سافات
0 )14.250(ا�ستبعادات

215.317 201.067 الر�سيد في نه�ية الع�م
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

20222021البيــ�ن
دين�ر اردنيدين�ر اردني

110.613 141.075 �شركات التاأمين المحلية
592.271 1.427.444 �شركات اعادة التاأمين الخارجية

702.884 1.568.519 المجموع

 )61.694( )163.565(ينزل: مخ�س�س تدني ذمم معيدي التاأمين *
ينزل : مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة * *   

     )48.420( )123.885( 
517.305 1.356.534 �س�في ذمم معيدي الت�أمين

11-  ذمم معيدي الت�أمين المدينة
  يتاألف هذا البند مما يلي  :     

    ** ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة كما يلي :  

البيــ�ن
20222021

دين�ر اردنيدين�ر اردني
374.184 399.104 الر�سيد في بداية العام 

24.920 0 ا�سافات
0 )12.156(ا�ستبعادات

386.948399.104الر�سيد في نه�ية الع�م
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

* اإن الحركة على مخ�س�س تدني ذمم معيدي التاأمين كما يلي:  

البيــ�ن
20222021

دين�ر اردنيدين�ر اردني
66.421 61.694 الر�سيد في بداية العام 

0 101.871 ا�سافات
 )4.727(0 ا�ستبعادات

61.694 163.565 الر�سيد في نه�ية الع�م

** ان الحركة على مخ�س�س خ�سائر الئتمان المتوقعة كما يلي :

البيــ�ن
20222021

دين�ر اردنيدين�ر اردني

123.885168.503الر�سيد في بداية العام 

00ا�سافات

 )44.618( )75.465(ا�ستبعادات

48.420123.885الر�سيد في نه�ية الع�م
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
12-  �شريبة الدخل

اأ. مخ�س�س �شريبة الدخل    

البيـــ�ن
20222021

حملة 
الوث�ئق

اأ�سح�ب 
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقحقوق الملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

الحركة على مخ�س�س �شريبة الدخل

562.570 561.45971.592 0ر�سيد اأول ال�سنة

 )740.109( )229.698( )738.734(0�شريبة الدخل المدفوعة

738.998 158.106 687.042 0 م�شروف �شريبة الدخل لل�سنة

 561.459 0 509.767 0 ر�سيد اخر ال�سنة

بيان  في  الظاهرة  الدخل  �شريبة  تمثل 
الدخل ما يلي :

اأرباح  عن  الم�ستحقة  الدخل  �شريبة 
738.998 0 687.042 0 ال�سنة

�سنوات  عن  الم�ستحقة  الدخل  �شريبة 
0 158.106 0 0 �سابقة

738.998 158.106 687.042 0 المجموع
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
ملخ�س ت�سوية الربح المح��سبي مع الربح ال�شريبي     

ب.  تمت المخ�ل�سة مع دائرة �شريبة الدخل حتى ع�م 2020، وفي راأي الإدارة والم�ست�س�ر ال�شريبي ف�إن 
ر�سيد مخ�س�س �شريبة الدخل يعتب ك�في�ً كم� في 2022/12/31.    

    
ج. ل يوجد �شرائب موؤجلة اأو من�فع �شريبية موؤجلة تخ�س ال�شركة، لأن ال�شركة تقوم ب�حت�س�ب �شريبة 

الدخل الم�ستحقة على ا�س��س الرب�ح الخ��سعة لل�شريبة لل�سنة الم�لية التي تخ�سه�.   
           
           

         

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقحقوق الملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

الربح المحا�سبي
 )اإجمالي ربح ال�شركة(

 - قائمة ب و ج
)309.711( 2.346.921 234.363 2.631.143

 )95.235( )2.476.307()68.093()2.018.000(ارباح غير خا�سعة لل�شريبة
م�شروفات غير مقبولة 

306.392 2.241.944 363.641 2.327.711 �شريبياً

2.842.300 2.642.4690 0 الربح ال�شريبي

738.998 0 687.042 0 �شريبة الدخل

26%26%26%26%ن�سبة �شريبة الدخل 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
13-  الممتلك�ت والمعدات - �س�في
     يتاألف هذا البند مما يلي :

البيـــ�ن

2022

مب�ني
معدات 
واأجهزة 

واأث�ث
اأجهزة و�س�ئط نقل

المجموعح��سوب

دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

اأرق�م ال�سنة 2022
الكلفة:

2.074.119 181.900320.089 593.662 978.468 الر�سيد في بداية ال�سنة

1.311.616 7.70046.703 26.768 1.230.445 ا�سافات

 )7.275(0 )5.900( )1.375(0 ا�ستبعادات

3.378.460 183.700366.792 619.055 2.208.913 الر�سيد في نه�ية ال�سنة

ال�ستهلاك المتراكم :

1.463.980 167.656286.118 548.109 462،097 ا�ستهلاك متراكم في بداية ال�سنة

86.542 2.54730.263 20.775 32،957 ا�ستهلاك ال�سنة

 )6.194(0 )4.918( )1.276(0 ا�ستبعادات

1.544.328 316.381 165.285 567.608 495،054 ا�ستهلاك متراكم في نهاية ال�سنة

1.834.132 50.411  18.415 51.447 1.713.859 �س�في الممتلك�ت والمعدات في نه�ية ال�سنة

بلغت تكلفة الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 939.795 دينار كما في 2022/12/31. 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

البيـــ�ن

2021

مب�ني
معدات 
واأجهزة 

واأث�ث
اأجهزة و�س�ئط نقل

المجموعح��سوب

دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

اأرق�م ال�سنة 2021
الكلفة:

2.111.081 210.700343.727 578.186 978.468 الر�سيد في بداية ال�سنة

46.357 13.80015.904 16.653 0 ا�سافات

 )83.319()39.542()42.600( )1.177(0 ا�ستبعادات

2.074.119 320.089 181.900 593.662 978.468 الر�سيد في نه�ية ال�سنة

ال�ستهلاك المتراكم :

1.444.646 196.227300.321 506.732 441.366 ا�ستهلاك متراكم في بداية ال�سنة

102.653 25.339 14.029 42.554 20.731 ا�ستهلاك ال�سنة

 )83.319()39.542()42.600( )1.177(0 ا�ستبعادات

1.463.980 286.118 167.656 548.109 462.097 ا�ستهلاك متراكم في نهاية ال�سنة

610.139 33.971   14.244 45.553 516.371 �س�في الممتلك�ت والمعدات في نه�ية ال�سنة
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني
اأنظمة ح��سوب وبرامجاأنظمة ح��سوب وبرامج

21.074 7.342 ر�سيد بداية ال�سنة
0 39.405 ا�سافات

 )13.732( )26.929(الطفاءات
7.342 19.818 ر�سيد نه�ية ال�سنة

14-  موجودات غير ملمو�سة
     يتاألف هذا البند مما يلي :

15-  موجودات  اأخرى
     يتاألف هذا البند مما يلي :

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقحقوق الملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

061.689093.313م�ساريف مدفوعة مقدماً

685.0000635.0000م�ستردات ادعاءات تحت التح�سيل *

012.296012.462تاأمينات قابلة للا�سترداد

0150.00000ايرادات م�ستحقه و غير مقبو�سة 
حو�سبة  برنامج  ان�ساء  ح�ساب  على  دفعات 

072.500072.500اأعمال التاأمين 

685.000296.485635.000178.275المجموع

الخرى  التاأمين  �شركات  من  الدعاءات  م�ستردات  بتقدير   2022 العام  في  ال�شركة  قامت 
المدفوعة للم�ستركين وتنزيلها من التعوي�سات المدفوعة ، اأما م�ستردات الدعاءات الموقوفة فيتم 

تنـزيلها من هذه الدعاءات الموقوفة.        
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16-  المخ�س�س الح�س�بي - �س�في
     يتاألف هذا البند مما يلي :

17- دائنون
     يتاألف هذا البند مما يلي :

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

86.01873.610�سافي المخ�س�س الح�سابي
86.01873.610�س�في المخ�س�س الح�س�بي

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

762.403ذمم الوكلاء
21.33823.826ذمم الو�سطاء

111.540116.861ذمم الأفراد
68.53673.515ذمم ال�شركات

1.7021.257ذمم الموؤ�س�سات
121.16364.692ذمم الكراجات و�شركات القطع

تكافل،  طبي،  )علاج  المتنوعة  الذمم 
88.14577.170معار�س، مدار�س، م�سانع(

412.500359.724المجموع
و   2022/12/31 بتاريخ  كما  الدائنين  من  الملكية  حقوق  ل�سحاب  ح�سة  توجد  ل 

         .2021/12/31
  

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

18-  ذمم معيدي الت�أمين الدائنة
     يتاألف هذا البند مما يلي :

19-  مخ�س�س�ت مختلفة
         يتاألف هذا البند مما يلي :

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

348.910239.546�شركات التاأمين المحلية
3.290.5442.339.234�شركات اعادة التاأمين الخارجية

3.639.4542.578.780المجموع

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

218.870213.187مخ�س�س بدل اجازات
279.478227.886مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة

00مخ�س�سات اخرى 
00مخ�س�س ا�سافي 

498.348441.073المجموع
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
الجدول الت�لي يبين الحركة على المخ�س�س�ت المختلفة :

البيـــ�ن
ر�سيد بداية 

ال�سنة
المكون خلال 

ال�سنة
الم�ستخدم خلال 

ال�سنة
ر�سيد نه�ية 

ال�سنة
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

اأرق�م ال�سنة

218.870  152.822 158.505 213.187 مخ�س�س بدل اجازات
279.478 51.5920 227.886 مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة

0 0 0 0 مخ�س�سات اخرى 
498.348  152.822 210.097 441.073 الجم�لي

20-  مطلوب�ت اخرى
     يت�ألف هذا البند مم� يلي :

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية

دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

63.553073.2880عمولت م�ستحقة وغير مدفوعة
58.48715.10358.40813.691اأمانات وزارة المالية

34.1617.89732.7697.848اأمانات للغير
0134.6180138.816�سندوق التاأمين ال�سحي

07.900038.727اأمانات م�ساهمين
055.000055.000مكافاأة اأع�ساء مجل�س الدارة

23.494000امانات البنك المركزي 
075.00000ايرادات ايجارات مقبو�سه مقدما 

0000امانات ال�سمان الإجتماعي
179.695295.518164.465254.082المجموع
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
21-  احتي�طي تغطية العجز)مخ�س�س الطوارئ(

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من فائ�س ال�سنة لحملة الوثائق وح�سة   
ال�سامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  بيع موجودات مالية  الوثائق من ربح  حملة 

الآخر بن�سبة 20% خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة.
فيم� يلي مُلخ�س الحركة التي تمت على احتي�طي تغطية العجز )مخ�س�س الطوارئ(:

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

1.300.8371.258.516ر�سيد اأول ال�سنة
0)298.531(يطرح : الم�ستخدم لتغطية عجز �سندوق حملة الوثائق

042.321ي�ساف : المقتطع من فائ�س �سندوق حملة الوثائق )بيان ز(
00يطرح : المحول اإلى الفائ�س غير المطالب به

 1.300.837  1.002.306 ر�سيد اآخر ال�سنة

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

0)46.815(ر�سيد اأول ال�سنة
 )46.815( 46.815 ال�سافات )الإ�ستبعادات( خلال ال�سنة

00ما تم قيده في بيان الدخل  
00ما تم قيده في بيان ايرادات وم�شروفات حملة الوثائق

 )46.815(0 ر�سيد اآخر ال�سنة

22- فروق�ت تحويل عملات اجنبية 
        هي فروقات ناتجة عن تحويل العملة الجنبية للموجودات المالية المقيمة من خلال الدخل 

ال�سامل الآخر )الدينار التون�سي( ال�شركة التون�سية للتاأمين التكافلي »التكافلية«. 
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البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية

دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

)1.111.098( )400.205( )258.051( )86.017(الر�سيد في بداية ال�سنة

لح�ساب  منقولة  متحققة  خ�سائر 
الأرباح المدورة 

 0 18.878 0 42.310

لح�ساب  منقولة  متحققة  خ�سائر 
الفائ�س المتراكم 

 0 0 22.756 0

 810.737  291.432  196.211  71.696 التغير خلال ال�سنة

 853.047  314.188  215.089  71.696 �سافي التغير خلال ال�سنة بيان )و ، ز(

 )258.051( )86.017( )42.962( )14.321(الر�سيد في نه�ية ال�سنة

23 -  التغير المتراكم في القيمة الع�دلة
يمثل هذا المبلغ الزيادة في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�سامل الخر وبيانه كما يلي :       
     

 )344.068( مقابل  ديناراً   )57.283( بمبلغ  العادلة  القيمة  في  المتراكم  التغير  يظهر 
ديناراً للفترة ال�سابقة.       
          
          

         

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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24 -  الف�ئ�س غير المط�لب به
بها  المطالبة  يتم  الوثائق لم  توزيعات م�ستحقة لحملة  المتجمعة في هذا الح�ساب  المبالغ  تمثل 

حتى 31 كانون الول 2022.      

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

0 89.617 ر�سيد اأول ال�سنة
 )9.594( )33.437(يطرح: الموزع على اأوجه الخير

99.211 0 ي�ساف: الفائ�س غير الموزع
0 0 ي�ساف: المحول  من احتياطي تغطية العجز 

89.617 56.180 ر�سيد اآخر ال�سنة

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

369.821 11.180 الر�سيد في بداية ال�سنة
76.257 )309.711(ي�ساف: فائ�س )عجز( ال�سنة لحملة الوثائق )بيان ب( 

 )22.756(0 يطرح : المحول من ح�ساب التغير المتراكم في القيمة العادلة
 )42.321(0 يطرح : المحول اإلى احتياطي تغطية العجز

 )270.610(0 يطرح : فائ�س تاأميني موزع على حملة الوثائق خلال العام 
 )99.211(0 يطرح : المحول اإلى الفائ�س غير المطالب به 

0 298.531 ي�ساف: المقتطع من احتياطي العجز لت�سديد العجز
11.180 0 ر�سيد نه�ية ال�سنة

25 -  الف�ئ�س المتراكم
يتكون هذا البند مما يلي:   

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
26-   راأ�س الم�ل وعلاوة ال�سدار / خ�سم ال�سدار     

اردني  دينار  مليون  ع�شَر  ال�سنة خم�سةَ  نهاية  والمدفوع في  به  المكتتب  المال  راأ�س  يبلغ      -
الواحد ال�سمية دينار اردني واحد،  ال�سهم  موزعاً على خم�سةَ ع�شَر مليون �سهم قيمة 

ال�سنة ال�سابقة خم�سةَ ع�شَر مليون �سهم قيمة ال�سهم الواحد الإ�سمية دينار اردني واحد. 
          

تمت  زيادة راأ�س المال وتوزيع ا�سهم مجانية على الم�ساهمين بن�سبة 25% من راأ�س المال بعد     -
اإقرارها من قبل الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 2017/4/4 حيث 

تم ر�سملة )3.000.000( مليون دينار اردني من الرباح المدورة.   
         

27-   الحتي�طي�ت
الحتي�طي الق�نوني           -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الرباح ال�سنوية قبل ال�شرائب بن�سبة 
10% خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة وفقاً لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على 

ا�سحاب حقوق الملكية .        
         

الحتي�طي الختي�ري          -
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الرباح ال�سنوية قبل ال�شرائب بن�سبة 
ل تزيد عن 20% خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة ، ي�ستخدم الحتياطي الختياري في 
الغرا�س التي يقررها مجل�س الدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه 

كاأرباح على ا�سحاب حقوق الملكية .      
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
28 -  الرب�ح المدورة 

     يت�ألف هذا البند مم� يلي :

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

3.380.175 3.492.782 الر�سيد في بداية ال�سنة

 )1.200.000( )1.200.000(ينزل : اأرباح موزعة

1.892.145 1.659.879 ي�ساف : ربح ال�سنة 
القيمة  المتراكم في  التغير  المحول من ح�ساب   : ينزل 

 )42.310( )18.878(العادلة

 )537.228()480.384(ينزل : المقتطع للاحتياطيات
3.492.782 3.453.399 الر�سيد في نه�ية ال�سنة

29 -  ارب�ح مقترح توزيعه�
اأي   )%8( الحالي  للعام  الم�ساهمين  على  توزيعها  المقترح  الرباح  ن�سبة  بلغت 
العامة  الهيئة  لموافقة  خا�سعة  الن�سبة  وهذه  دينار،   )1.200.000( مايعادل 

للم�ساهمين.        
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
30 -  ايرادات ال�ستثم�رات

     يت�ألف هذا البند مم� يلي :

31 -  �س�في اأرب�ح الموجودات الم�لية وال�ستثم�رات
     يت�ألف هذا البند مم� يلي :

البيـــ�ن
20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

232.552486.672235.322522.391اأرباح الودائع
ارباح موجودات مالية من 

خلال بيان الدخل/بيان ايرادات 
وم�شروفات حملة الوثائق 

44.007132.01943.115129.346

بالكلفة  مالية  موجودات  ارباح 
10.21530.64610.98432.952المطفاأة   

286.774649.337289.421684.689المجموع

البيـــ�ن

20222021

اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئق
اأ�سح�ب حقوق حملة الوث�ئقالملكية

الملكية
دين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردنيدين�ر اأردني

)ا�سهم  النقدية  التوزيعات  عوائد 
العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات 
 - الآخر  ال�سامل  الدخل  خلال  من 

ا�ستثمارات قائمة كما بنهاية الفترة( 
  

79.472239.88976.677230.031

79.472239.88976.677230.031المجموع
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
32 -  ح�سة اأ�سح�ب حقوق الملكية مق�بل اإدارة عملي�ت الت�أمين التك�فلي:

التاأمين  عمليات  وباإدارة  العمومية  الم�ساريف  جميع  بدفع  الملكية  حقوق  ا�سحاب  يقوم 
لم�سلحة حملة الوثائق بموجب اتفاق )عقد( على ا�سا�س وكالة باأجر معلوم.

الوثائق مقابل  الفائ�سة من ح�ساب حملة  الأموال  با�ستثمار  الملكية  ا�سحاب حقوق  يقوم 
ح�سة �سائعة من عوائد ال�ستثمار ب�سفتهم م�سارباً . 

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

2.403.210 2.637.033 الرواتب والمكافاآت
36.320 51.592 مكافاأة نهاية الخدمة

242.047 266.127 ح�سة ال�شركة من ال�سمان الجتماعي
160.608 175.250 م�ساريف طبية

500 1.681 تدريب وتطوير الموظفين
1.304 8.924 �سفر وتنقلات

 )26.025( 5.683 اجازات الموظفين
2.817.964 3.146.290 المجموع

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

13.7450 ايرادات ايجارات
17.598 618 ارباح بيع موجودات ثابتة 

17.598 14.363 المبلغ المحول لبي�ن الدخل 

34 -  نفق�ت الموظفين
     يتاألف هذا البند مما يلي :

33 -  ايرادات اخرى
     يتاألف هذا البند مما يلي :
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
35 -  الم�س�ريف الإدارية والعمومية
     يتاألف هذا البند مما يلي :

20222021البيـــ�ن
دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

74.711 51.720 ايجارات
23.918 26.653 قرطا�سية ومطبوعات

48.030 36.780 دعاية واعلان
50.017 45.337 مياه وكهرباء وتدفئة

85.475 81.497 �سيانة
13.407 12.612 بريد وات�سالت

17.328 29.296 �سيافة
89.522 101.230 م�ساريف واأتعاب محاماة وا�ست�سارات �شرعية

69.000 76.668 بدل تنقلات وانتداب اع�ساء مجل�س الإدارة
54.261 60.436 ا�ستراكات

21.475 30.837 ر�سوم حكومية ور�سوم اخرى
7.118 7.828 م�ساريف ت�سنيف ال�شركة

12.909 21.389 موؤتمرات وندوات واجتماعات عن بعد
16.200 18.000 اأتعاب مهنية

8.000 9.800 اأتعاب الخبير الكتواري
13.600 13.600 اأتعاب الم�ست�سار العلامي و الت�سويقي

47.462 46.141 نظافة
4.034 4.955 م�ساريف تاأمين

39.374 48.760 متفرقة
0 676 م�ساريف �سهادة اليزو  

1.484 4.500 م�ساريف تطبيق  معيار التقرير المالي رقم )17(
728.715697.325المجموع
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

36 -  م�س�ريف اأخرى

37 -  ح�سة ال�سهم من ربح ال�سنة
ال�سهم  لعدد  المرجح  المعدل  لل�سنة على  الربح  بق�سمة  الواحد  لل�سهم  الربح  احت�ساب  يتم 

خلال ال�سنة وبيانه كما يلي :    

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

55.00055.000مكافاأة اع�ساء مجل�س الإدارة

55.00055.000المجموع

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

1.659.8791.892.145�سافي الربح لل�سنة بعد ال�شريبة 
15.000.00015.000.000المتو�سط المرجح لعدد ال�سهم

0.1100.126ن�سيب ال�سهم من �س�في الربح لل�سنة
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البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

113.393603.600ودائع لدى البنوك التي ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر
 )6.023( )6.023(مخ�س�س خ�سائر الإئتمان المتوقعة 

597.577 107.370 ال�س�في     

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

* يت�ألف هذا البند مم�يلي:      

38 -  النقد وم� في حكمه في نه�ية ال�سنة
 يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في التدفقات النقدية من المبالغ المبينة وذلك كما يلي:

البيـــ�ن
20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

830.4832.265.349النقد في ال�سندوق واأر�سدة لدى البنك
ي�ساف: ودائع لدى البنوك التي ت�ستحق خلال ثلاثة 

107.370597.577اأ�سهر*
937.8532.862.926المجموع
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40 -  المع�ملات التي ل تن�سجم مع اأحك�م ال�شريعة ال�سلامية
   ل يوجد اأي معاملات ل تن�سجم مع احكام ال�شريعة ال�سلامية.

41 - القيمة الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت الم�لية التي ل تظهر ب�لقيمة الع�دلة ب�لبي�ن�ت الم�لية:
  ل يوجد اأي فروق جوهرية بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات 

المالية التي ل تظهر بالقيمة العادلة في البيانات المالية.     
           
           

     

39 -  المع�ملات مع الأطراف ذات علاقة
     ل يوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو 
المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم با�ستثناء ا�سدار وثائق تاأميناتهم وهذا 

يدخل �سمن ن�ساط ال�شركة الرئي�سي.        
          

فيما يلي مُلخ�س لمنافع )رواتب ومُكافاآت ومنافع اأخرى( الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة: 
           
           

          
البيـــ�ن

20222021

دين�ر اأردنيدين�ر اأردني

421.131408.764رواتب ومُكافاآت 
1.2601.260تنقلات

422.391410.024المجموع

�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 

42 -  اإدارة المخ�طر

اأ.   مخ�طر الت�أمين التك�فلي      
1-   مخ�طر الت�أمين التك�فلي

تتمثل مخاطر اأي عقد تاأمين تكافلي في اإمكانية وقوع الحدث الموؤمن عليه وعدم التاأكد    
من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك نظراً لطبيعة عقد التاأمين التكافلي حيث 
المخاطر متقلبة وغير متوقعة . بالن�سبة لعقود التاأمين التكافلي المتعلقة بفئة تاأمينية ، حيث 
يمكن تطبيق نظرية الحتمالت للت�سعير والإحتياطي ، فاإن المخاطر الأ�سا�سية التي تواجه 
الدفترية  القيمة  تزيد عن  بها قد  المتعلقة  المتكبدة والدفعات  الإدعاءات  اإن  ال�شركة هي 
الإدعاءات  اإمكانية وخطورة  اإذا كانت  قد يحدث  . هذا  التكافلي  التاأمين  لإلتزامات 
اأكبر من المتوقع ، لأن اأحداث التاأمين التكافلي غير ثابتة وتختلف من �سنة لأخرى فاإن 

التقديرات قد تختلف عن الإح�سائيات المتعلقة بها .      
اأظهرت الدرا�سات اإنه كلما كانت عقود التاأمين التكافلي مت�سابهة كلما قاربت التوقعات 
معدل الخ�سارة الفعلية . كما اإن وجود تنويع في مخاطر التاأمين التكافلي التي يتم تغطيتها 

يوؤدي اإلى اإنخفا�س اإحتمالت الخ�سارة الكلية للتاأمين التكافلي .

2-  مخ�طر اإع�دة الت�أمين
كم� هو الحال مع �شركات التاأمين التكافلي الأخرى ، ولغر�س تخفي�س التعر�س اإلى    
اأعمالها  �سمن  ال�شركة  تقوم   ، الكبيرة  التاأمينية  المطالبات  عن  تنتج  قد  مالية  خ�سائر 

الإعتيادية بالدخول في اإتفاقيات اإعادة تاأمين مع اأطراف اأخرى .   
ولتقليل تعر�سها لخ�سائركبيرة نتيجة اإع�سار �شركات اإعادة التاأمين، تقوم ال�شركة بتقييم 
الو�سع المالي ل�شركات اإعادة التاأمين التي تتعامل معها ور�سد تركزات مخاطر الإئتمان 
الناتجة عن المناطق الجغرافية والأن�سطة اأو المكونات الإقت�سادية المماثلة لتلك ال�شركات.        
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
الوثائق،  حملة  اتجاه  اإلتزاماتها  من  ال�شركة  تعفي  ل  ال�سادرة  التاأمين  اإعادة  عقود  اإن 
ونتيجة لذلك تبقى ال�شركة ملتزمة بر�سيد المطالبات المعاد تاأمينها في حالة عدم تمكن 

معيدي التاأمين من الوفاء باإلتزاماتهم وفقاً لعقود اإعادة التاأمين .    
ب- المخ�طر الم�لية

وتتولى  ا�ستراتيجية محددة  المختلفة �سمن  المخاطر  مالية لدارة  �سيا�سات  ال�شركة  تتبع    
من  لكل  الأمثل  ال�ستراتيجي  التوزيع  واإجراء  المخاطر  و�سبط  رقابة  ال�شركة  اإدارة 
ا�سعار  المالية ، وت�سمل المخاطر مخاطر الئتمان، مخاطر  المالية والمطلوبات  الموجودات 

العملات الأجنبية ومخاطر ال�سوق. 
     وتتبع ال�شركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية و المطلوبات المالية كلما 

دعت الحاجة اإلى ذلك، وهو التحوط المتعلق بمخاطر م�ستقبلية متوقعة. 
- مخ�طر معدل الع�ئد         

ان مخاطر معدل العائد تتعلق بمخاطر تغير العائد على الودائع الثابتة لدى البنوك.
البنوك الإ�سلامية، حيث  الثابتة لدى  الودائع    - ل يوجد معدل عائد ثابت على ار�سدة 
ترتبط العوائد بنتائج ا�ستثمارات البنوك التي تقوم على اأ�س�س وقواعد الم�ساربة ال�شرعية، 
�سنوياً   )%5-%2( بين  يتراوح  الثابتة  الإ�سلامية  البنوك  لودائع  المتحقق  العائد  وكان 

خلال الفترة المالية المنتهية بتاريخ 2022/12/31. 
 - ولكي تتجنب ال�شركة خطر التغير في معدل العائد على الودائع الثابتة )مثل حدوث انخفا�س 
على معدل العائد على الودائع وبالتالي توجه ال�شركة الى �سحب الودائع وتقليل ا�ستثمارات 

ال�شركة وماله من اأثر �سلبي م�ستقبلًا على التدفقات النقدية المتولده لل�شركة(. 
 -  تحتفظ ال�شركة بالودائع الثابتة لدى اكثر من موؤ�س�سة م�شرفية ا�سلامية ذات ملاءة مالية 
ال�ستثمارات في  تنويع  بهدف  المملكة وخارجها  داخل  منا�سب  ائتمان  جيدة وذات 
الثابتة في  الودائع  العائد على  التعر�س لمخاطر تغير معدل  البنوك وتقليل  الودائع لدى 

حال تغير معدل العائد )انخفا�س العائد( على الودائع الثابتة لدى بنك معين.  
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
- كما تتبع ال�شركة �سيا�سة الحتفاظ بالودائع لدى موؤ�س�سات م�شرفية ا�سلامية وباآجال          

ل تتجاوز �سنة واحدة مما يوفر �سيولة منا�سبة لل�شركة لمقابلة اللتزامات ق�سيرة الآجل.
- مخ�طر العملات الأجنبية        

اأ�سعار  التغير في  نتيجة  المالية  الأدوات  قيمة  تغير  مخاطر  هي  الأجنبية  العملات  مخ�طر   
الإدارة  مجل�س  يقوم  لل�شركة،  الأ�سا�س  عملة  الأردني  الدينار  يعتبر  الأجنبية،  العملات 
بو�سع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى ال�شركة. يتم مراقبة مركز العملات الأجنبية 
الأجنبية  العملات  بمركز  الحتفاظ  من  للتاأكد  ا�ستراتيجيات  اتباع  ويتم  يومي  ب�سكل 

�سمن الحدود المعتمدة. 
مخ�طر �سعر ال�سوق  -

ويعرف باأنه الخطر الذي ينتج عنه تقلب في قيمة الدوات المالية نتيجة التغير في اأ�سعار   
التي تعر�س ال�شركة لخطر �سعر ال�سوق كما بتاريخ قائمة  المالية  ال�سوق، واأن الوراق 
المركز المالي تتمثل في ال�ستثمارات، علماً باأن ا�ستثمارات ال�شركة في ا�سهم منتقاة ذات 

ملاءة عالية.
مخ�طر تقلب�ت العملة          -

نتيجة  المالية  الدوات  قيمة  تذبذب  عن  الناتج  الخطر  باأنه  العملات  تقلب  خطر  يعرف   
التغير في �سعر �شرف العملات، اأن المخاطرة المتعلقة بالدوات المالية الم�سماة بالدولر 
باأن  الدولر المريكي، علماً  الدينار مقابل  لثبات �سعر �شرف  المريكي متدنية نظراً 

جميع وثائق التاأمين الدينار الأردني والتفاقيات مع معيدي التاأمين بالدينار الأردني.
-  مخ�طر ال�سيولة: 

اإلتزاماتها  لتاأدية  اللازم  التمويل  ال�شركة على توفير  ال�سيولة في عدم قدرة  مخاطر  تتمثل        
في تواريخ اإ�ستحقاقها، وللوقاية من هذه المخاطر تقوم الإدارة بتنويع م�سادر التمويل 
واإدارة الموجودات والمطلوبات ومُوائمة اآجالها والإحتفاظ بر�سيد كافٍ من النقد وما 

في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.      
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
43-  تحليل القط�ع�ت الرئي�سية       

اأ. معلوم�ت عن قط�ع�ت اأعم�ل ال�شركة   
لأغرا�س اإدارية تم تنظيم ال�شركة لت�سمل قطاعين من الأعمال ، قطاع التاأمين التكافلي   
وقطاع  العامة(  والحوداث  الهند�سي،  الحريق،  البحري،  المركبات،  )تاأمينات  وي�سمل 
التاأمين العائلي الذي ي�سمل )التكافل( ي�سكل هذان القطاعان الأ�سا�س الذي ت�ستخدمه 
ال�شركة لإظهار المعلومات المتعلقة بالقطاعات الرئي�سية . ي�ستمل القطاعان اأعلاه اأي�ساً 
المعاملات بين قطاعات  تتم  ال�شركة الخا�س،  النقد لح�ساب  الإ�ستثمارات واإدارة  على 
اأ�سعار ال�سوق التقديرية وبنف�س ال�شروط التي يتم التعامل بها مع  اأ�سا�س  الأعمال على 

الغير. 
      

ب. معلوم�ت التوزيع الجغرافي          
هذا الإي�ساح التوزيع الجغرافي لأعمال ال�شركة، تمار�س ال�شركة ن�ساطاتها ب�سكل    يمثل 

رئي�سي في المملكة .        
   

44 -  ادارة راأ�س الم�ل        
يبلغ راأ�س المال المكتتب به والمدفوع في نهاية ال�سنة خم�سةَ ع�شَر مليون دينار موزعاً    
واحد حيث  اأردني  دينار  ال�سمية  الواحد  ال�سهم  قيمة  �سهم  مليون  ع�شَر  على خم�سةَ 
اآلف دينار  ال�شركة من ثلاثة ملايين و�ستمائة  بتاريخ 2007/3/21 رفع راأ�س مال  تم 
)3.600.000 �سهم( كما في 2005/12/31 عن طريق ر�سملة اأربعمائة األف دينار 
)400.000 �سهم( الأرباح المدورة وطرح اأربعة ملايين دينار )4.000.000�سهم( 
للاإكتتاب العام تنفيذاً لنظام الحد الأدنى لراأ�س مال �شركات التاأمين ال�سادر من قبل البنك 
المركزي الردني - دائرة الرقابة على اعمال التاأمين ثم تم بتاريخ 2008/04/26 رفع 
راأ�س مال ال�شركة عن طريق ر�سملة مليونا دينارا )2.000.000�سهم( علاوة ال�سدار 
والحتياطي الختياري والرباح المدورة حيث اأ�سبح راأ�س المال المكتتب به والمدفوع 
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
ع�شرة ملايين دينار)10.000.000 �سهم(، وتم بتاريخ 2009/4/8 رفع راأ�س مال 
ال�شركة عن طريق ر�سملة مليونا ديناراً )2.000.000 �سهم( من الحتياطي الختياري 
دينار  مليون  اثنا ع�شَر  به والمدفوع  المكتتب  المال  راأ�س  ا�سبح  المدورة حيث  والرباح 
عن  ال�شركة  مال  راأ�س  رفع   2017/4/4 بتاريخ  تم  كما  �سهم(.   12.000.000(
حيث  المدورة  الأرباح  من  �سهم(   3.000.000( دينار  ملايين  ثلاثة  ر�سملة  طريق 
 15.000.000( دينار  مليون  ع�شَر  خم�سة  والمدفوع  به  المكتتب  المال  راأ�س  اأ�سبح 

�سهم(.          
وفي راأي مجل�س الإدارة فاإن راأ�س المال التنظيمي والمذكور اأعلاه يعتبر كافياً. 

اأرقام المقارنةاأرقام ال�سنةبنود راأ�س المال الأ�سا�سي
دينار اأردنيدينار اأردني

15.000.000 15.000.000 راأ�س المال المدفوع
3.454.318 3.694.510 الحتياطي القانوني

1.005.288 1.245.480 الحتياطي الختياري
3.492.782 3.453.399 الرباح المدورة

1.315.617 1.044.165 حقوق حملة الوثائق

اأرقام المقارنةاأرقام ال�سنةبنود راأ�س المال ال�سافي
دينار اأردنيدينار اأردني

التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات 
 )258.051( )42.962(المالية من خلال الدخل ال�سامل الآخر

 )46.815(0 فروفات تحويل العملات الجنبية
23.963.139 24.394.592 مجموع راأ�س المال التنظيمي )اأ(

7.134.617 8.767.545 مجموع راأ�س المال المطلوب )ب( 
336%278%ن�سبة هام�س الملاءة )اأ(/)ب(
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

اإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية 
45 - الق�س�ي� المق�مة على ال�شركة

قيم  اأخذ جميع  �سيارات وتم  ناتجة عن مطالبات  ال�شركة  المقامة على  الق�سايا  -  معظم   
وفي   2022/12/31 في  كما  الت�سوية  تحت  التي  الدعاءات  �سمن  الدعاوي  هذه 
والبالغ  الق�سايا،  هذه  عن  الماأخوذ  الحتياطي  قيمة  اأن  ال�شركة  ومحامو  الإدارة  راأي 

2.375.399 دينار يعتبر كافياً ، مقابل 1.966.160 لعام 2021.   
           

          
46 - التزام�ت ممكن اأن تطراأ

-  ح�سب علمنا ل يوجد اأية التزامات ممكن اأن تطراأ بعد تاريخ اإعداد البيانات المالية.    
 

47 - الحداث اللاحقة      
-  ل يوجد اأية اأمور جوهرية اأو احداث هامة غير التي وردت بقائمة المركز المالي.    

         
48 -  ارق�م المق�رنة

اأرقام  تبويب  مع  لتتنا�سب   2021 لعام  المالية  القوائم  اأرقام  بع�س  تبويب  اإعادة  تم    -  
القوائم المالية لعام 2022 ولم ينتج عن اإعادة التبويب اأي اأثر على الربح وحقوق الملكية 

لل�سنة المنتهية في 2022/12/31.       
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية
الم�س�همة الع�مة المحدودة

عم�ن - المملكة الأردنية اله��سمية 

 المركز الم�لي لفروع الت�أمين التك�فلي الع�ئلي كم� في 31 ك�نون الول 2022
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27th Annual Report

The Islamic Insurance Company Plc.
The First Islamic Insurer in Jordan

Head Quarter : 
Wasfi Al-Tal St. )Al-Gardens( – )94( Al Taba’a Commercial 
Complex. 
P.O. Box: 941000 Amman 11194 – Jordan
Tel : 06-5620151          -      Fax: 06-5621414
E-mail : islamicinsurance@tiic.com.jo

Wihdat Branch : 
Middle East Circle – )251( Al-Yarmouk Complex
Tel. : 06-4757699           -     Fax: 06-4741808

Marka Branch : 
Hamza Neighborhood – 351 Ibn Ayash St. , near the Driver 
and Vehicle License Dep. / Marka 
Tel. : 06-4881 200           -     Fax: 06- 4885346 

Shafa Badran Branch : 
Inside the Driver and Vehicle License Dep./ North Amman 
Tel. : 06- 523 7751        -   Fax: 06-523 7761   

Website : www.islamicinsurance.jo
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27th Annual Report

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Underwriting Profit )Loss( Account for Family 
Takaful Business )Life( 

for the Year Ended 31 December 2022

Current Year Prior Year

Net Earned revenues from underwriting 
Contributions  4,140,633  4,299,668 

Less:
Net Cost oF Claims  )1,945,182(  )1,895,859(
Add:
Policy and Survey Fees  93,077  73,361 
Total Revenues  93,077  73,361 
Less:
Excess of Loss Contributions  12,500  12,843 
Sharecholder's Share Against Takaful Operation 
Management

 1,700,591  1,675,328 

Other Expenses  29,399  42,443 
Total Expenses  1,742,490  1,730,614 

Underwriting Profit  546,038  746,556 
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27th Annual Report

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Claim Expenses Account for Family Takaful        
Business )Life(  

for the Year Ended 31 December 2022

Current Year Prior Year

Gross Paid Claims  4,820,885  4,447,757 
Less:
Foreign Reinsurance Share  )3,219,463(  )2,835,143(
Net Paid Claims  1,601,422  1,612,614 
Add:
Outstanding Claims Reserve - End
Reported  3,506,659  2,531,104 
Not Reported  311,000  200,000 
Less: Reinsurance's Share  )2,238,634(  )1,495,839(
Net Outstanding Claims Reserve - End  1,579,025  1,235,265 
Less:                                                                            
Outstanding Claims Reserve - Beg
Reported  2,531,104  1,987,013 
Not Reported  200,000  150,000 
Less: Reinsurance's Share  )1,495,839(  )1,184,993(
Net Outstanding Claims Reserve - Beg  1,235,265  952,020 

Net Cost oF Claims  1,945,182  1,895,859 
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27th Annual Report

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Underwriting Revenue Account for Family Takaful 
Business )Life( 

for the Year Ended 31 December 2022

Current Year Prior Year

Written Contributions
Direct Contributions  9,192,382  7,284,036 
Gross Written Contributions  9,192,382  7,284,036 
Less:
Foreign Reinsurance Contributions  )5,045,670(  )2,987,040(
Net Written Contributions  4,146,712  4,296,996 
Add:
Beg Balance
Unearned Contributions Reserve  87,515  78,644 
Less: Reinsurance's Share  )44,333(  )39,670(
Unearned Contributions Reserve - Net  43,182  38,974 
Mathematical Reserve  83,473  89,961 
Less: Reinsurance's Share  )9,863(  )9,471(
Mathematical Reserve - Net  73,610  80,490 
Less:
End Balance
Unearned Contributions Reserve  112,037  87,515 
Less: Reinsurance's Share  )75,184(  )44,333(
Unearned Contributions Reserve - Net  36,853  43,182 
Mathematical Reserve  99,714  83,473 
Less: Reinsurance's Share  )13,696(  )9,863(
Mathematical Reserve - Net  86,018  73,610 
Net Earned revenues from underwriting 
Contributions

 4,140,633  4,299,668 
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27th Annual Report

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Cash Flow Statements
for the Year Ended 31 December 2022

31-Dec-2022 31-Dec-2021
Cash Flows From Operating Activites
Net Profit Before Tax  2,037,210  2,865,506
)Gains( on Fixed Assets )618( )17,598(
Adjustments for non-cash Items

Depreciation & Amortization  117,416  116,383
Changes in Unearned Contributions Reserve  1,686,393  50,121
Changes in Premium Deficiency Reserve  105,000  0
Changes in Mathematical Reserve  12,408 )6,880(
Changes in Outstanding Claims Reserve  975,855 )686,330(
Provision for end of service indemnity  51,592  36,320
Addition Provision  375,500  510,000
Unexpected Credit Loss )Deposits(  0 )27,231(
Unexpected Credit Loss )Cheques under Collection(  0  2,241
Unexpected Credit Loss )Accounts receivable(  0  0
Allowance for doubtful debts  0  0
Net Cash Flows from Operating Activities before The Changes in Working Capital Items  5,360,756  2,842,532
Decrease )Increase( in Cheques Under Collection )42,720(  141,860
Decrease )Increase( in Accounts Receivable )371,110(  122,903
Decrease )Increase( in Receivable from Insurance Companies )839,229(  231,188
Decrease )Increase( in Other Assets )168,210( )36,745(
Increase )Decrease( in Accounts Payable  52,776 )39,551(
Increase )Decrease( in Other Provisions  5,683 )26,025(
Increase )Decrease( in Payable To Reinsurance Companies  1,060,674  249,871
Increase )Decrease( in Other Liabilities  56,666 )68,949(
Increase )Decrease( in non-demanded Surplus )33,437(  89,617
Net Cash Flows from Operating Activities before Tax  5,081,849  3,506,701
Income Tax Paid )738,734( )969,807(
Net Cash Flows from Operating Activities  4,343,115  2,536,894
Cash Flows From Investing Activites

Decrease)Increase( in Investment Deposits )3,410,145( )141,974(
)Purchase( Fair Value Assets through other Comprehensive Income - FVTOCI  0 )200,638(
Sale Fair Value Assets through other Comprehensive Income - FVTOCI  91,278  1,264,615
Decrease of Fair Value Assets through other Comprehensive Income - FVTOCI  0  0
)Purchase( Fair Value Assets through Profit or Loss - FVTPL  0  0
Sale Fair Value Assets through Profit or Loss - FVTPL  0  0

Property Investments )400,000(  0
Purchses of Property, Plant & Equipment )1,311,616( )46,357(
Sale of Property, Plant & Equipment  1,700  17,600
)Purchase( of Intangable Assets )39,405(  0
)Purchase( of Amortized Cost Assets  0  0
Net Cash Flows used in Investing Activites )5,068,188(  893,246
Cash Flows used in Financing Activities

Cash Dividened Paid )1,200,000( )1,200,000(
Surplus distributed to policyholders  0 )270,610(
Surplus distributed to non demand surplus  0 )99,211(
Cash Flows used in Financing Activities )1,200,000( )1,569,821(
Net increase )Decrease( in Cash )1,925,073(  1,860,319
Cash on Hand and at Bank - at the Beginning of the Year  2,862,926  1,002,607
Cash on Hand and at Bank - at the End of the Year  937,853  2,862,926
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27th Annual Report

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Comprehensive Income Statement - Shareholders 
for the Year Ended 31 December 2022

31-Dec-2022 31-Dec-2021

Profit for the year  1,659,879  1,892,145
Add : Other Comprehensive Income Items

Foreign exchange differences  46,815 )46,815(

Shareholders' share from Change in fair Value  215,089  853,047

Shareholders' share from Loss sale of Financial 
Assets through Other Comprehensive Income )18,878( )42,310(

Shareholders’ share from Loss decrease in Finan-
cial Assets through Other Comprehensive Income 

 0  0

Total of Other Comprehensive income items  243,026  763,922

Total of Comprehensive Income for the year  1,902,905  2,656,067
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The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Income Statement
for the Year Ended 31 December 2022

31-Dec-2022 31-Dec-2021
Shareholder's Share against Takaful Operation 
Management 

 5,774,692  5,793,318

Shareholder's Share against Investment Portfolio 
Management 

 91,561  91,524

Shareholder's Share in the Invetment Returns  649,337  684,689
Shareholder's Share in the Financial Assets Profit  239,889  230,031
Other Revenues  14,363  17,598
Total Revenues  6,769,842  6,817,160 
Employees Expenditures  3,146,290  2,817,964 
General & Administrative Expenses  728,715  697,325 
Other Expenses  55,000  55,000 
Addition Provision  375,500  510,000 
Depreciation and Amortization  117,416  116,383 
Unexpected Credit Loss Allowance )Deposits(  -  )10,655(
Total Expenses  4,422,921  4,186,017 

Net Profit before Tax  2,346,921  2,631,143 
Less :
Income Tax Provision  )687,042(  )738,998(
Net Profit  1,659,879  1,892,145 

Earnings Per Share  0.110  0.126 
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The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Policyholders Revenues & Expenses Statement 
for the Year Ended 31 December 2022

31-Dec-2022 31-Dec-2021

Revenues
Total Underwriting Contributions  31,214,550  25,188,341 
Less: Reinsurance's Share )11,065,179( )8,645,332(
Net Underwriting Contributions  20,149,371  16,543,009 
Net Change in Unearned contributions Reserve  )1,686,393(  )50,121(
Net Change in Premium Deficiency Reserve  )105,000(  - 
Net Change in Mathematical Reserve  )12,408(  6,880 
Net Earned contributions  18,345,570  16,499,768 
Policy and Survey Fees  662,650  514,676 
Policyholder's Share in the Invetment Returns  286,774  289,421 
Policyholder's Share in the Financial Assets Profit  79,472  76,677 
Shareholder's Share against Investment Portfolio 
Management 

 )91,561(  )91,524(

Total Revenues  19,282,905  17,289,018 
Expenses
Paid Claims  20,696,773  18,572,528 
Less : Recoveries  )1,487,768( )1,215,503(
Less : Reinsurance's Share  )7,520,481( )6,558,493(
Net Paid Claims  11,688,524  10,798,532 
Net Change in Outstanding Claims Reserve  975,855  )686,330(
Shareholder's Share against Takaful Operation Management  5,774,692  5,793,318 
Excess of Loss Contributions  336,860  433,842 
Policies Acquisition Cost  395,527  308,436 
Other Underwriting Expenses  421,158  416,687 
Net Claims  19,592,616  17,064,485 
Less: Unexpected Credit Loss Allowance )Accounts receivable(  0  0
Less: Unexpected Credit Loss Allowance )Deposits(  0  12,071
Less: Unexpected Credit Loss Allowance )Cheques under collection(  0 )2,241(
Less: Allowance for doubtful debts  0  0
Policyholders Surplus Before Tax  )309,711(  234,363 
Income Tax Provision  -  )158,106(
Policyholders Surplus  )309,711(  76,257 
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27th Annual Report

Liabilites, Shareholder & Policyholders Equity’s 31-Dec-2022 31-Dec-2021

Liabilites

Unearned Contributions - Net  6,623,578  4,937,185
Premium Deficiency Reserve - Net  105,000  0
Outstanding Claims Reserve - Net  8,549,271  7,573,416
Mathematical Reserve - Net  86,018  73,610
Total of Insurance Contract Liabilities  15,363,867  12,584,211

Accounts Payable  412,500  359,724
Payable to Reinsurance Companies  3,639,454  2,578,780
Other Provisions  498,348  441,073
Income Tax Provisions  509,767  561,459
Other Liabilites  475,213  418,547
Total Liabilites  20,899,149  16,943,794

Policyholders Equity

Deficiency Cover Reserve )Emergency Allowance(  1,002,306  1,300,837
Accumlative Changes in Fair Value of Securities )14,321( )86,017(
Non Demanded Surplus  56,180  89,617
Accumulated Surplus )Deficiency(  0  11,180
Total Policyholders' Equity  1,044,165  1,315,617
Shareholder Equity
Paid in Capital  15,000,000  15,000,000
Compulsory Reserve  3,694,510  3,454,318
Voluntary Reserve  1,245,480  1,005,288
Foreign exchange differences  0 )46,815(
Accumlative Changes in Fair Value of Securities )42,962( )258,051(
Retained Earnings  3,453,399  3,492,782
Total Shareholder's Equity  23,350,427  22,647,522

Total  Shareholder & Policyholders Equity's  24,394,592  23,963,139

Total Liabilites, Shareholder & Policyholders Equity’s  45,293,741  40,906,933

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Financial Position Statement 
as at 31 December 2022

20



27th Annual Report

The Islamic Insurance Co.
Amman - Jordan

Financial Position Statement 
as at 31 December 2022

Assets 31-Dec-2022 31-Dec-2021

Investment Deposits  21,002,984  18,458,548 

Fair Value Assets through Profit or Loss - FVTPL  4,000,000  4,000,000 

Fair Value Assets through other Comprehensive In-
come - FVTOCI  9,405,999  9,182,554 

Amortized Cost Assets  747,000  747,000 

Property Investments  396,055 0 

Total  Investment  35,552,038  32,388,102 

Cash on Hand and at Banks  830,483  2,265,349 
Receipt Papers and Cheques under Collection  1,420,078  1,377,358 

Accounts Receivable - net  3,299,173  2,928,063 

Receivable from Reinsurance Companies  1,356,534  517,305 

Property Plant & Equipment - net  1,834,132  610,139 

Intangible Assets  19,818  7,342 

Other Assets  981,485  813,275 

Total Assets  45,293,741  40,906,933 
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Dear Shareholders

We hope that the Board of Directors has presented in this report some of the 
activities and achievements of the Company during the year 2022 and are 
pleased to propose to you the following recommendations : 

1( Recite the minutes of the previous Ordinary General Assembly Meeting 
of the company. 

2( Voting on the Board of Director’s Report for the year ended 31/12/2022 
and its future plan .

3( Voting on the Shari’ah Supervisory Board report for the year ended 
31/12/2022.

4(	 Voting	on	the	company’s	auditors	report	on	its	financial	statements	for	
the year ended 31/12/2022. 

5(	 Voting	on	the	annual	budget,	profits,	losses	and	profits	circulation	for	
the year ended 31/12/2022. 

6(	 Voting	on	profit	distribution	of	8%	dividends	to	the	shareholders	from	
the company’s capital deducted from the retained earnings .

7(	 Voting	on	confirming	the	appointment	of	Mr.	As’ad	Dawood	Ibrahim	
El-Disi, from 11/10/2022, at the Board of Directors of The Islamic 
Insurance Company.

8( Grant release of responsibilities to the Board Members for the previous 
year. 

9( Election of the external auditors and determine their fees.

In conclusion, the board of directors would like to express sincere thanks 
and gratitude to the company’s shareholders and clients for their support 
and	confidence	in	The	Islamic	Insurance	Company.

The board of directors also would like to express sincere gratitude  to 
all “Jurists” especially the Company’s shari’ah Supervisory Board 
members for their valuable efforts in applying the principles of the 
Islamic Cooperative Insurance Concepts.

At last, the board of directors would like to thank the Company’s 
management and employees for their faithful efforts in the Company .

 Board of Directors
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Future Plan

1- Increase the written premiums for all types of insurance to the 

Company’s interest .

2- Continue in spreading awareness of Islamic Takaful Insurance 

in the local community . 

3- Increase the company’s market share . 

4- Manage the company’s investments in compatible with the 

development of the economy in Jordan, and increase the 

company’s	shareholders	profits	.	

5- Developing computer system to meet the requirements of 

the application of International Accounting Standard No.17 

(Insurance Contracts) - based on data management and 

analysis.

6- Develop Insurance services with the Islamic Banks and ensure 

continuous relations with the Islamic Insurance Company .

7- Develop the comprehensive medical network through the 

medical insurance department .

8- Continue in training and developing our employees to improve 

their technical abilities and increase their productivity.

10
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Shareholders’ Equity
The total Shareholder’s equity was JD 23,350,427 for the year 

2022	compared	to	JD	22,647,522	for	the	year	2021	at	rate	of	155%	
of the Company’s Capital .

Number of Employees
The number of employees was 110 at the end of 2022 compared 

to 106 in 2021 . 
Profit Distribution

The Board has recommended to the General Assembly to 
distribute	 8%	 of	 the	 company›s	 capital	 to	 the	 shareholders	 as	
dividends	deducted	from	the	retained	earnings	,	knowing	that	8%	
profit	of	the	Company’s capital was distributed last year . 

 Seminars, Lectures and activities

During year 2022, the Company had many educational and 
intellectual activities aiming for publicizing the company locally 
and abroad, and spreading the Islamic Cooperative Insurance 
Principles . Following are some examples of these activities:-

1- Deliver lectures about the Islamic Insurance concept and       
The Islamic Insurance Company successful experience . 

2- Participate in local and international webinars, seminars 
and online conferences to spread Takaful principles.

3- Implement knowledge sharing programmes for the 
Company’s	 employees	 to	 benefit	 from	 the	 accumulated	
experience among them . 

4- Cooperation with the new Islamic Insurance Companies 
locally and abroad by giving them any support needed 
concerning  establishment , management , and provide 
training to their staff.  

9
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The Company’s Assets
The Company’s total assets was JD 45,293,741 at the end of 

year 2022 compared to JD 40,906,933 at the end of year 2021 .  

The Company’s Investments

The Company’s investment in local companies shares was
 JD 9,455,124 for the year 2022, compared to the same amount for 
the year 2021.

The	Company›s	 investment	 in	Arab	shares	was	JD	8157	for	
the	year	2022,	compared	to	JD	118,313	for	the	year	2021.

The	Company›s	total	investments	in	Alwakala	Bi	AL	Istithmar	
(Investment Portfolio) in  Jordan Islamic Bank bonds was JD 
4,000,000 for the year 2022, compared to the same amount for the 
year 2021.

The Islamic Financial Sukuk Issued by The National Electricity 
Company	is	JD	747,000.-	at	annual	return	of	5,47%	compared	to	
the same amount for the year 2021.

Paid claims 
The total paid claims during 2022 was JD 20,696,773 compared 

to	JD	18,572,528	in	year	2021.	The	reinsurer	share	of	which	was	
JD	7,520,481	for	the	year	2022	compared	to	JD	6,558,493	for	the	
year 2021 . 

 Operational Costs
The operational costs for the year 2022 was JD 3,992,421 

which	represents	13%	of	the	total	written	premiums	,	compared	to	
JD 3,631,672 for the year 2021 . 

8
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 Technical Reserves 

- The net unexpired risks reserve for the year 2022 was
 JD 6,623,578	compared	to	JD	4,937,185	for	the	year	2021.	

- The net outstanding claims reserve at the end of 2022 was
	JD	8,549,271	compared	to	JD	7,573,416	at	the	end	of	year	2021	.	

 The Company’s Profit

The	 profit	 of	 the	 shareholders	 account	 before	 the	 tax	 is	 JD	
2,346,921 for the year 2022 compared to JD 2,631,143 for the year 
2021.

A	 deficit	 in	 the	policyholders	 account	before	 the	 tax	 for	 the	
year 2022 reached JD (309,711) compared to surplus JD 234,363 
for the year 2021, as a result of increasing the Technical Reserves 
by	2,8	million	dinars.

The	Shareholders	net	profit	for	the	year	2022	was	distributed	
as follows :

Details 2022 2021
- Compulsory Reserve 240,192 268,614

- Voluntary Reserve 240,192 268,614

- Income Tax Provisions 687,042 738,998

- Net profit after deductions 1,179,495 1,354,917

- Retained Earnings at the beginning of the year 3,492,782 3,380,175

- Loss of shares sale (18,878) (42,310)

-Distributed Earnings For last year (1,200,000) (1,200,000)

- Retained Earning at the end of the year 3,453,399 3,492,782

JD

JD

JD

JD

JD

JD

JD

JD
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The Company’s Activities

The	results	of	the	Company›s	activities	during	2022	have	been	
as follows:

The total underwriting premiums in the year 2022 has reached 
JD	31,214,550	compared	to	JD	25,188,341	for	the	year	2021,	with	
an	increase	reached	JD	6,026,209	at	growth	rate	of	24%	.	Despite	
the	difficult	economic	conditions,	we	have	managed	to	maintain	
high contracts renewal rates with a solid clients base. 

A detailed list of the written premiums for each class and its 
percentage of the total written premiums for the years 2022 and 
2021, as follows:

The	above	achieved	variety	in	the	written	premiums	reflects	
our selective nature of the insured risks, which enabled us to 
maintain	a	balanced	portfolio	and	a	strong	financial	position	.

 Class of Insurance
 2022

JD

Percentage 
% 

2021

 JD

 Change
 percentage %

Motors 11,756,423 38 8,554,552 37

 Marine 801,241 3 733,715 9

 Fire & Engineering 1,671,138 5 1,449,575 15

 General Accident 1,040,373 3 807,871 29

 Medical 6,752,993 22 6,358,592 6

Social Takaful 9,192,382 29 7,284,036 26

T O T A L 31,214,550 100 25,188,341 24
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 The  Board of Directors’ Report 

Dear Shareholders,
Assalamu Alikum Warahmatallah Wabarakatuh,
 
The Board of  Directors has great pleasure to present the 

company’s	 twenty	 seven	annual	 report	 for	 the	fiscal	year	 ended																								
on 31.12.2022. 

We, hereby, present the results and achievements of our 
company’s	 activities,	 in	 addition	 to	 the	 financial	 statements	 of	
the year 2022, the independent auditors report and the Shari’ah 
Supervisory Board report. 

The year 2022, as the year before, was an exceptional and 
prosperous year. We thank The Almighty God who gave us 
the	 strength	 to	 fulfill	 our	 promise	 in	 consolidating	 the	 Takaful	
Insurance concept .

Despite the severe competition in the Jordanian Insurance 
Market	 and	 the	 difficult	 economic	 conditions	 in	 the	 area,	 the	
company have managed to maintain a high ranking position in net 
profit	generating	in	the	Jordanian	Insurance	Market.	

The Company shall continue to be committed to Shari’ah 
principles in providing its services, based on work ethics and 
technical values, fast claims settlement, and transparency in 
dealing with its clients with highest level of credibility. 

It is worth mentioning that the Company, has for the eighth  
consecutive	year,	received	a	significant	rating	at	regional	level	by	
the	Islamic	International	Rating	Agency	(IIRA),	by	affirming	the	
Takaful	financial	 strength	 rating	of	 “A”	 (single	A),	 as	well	 as	 a	
fiduciary	score	of	“76-80”	reflecting	adequate	fiduciary	standards.

Also, we are pleased to inform you that the company has got its                           
ISO	(9001:2015)	certificate	successfully	renewed.	This	came	as	a	
result of the effective application of Quality Management System. 
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General Administration 

General Manager
Reda Amin Dahbour 

1st Deputy General Manager 

 Abdul-Same’a Al-Natsheh

2nd Deputy General Manager
Yaser Hashem Al-Tamimi

Auditors
M/S. Al – Abbasi & Partners Co. 

Legal Advisor
Khalil Awad Abdullah Salem

Actuary
Mr. Alaa Karrain 
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Members of the Board Of Directors
1- Mr. Musa Abdel-Aziz Shihadeh

Chairman 
2-H.E. Mr. Ayman Abdul-Kareem Hatahet

Vice-Chairman
Representative of M/S Jordan Carbonate Co. 

3- Dr. Hussein Said Saifan 
Member

Representative of M/S Jordan Islamic Bank
4- Dr. Musa Omar Mubarak Abumohimeid

Member
Representative of M/S Jordan Islamic Bank

5-Mr. Yousef Ismail Fitian
Member

Representative of M/S Jordan Islamic Bank
6- Mr. Darweesh Mashoor AlMajali*

Member
M/S Jordan Engineers Association – Pension Fund

7-Mr. Hasan Hamdi Tabbaa
Member

8-Mr. Fahim Mohammad Ahmad Alshehhi 
Member

Representative of M/S Islamic Arab Insurance Co. - SALAMA
9-Mr. Khaled Abdulla Ajlan Ebrahim 

Member
10-Mr. Mohammad Abdullatif Ghurab

Member
11-Mr. Jehad Subhi Alsharif

Member
12-Mr. As’ad Dawood Ibrahim El-Disi **

Member
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•Till 26/6/2022 .
••From 11/10/2022 .
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